COMUNE DI CANAL SAN BOVO

(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 17
del Consiglio comunale

Adunanza ORDINARIA di prima convocazione
Seduta pubblica

OGGETTO: Progetto per la gestione associata dei servizi tra i Comuni di
Imer, Mezzano, Canal San Bovo e Sagron Mis presa d'atto e
approvazione convenzioni per la gestione associata dei servizi
"Finanziario-Entrate-Personale e Commercio” e
"Tecnico-urbanistico".

COPIA

L'anno DUEMILADICIASSETTE addi venticinque del mese di maggio, alle ore 20.30,

nella sala delle riunioni, formalmente convocato si € riunito il Consiglio comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Rattin Albert - Sindaco

Angerer Ennio - Consigliere Comunale X

Cecco Denis - Consigliere Comunale

Cemin Mariuccia - Consigliere Comunale

Corona Andrea - Consigliere Comunale

Corona Clelia - Consigliere Comunale

Fruet Mariapiera - Consigliere Comunale

Loss Renato - Consigliere Comunale

CONOOTAWN =~

Loss Walter - Consigliere Comunale

. Perotto Gaspare - Consigliere Comunale

. Rattin Giulia - Consigliere Comunale X

. Stefani Giuseppe - Consigliere Comunale

. Venzo Zaira - Consigliere Comunale

. Zortea Alberto - Consigliere Comunale

[ G R R I G |
AP WN-_0

. Zurlo Nicola - Consigliere Comunale

Assiste il Segretario Comunale Signor Sperandio Lino.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Rattin Albert, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto

suindicato.




IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recantddrme in materia di governo dell'autonomia del Tiiea” detta
disposizioni normative volte ad assicurare alle gaponi insediate sul territorio della Provincia
autonoma di Trento e ai gruppi linguistici nei quedse si riconoscono, anche mediante un processo d
riorganizzazione delle istituzioni provinciali eckdi ispirato ai principi di sussidiarieta, diffe®azione

e adeguatezza:

a) la salvaguardia e la promozione delle peculeritulturali, linguistiche, storiche, ambientali
ed economiche, anche con riferimento agli emigratitini e alle loro comunita all'estero;

b) la valorizzazione dell'autonoma iniziativa deiittadini, singoli o associati, per lo
svolgimento di attivita d'interesse generale nondbke autonomie funzionali;

c) lattuazione del principio di sussidiarieta tra diversi livelli istituzionali, attribuendo il
maggior numero possibile di funzioni amministratige comuni, enti piu vicini agli interessi dei
cittadini, anche mediante le forme piu appropridiesercizio associato delle funzioni;

d) la partecipazione, nell'ambito delle competenzeskéerforme consentite dalla Costituzione e dallo
Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, al pesso d'integrazione europea e allo sviluppo della
cooperazione interregionale, nazionale, internaaiene transfrontaliera, con particolare riferimento
all'area dell'arco alpino;

e) la garanzia a tutta la popolazione delle medesinppootunita e livelli minimi di servizio,
indipendentemente dalle caratteristiche del terfigpdalla collocazione geografica e dalle dimemsio
del comune di residenza;

f) la sostenibilita dello sviluppo;

in particolare l'articolo 9 bis, che detta dispami per I'esercizio in forma associata di funziotompiti

e attivita dei Comuni, recita al comma Ber assicurare il raggiungimento degli obiettivi filhanza
pubblica anche attraverso il contenimento dellesgpdegli enti territoriali, i comuni con popolaz®n
inferiore a cinquemila abitanti esercitano obbligagamente in forma associata, mediante convenzione,
compiti e le attivita indicate nella tabella B (iparticolare segreteria generale, personale,
organizzazione, servizio finanziario, servizio atdr ufficio tecnico, pianificazione del territorio
gestione dei beni demaniali e patrimoniali, anagradtato civile elettorale e servizio statistico,
commercio, servizi generali). Le gestioni assoc@istituite ai sensi di quest’articolo possono devs
comunque della Comunita per compiti o attivita gdelgere in modo omogeneo nell’intero territorio”.

il comma 3 del citato articolo 9 bis fissa il temaidel 10 novembre 2015efitro sei mesi dal turno
elettorale generale per il rinnovo dei Consigli aamali per 'anno 2019 entro il quale la Giunta
provinciale, d'intesa con il Consiglio delle autonie locali, individua gli ambiti associativi, deéindo
per ciascun ambito gli obiettivi di riduzione diesa da raggiungere entro tre anni dalla costitezitaila
forma collaborativa;



con deliberazione n. 1952 di data 9 novembre 2@1%iunta provinciale ha approvato gli ambiti
associativi in attuazione e nel rispetto di quarevisto dall’articolo 9 bis della L.P. 3/2006, @nendo i
Comuni di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagros iMiun unico ambito territoriale denominato
“Primiero 2.1";

il quadro normativo testé richiamato prevedevaatteo il 30 giugno 2016 i Comuni inclusi nell’antdbit
di riferimento presentassero il progetto di riorigaazione intercomunale dei servizi e che entr81il
luglio 2016 dessero avvio alla gestione associagdnteno due dei servizi (tra cui il servizio sagra);

dovendo quindi dare avvio agli obblighi suddettGamuni di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis hanno predisposton progetto d’ambito relativo alla gestione deivigrsegreteria, anagrafe,
finanziario-entrate-commercio- personale e tecnidzanistico;

tale progetto e stato approvato, unitamente alwaazioni relative alla gestione associata deiiziedv
segreteria ed anagrafe, dai Comuni di Mezzano eo8dgis, mentre non e stato approvato dai Comuni
di Imer e Canal San Bovo;

a seguito di tale mancata approvazione la GiuntiReiale di Trento, con provvedimento n.2074
dd.18/11/2016, ha nominato il Dott. Sighel Giuligddommissario ad acta p#iadempimento di quanto
previsto dal punto 4 della deliberazione n.1952 08d11/2015 con riferimento al termine del
31/07/2018( nota Provincia Autonoma di Trento Servizio Autonie Locali di data 21/11/2016 prot.
S110/16/623633/8.4.7/1-14/19-16), quindi, in sastaper |'approvazione del Progetto di gestione
associata tra i Comuni Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron Mis e ppptovazione delle prime
due convenzione la cui scadenza era fissata af @006 e precisamente, in analogia a quanto dalier
dai Comuni di Mezzano e di Sagron Mis, la Convemeiper la gestione associata del servizio segaeteri
e la Convenzione per la gestione associata dakseanagrafe, elettorale, leva, statistica e statibe;

il Commissario ad acta, con proprio provvedimentb di data 11.04.2017, ha quindi deliberato: 1. di
approvare, per le motivazioni di cui in premess#®rogetto per la gestione associata dei senaei tr
Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagros érelative tabelle (allegato nr. 1 al presente
atto);

2. di approvare, per le motivazioni di cui in prexse, la Convenzione per I'organizzazione del sirviz
associato di Segreteria costituita da numero 1€otire relativa tabella (allegato nr. 2 al preseatto);

3. di approvare, per le motivazioni di cui in presse, la Convenzione per la gestione associata dei
servizi anagrafe-elettorale-leva-statistica e statibe, costituita da numero 15 articoli e relatitabella
(allegato nr. 3 al presente atto);

4. ...omissis ...;

5. ... omissis ...;

le convenzioni di cui ai punti 2 e 3 del dispositigredetto non sono peraltro state sottoscritte dai
Sindaci dei Comuni di Mezzano e Sagron Mis, dal moto che gli stessi ritenevano di apportare alle
convenzioni medesime delle modifiche ed integrazidmalizzate a migliorarne il contenuto, e
pertanto dette convenzioni non sono mai divenutedsve;

solamente in questi ultimi giorni si € raggiunta t Sindaci del’ambito ed il Commissario ad acta,
un’intesa sulle modifiche ed integrazioni da apgp@tal progetto e alle convenzioni che ha reso
possibile, da parte del Commissario, I'approvazi@edibera n.2 di data 19/05/2017), per i Comuni di
Imer e Canal San Bovo, delle convenzioni relativeeavizi di Segreteria e Anagrafe-elettorale-leva-
statistica e stato civile (previa revoca della posnte deliberazione n.1 di data 11.04.2017) eerena
possibile, da parte dei Consigli comunali, I'ap@oione delle convenzioni relative ai restanti sarvi
(finanziario-entrate-commercio- personale e tecuidzanistico);

sono stati pertanto predisposti dagli uffici conlugk allegati schemi di:
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- progetto per la gestione associata dei servizi tamuni di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e
Sagron Mis e relative tabelle allegate gia appmvati Commissario ad acta con delibera n. 2 del
19/05/2017;

- convenzione per l'organizzazione del servizio aisgodinanziario-entrate-personale e commercio
costituita da numero 15 articoli e relativa tabellagata;

- convenzione per I'organizzazione del servizio asgodecnico-urbanistico costituita da numero 15
articoli e relativa tabella allegata;

Si prede atto che:

il progetto e stato predisposto nell’'ottica di ceggire un miglioramento dei livelli di efficienzade
efficacia nella gestione dei servizi, ed e stateab@su un piano di fattibilita economico-finan@ache
evidenzia la situazione dei singoli Enti con rifeeinto alla specifica funzione ed ai servizi da
convenzionare; sono state individuate le compleskit criticita e le variabili di contesto che pmss
determinare conseguenze economico-finanziariedmeralla capacita di risposta della funzione éa al
copertura della domanda dei servizi sotto il poofilelle modalita e dei tempi di erogazione, della
tariffazione e dell'accessibilita;

dalle analisi di cui sopra, nel progetto sono stafidenziate le criticita funzionali e le relativeodalita

di superamento, esplicitando anche le compensatgoniche, economico-finanziarie e strumentali, tra
gli Enti, ritenute necessarie per la rappresentezidi un'efficace gestione in forma associata delle
specifiche funzioni;

va sottolineato che la gestione totalitaria nompeérazione agevole e che 'avvio del processo diaes
associata ha comportato una riflessione sulla masizzazione e sulla riorganizzazione complessefa d
comuni associati che si presentano in parte disemgigper estensione territoriale, dotazioni ordamie
strutturali e distanza tra di loro;

la riorganizzazione ottimale comporterebbe inflattcentralizzazione delle attivita di “back office”la
creazione di strutture polifunzionali di “front @fé” per i cittadini e per gli utenti, ed il mantemrento

nei Comuni in gestione associata solo dei serviziirgtta relazione con il cittadino mentre |'apgiar
amministrativo dovrebbe concentrarsi in punti diadti. Una scelta di questo tipo, rapportata
all'estensione territoriale dell’ambito di riferim® ed all'attuale organizzazione dei Comuni irtgeri
nell’ambito medesimo, comporterebbe necessariamenpeggioramento dell’attuale organizzazione ed
un inevitabile aumento dei costi a fronte di ursdisizio verso I'utenza. A cio si aggiunga la maiev
situazione politica che caratterizza i quattro Coindiambito che potra portare, anche a breve tegmin
all'indizione di eventuali referendum per la fuskomon il neo-costituito Comune di Primiero-San
Martino di Castrozza;

dalla dettagliata analisi della situazione esigteat fermo restando I'obbligo di ottemperare alle
previsioni provinciali di contenimento della spesastato pertanto redatto un progetto di gestione
associata d’ambito che per le specifiche funzimitdte consenta di:

- assicurare la copertura degli uffici di Segrietel tutti e quattro i Comuni coinvolti nell’ambit

- garantire la continuita dei servizi presso ilntme di Sagron Mis confermando I'esperienza madurat
tra i Comuni di Mezzano e Imer nelle gestioni agdecrelative ai servizi tecnico e finanziario, da
estendere quale “service” a Sagron Mis;

- garantire la permanenza sul territorio di Caraal Bovo di tutti i servizi, data la particolarigriitoriale
dello stesso;

- costituire un’unica Centrale di committenza p€oimuni dell’ambito;

- omogeneizzare gli applicativi informatici dei ¢wa Comuni;

- omogeneizzare i regolamenti e la modulisticaggeittro Comuni;

- favorire il confronto e lo scambio di competertza personale promuovendo periodici incontri di
formazione in gruppo;

non essendo oggettivamente possibile concentrsirgyoli servizi su un unico Comune, né concentrare
la gestione del protocollo, dellanagrafe e deip@ti con gli amministratori in un’unica sede e, di
conseguenza, la gestione degli atti amministratidne quindi proposto un modello a rete, capace di
garantire I'apertura degli uffici in ogni sede, pumificando i programmi, i regolamenti e la modiitia

dei Comuni d’ambito ed assicurando il risparmidalspesa;



in questottica si ritiene pertanto di approvashte al progetto d'insieme (peraltro gia approvesd
Commissario ad acta) le ultime due convenziontikedaall'avvio della gestione associata d’ambitd de
servizi “finanziario-entrate-personale e commer@dtecnico-urbanistico”;

il progetto di gestione associata si propone ijiaggimento dei seguenti obiettivi:

- miglioramento del livello dei servizi resi grazid ana maggiore collaborazione degli operatori
nonché una maggior uniformita nellinterpretazi@teapplicazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;

- adozione di procedure uniformi e di una modulistindicata;

- convergenza delle norme regolamentari, delle prureedamministrative, applicative ed
interpretative in quanto l'individuazione di regadenogenee di comportamento degli enti partecipanti
rappresenta il presupposto e garanzia del buoridinamento della gestione associata e dell’effettiva
possibilita per la struttura amministrativa di eftare le attivita previste nella convenzione;

- monitoraggio della spesa complessiva inerente doizgazione dei Servizi sovracomunali al
fine di individuare margini di risparmio della spedspetto ad una gestione in diretta economia, e
comunque in ossequio agli obiettivi di riduzioné dasti previsti nelle deliberazioni attuative @ell.P.
3/2006;

lo strumento che si intende adottare per darealitagestione associata dei singoli servizi sarlgu
della convenzione di cui all'articolo 59 del TULLRIE - Testo unico delle leggi regionali
sull’ordinamento dei Comuni approvato con D.P.Refgbbraio 2005 n.3/L e ss.mm., nonché all'articolo
9 bis della L.P. 3/2006 e conseguenti provvedimaittiativi;

Tutto cio premesso,

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull'andhmento dei comuni della Regione autonoma
Trentino -Alto Adige, DPReg. 1 febbraio 2005, n_.3/

Visto lo Statuto Comunale.

Acquisito il parere favorevole del Segretario coalerin ordine alla regolarita tecnico-amministrate/
alla regolarita contabile e rilevato che la presetdlibera non comporta impegno di spesa e pertamo
necessita di visto di copertura finanziaria;

Con voti 13 favorevoli, O contrari e 0 astenutimumero 13 consiglieri presenti e votanti per alziita
mano;

DELIBERA

1) Di prendere atto, per le motivazioni di cui iremessa, del Progetto per la gestione associata de
servizi tra i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Merz& Sagron Mis e relative tabelle (allegato ral 1
presente atto) approvato dal Commissario ad actalelbera n. 2 di data 19/05/2017;

2) Di approvare, per le motivazioni di cui in pressa, la Convenzione tra i Comuni di Canal San Bovo,
Imer, Mezzano e Sagron Mis per I'organizzazionesgeVizio associato “Finanziario-entrate-persomale
commercio” costituita da numero 15 articoli e retatabella (allegato nr. 2 al presente atto).

3) Di approvare, per le motivazioni di cui in pressa, la Convenzione tra i Comuni di Canal San Bovo,
Imer, Mezzano e Sagron Mis per la gestione assodat servizio associato “Tecnico-urbanistico”,
costituita da numero 15 articoli e relativa tabédibegato nr. 3 al presente atto).

4) Di autorizzare il Sindaco alla sottoscriziondel€onvenzioni predette.



5) Di dichiarare la presente delibera immediatamezgeguibile, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del
TULLRROC, con votazione favorevole all’'unanimitaista la necessita e l'urgenza di procedere
all'attivazione del progetto e alla sottoscriziatedle convenzioni approvate.

6)Di dare atto che avverso il presente provvedim@ossono essere esperiti:
e ricorso giurisdizionale di fronte al T.R.G.A di Tite ex articolo 29 del D.lgs 104/2010
entro 60 giorni;
< ricorso straordinario al Presidente della Repubbéig articolo 8 del D.P.R. 1199/1971
entro 120 giorni;
* opposizione alla Giunta Comunale ex articolo 79 mand del Dp Reg 01.02.2005 n.
3/L.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rattin Albert F.to Sperandio Lino

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L)

lo sottoscritto Segretario Comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicata
il giorno 26/05/2017 all'Albo pretorio e all'Albo informatico ove rimarra esposta per 10 giorni
consecutivi fino al giorno 05/06/2017.
Canal San Bovo, li 26/05/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Sperandio Lino

CERTIFICAZIONE ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & stata dichiarata, per l'urgenza, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005n. 3/L, immediatamente
eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sperandio Lino

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
Canal San Bovo, |i 26/05/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
Sperandio Lino




(Parte integrante e sostanziale della delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 25.05.2017)

Pareri resi in data 25.05.2017 ai sensi dell'art. 81 comma 1 del vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato con
DPReg. 1/02/2005 n. 3/L. Istruttoria relativa alla proposta di deliberazione di Consiglio comunale,
avente ad oggetto:

Progetto per la gestione associata dei servizi tra i Comuni di Imer, Mezzano, Canal San Bovo e
Sagron Mis presa d'atto e approvazione convenzioni per la gestione associata dei servizi
"Finanziario-Entrate-Personale e Commercio'" e ""Tecnico-urbanistico".

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTRATIVA

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia conforme
alla normativa tecnico-amministrativa che regola la materia, come richiesto dall'art. 81 comma 1 del
vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 1/02/2005 n. 3/L.

Canal San Bovo, 25/05/2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ( Lino Sperandio)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia conforme
alla normativa contabile che regola la materia, come richiesto dall'art. 81 comma 1 del vigente
T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 1/02/2005 n. 3/L.

Canal San Bovo, 25/05/2017 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.to ( Lino Sperandio)
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Allegato 1 .

Progetto per la Gestione associata dei Servizi tra i
Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e
Sagron Mis

Servizio  SEGRETERIA
Servizio ANAGRAFE-STATO CIVILE

Servizio TECNICO — URBANISTICO

Servizio FINANZIARIO-ENTRATE
PERSONALE-COMMERCIO
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Comuni d’ambito

COMUNI PARTECIPANTI: Mezzano
Imer
Canal San Bovo

Sagron Mis

N. ABITANTI = 1615
N. ABITANTI = 1150
N. ABITANTI = 1570
N. ABITANTI = 190

BACINO COMPLESSIVO DI UTENZA:

N. ABITANTI = 4.525

COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA’

NO

FORMA ASSOCIATIVA SCELTA:
(tra quelle previste dall'art.

83 e seg. de

CONVENZIONE PER OGNI SERVIZIO

T.U.LL.RR.O.C)) INDIVIDUATO

dura

ENTE CAPO FILA: COMUNE DI IMER: Servizio Segreteria-
Finanziario;

COMUNE DI MEZZANO: Servizio Tecnico-
Urbanistico- Anagrafe-

DURATA DELLA COLLABORAZIONE:

ANNI DIECI
(fatto salvo l'avvio di procedimenti di fusione)

INCENTIVI A FAVORE DEL

PROGETTO

FINANZIARI

NESSUNO - Obbligo “ex lege”

OBIETTIVI FINANZIARI DA RAGGIUNGERE
ENTRO IL 2019

Mezzano: euro 68.200
Imer: euro 52.800
Canal San Bovo: euro 7.100
Sagron Mis: euro 41.900
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Presupposti G.A e Stato di progetto

La L.P. 16 giugno 2006 n.3 recante Norme in matdrigoverno dell’autonomia del Trentino detta
disposizioni normative volte ad assicurare alle gd@poni insediate sul territorio della Provincia
autonoma di Trento e ai gruppi linguistici nei quesse si riconoscono, anche mediante un processo d
riorganizzazione delle istituzioni provinciali e chli ispirato ai principi di sussidiarieta,
differenziazione e adeguatezza:

a. la salvaguardia e la promozione delle peculiaritucali, linguistiche, storiche, ambientali ed
economiche, anche con riferimento agli emigratitire e alle loro comunita all'estero;

b. la valorizzazione dell'autonoma iniziativa dei amlihi, singoli o associati, per lo svolgimento di
attivita d'interesse generale nonché delle autoadomzionali;

c. l'attuazione del principio di sussidiarieta traivedsi livelli istituzionali, attribuendo il maggio
numero possibile di funzioni amministrative ai camuenti piu vicini agli interessi dei cittadini,
anche mediante le forme piu appropriate di es@reigsociato delle funzioni;

d. la partecipazione, nell'ambito delle competenzelke iorme consentite dalla Costituzione e dallo
Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, al pesso d'integrazione europea e allo sviluppo della
cooperazione interregionale, nazionale, interna®ne transfrontaliera, con particolare
riferimento all'area dell'arco alpino;

e. la garanzia a tutta la popolazione delle medesipgorunita e livelli minimi di servizio,
indipendentemente dalle caratteristiche del teratodalla collocazione geografica e dalle
dimensioni del comune di residenza;

f. la sostenibilita dello sviluppo.

In particolare I'articolo 9 bis, che detta dispdsia per I'esercizio in forma associata di funzioni
compiti e attivita dei Comuni, recita al comma Pet assicurare il raggiungimento degli obiettivi di
finanza pubblica anche attraverso il contenimen#dled spese degli enti territoriali, i comuni con
popolazione inferiore a cinquemila abitanti eseaoid obbligatoriamente in forma associata,
mediante convenzione, i compiti e le attivita iatkc nella tabella B (in particolare segreteria
generale, personale, organizzazione, servizio fir@0, servizio entrate, ufficio tecnico,
pianificazione del territorio, gestione dei benindeniali e patrimoniali, anagrafe stato civile
elettorale e servizio statistico, commercio, seryéenerali)”.

I comma 3 del citato articolo 9 bis fissava ilnene del 10 novembre 2015 (“entro sei mesi daldurn
elettorale generale per il rinnovo dei Consigli corali per 'anno 2015”) entro il quale la Giunta
provinciale, d’intesa con il Consiglio delle autome locali, avrebbe individuato gli ambiti assosigt
definendo per ciascun ambito gli obiettivi di riswze di spesa da raggiungere entro tre anni dalla

costituzione della forma collaborativa.
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Per inquadrare la situazione esistente, va preme@ssalei quattro Comuni inclusi dalla Provincia

nell’'ambito di gestione associata obbligatoria, diieessi, ovvero i Comuni di Mezzano e di Imer,
contigui territorialmente e fondamentalmente simp#ir estensione e servizi, collaborano da piu di
dieci anni nella gestione associata dell’'ufficiadinziario e di gestione delle entrate e del seayvizi
tecnico-urbanistico, con reciproca soddisfazione.

| Comuni di Canal San Bovo e di Sagron Mis, nonnoaattualmente in essere alcuna gestione
associata e tutti i servizi comunali sono svoltriado autonomo o in concessione a terzi.

In particolare, il Comune di Sagron Mis risulta damentalmente privo di una propria struttura
organizzativa in quanto, di recente, a seguitoadebstituzione del nuovo Comune Primiero-San
Martino di Castrozza nato dalla fusione dei ComdniFiera di Primiero, Transacqua, Siror e
Tonadico, e rimasto privo dei servizi forniti dalhione Alto Primiero, posta in liquidazione propito
vista della nascita del nuovo Comune.

Per contro, il Comune di Canal San Bovo, pur digpolo di una struttura articolata, risulta
territorialmente particolarmente esteso e frazionatotto centri abitati, non sempre omogenei per
necessita e servizi.

Infine, i Comuni di Mezzano, Canal San Bovo e Sagvis hanno sottoscritto apposita convenzione
con la Comunita di Primiero per la gestione sovmaaaale del servizio di Polizia locale.

Tra i Comuni di Mezzano e Imer, inoltre, € in vigatal 01/01/2016 la convenzione per la gestione
associata del Servizio di custodia forestale, capofila i Comune di Mezzano. Tutti e quattro i
Comuni sono soci dell’Associazione Forestale dehlero Vanoi costituita in nell’anno 2008.

Cio premesso, va ricordato che la legge provincmld2/2014 (Revisione della legge di riforma
istituzionale) ha introdotto I'obbligo di gestiormssociata mediante convenzione dei servizi e delle
funzioni comunali per tutti i Comuni con popolaz&oiino a 5000 abitanti non soggetti a fusione.

Tale scelta si inquadra nelllambito delle misuré'spiending review” adottate dalla Provincia per |l
contenimento della spesa del sistema pubblicodoeal € analoga a quella adottata dallo Stato per i
Comuni nel resto d'ltalia.

Con deliberazione n. 1952 del 9 novembre 2015 tmtaiprovinciale, d’intesa con il Consiglio delle
Autonomie Locali, ha individuato 38 ambiti assowiathe ricomprendono 145 Comuni per una
popolazione complessiva di circa 288.000 abitainéi; questi 'ambito di Primiero, che include i
Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagros, [der un bacino complessivo d’'utenza di
4.525 abitanti.
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Termini per 'avvio delle G.A

Entro il

31 LUGLIO 2016 deve
essere dato avvio alla
gestione associata di
almeno due dei servizi da
gestire in forma associata
(tra cui la segreteria). La
gestione associata dei due
servizi deve essere avviata

entro il 1°agosto 2016

Entro il

31 DICEMBRE 2016 i
Comuni devono
sottoscrivere le convenzioni
relative ai restanti servizi
che devono essere
avviati in forma associata
entro il

1° GENNAIO 2017.

Entro il
30 GIUGNO 2016

i Comuni devono
presentare il progetto di
riorganizzazione
intercomunale dei servizi;

In caso di mancata sottoscrizione delle convenzemtio il termine previsto, la Giunta Provinciale
esercitera il potere sostitutivo.

I Comuni di Imer e di Canal San Bovo non avenderofierato entro i termini di legge alle
prescrizioni di cui all'art. 9 bis della L.P. 3/280sono stati commissariati con deliberazione della
Giunta Provinciale nr. 2074 dd. 18/11/2016. Infaton nota PAT — Servizio Autonomie Locali — di
data 21/11/2016, é stata comunicata ai predetti Dona nomina quale Commissario ad acta, per
l'adempimento di quanto previsto dal punto 4) delelibera G.P. nr. 1952 dd 09/11/2015 con
riferimento al termine del 31 luglio 2016, il do&iuliano Sighel di Baselga di Piné. Pertanto, tspat

al Commissario I'adozione delle prime due convenizia cui scadenza era fissata al 31 luglio 2016.
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Riduzione della spesa

La deliberazione n. 1952/2015 di individuazione Idegnbiti ha definito i risultati in termini di
riduzione di spesa che ciascun Comune con popiongéeai 5000 abitanti deve raggiungere entro tre
anni dalla data di avvio delle gestioni associafeagosto 2016 — 31 luglio 2019). Detto periodoedev
essere preso a riferimento anche per i Comuni dcend beneficiato di specifiche deroghe
dall'obbligo di gestione associata.

La situazione attuale relativa ai Comuni inclusll’ambito della gestione associata, non risulta
omogenea e non risponde completamente ai reqdisfificacia ed efficienza previsti dalla vigente
normativa.

Risulta pertanto indispensabile unificare ed ottirare la gestione dei servizi, al fine di consentir
una migliore specializzazione, economie di spesao&jplessivamente, una maggiore efficienza
nell'’erogazione dei servizi agli utenti.

Tale obiettivo deve necessariamente essere dihgilitarco dei prossimi due/tre anni. Raggiungere
ci0 separatamente comporterebbe un dispiego disdsaotevole: assunzione di personale dedicato
per ciascuno dei Comuni, studio di procedure, atquii programmi e attrezzature informatiche,
consulenze esterne, formazione e addestramentdigkandenti, in sintesi una moltiplicazione di
funzioni e di costi.

Per questo, in applicazione a quanto previsto defanativa provinciale, gli obiettivi della gesten
associata d’ambito da raggiungersi nel medio-lupgoodo, possono essere riassunti nei seguenti
punti:

* per i servizi ai cittadini dovranno miglioraredaalita dei servizi offerti e dovra essere gatana
continuita dei medesimi;

e per la gestione dei servizi, dovranno esserecaisge economie di scala conseguenti la
riorganizzazione del personale, il contenimento cdesti correlati agli acquisti su larga scala
mediante l'utilizzo del mercato elettronico e detlenvenzioni attualmente in vigore; si dovra
costituire un’unica Centrale per gli acquisti cl@ngolga tutti i Comuni in gestione associata. A
guesta fara seguito la costituzione di una Centwaiea per gli appalti che dovra favorire la
collaborazione e l'interscambio tra i dipendenti gari Comuni inclusi nellambito di gestione
associata. Sara resa omogenea la gestione dehiegihe punto di vista amministrativo/contabile e
dei contratti in genere; sara altresi coordinatmiéormata la gestione degli stipendi e delle oragi
relative al personale dipendente dei quattro Comsafanno uniformati tutti i servizi che, per
caratteristiche e specializzazione possono esseratifagli utenti direttamente “on line” senza
postazione fissa in uno dei Comuni d’ambito, teraatoto degli strumenti gia in uso alla Comunita di
Primiero o al Comune di Primiero San Martino di @azza.

* per il miglioramento dell’organizzazione dei dervofferti: saranno uniformati regolamenti e

modulistica a supporto dell’attivita dei singolifiaf e sara data priorita assoluta all’'utilizzo teg
6
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strumenti informatici per agevolare il cittadinoi mapporti con la Pubblica Amministrazione. Sara
data particolare importanza alla comunicazionefir@ di rendere il piu trasparente possibile
'operato dell Amministrazione nei confronti di tui cittadini. In quest’ottica sara predisposto un
“report” di gradimento per ogni servizio offertoerPfare cio, € previsto un maggior coinvolgimento
del personale dipendente specializzato nei varitosetin gestione associata, mediante
responsabilizzazione e scambio di competenze estiespe tra i medesimi, finalizzato a migliorare
per quanto possibile il servizio al pubblico;

e per il raggiungimento degli obiettivi finanziastabiliti dalla PAT con delibera nr. 1952/2015,
saranno adottate specifiche misure di razionalipp&z della spesa corrente mirate ad accrescere
I'efficienza e l'efficacia dell'organizzazione dservizi nei singoli Comuni coinvolti nel progetto,
operando, per quanto possibile, su modelli di spggaegati.

CENTRALE DI COMMITTENZA

La gestione degli appalti & parte integrante delteione 1 del bilancio comunale (funzioni generali
di amministrazione, di gestione e di controllo) extanto rientra nei servizi per i quali € previsto
I'obbligo di gestione associata ai sensi dell’rhis della L.P. n. 3/2006.

In materia di appalti I'art. 36 ter 1 comma 2 dédigge provinciale n. 23 del 1990 ha previsto chle d
1° luglio 2015 i Comuni (a esclusione di quelloTadento) devono svolgere le procedure di gara
relative all'acquisizione di lavori, servizi e foture di importo superiore all’affidamento diretto:

» mediante I'’Agenzia provinciale appalti e conirédPAC);

* 0, in alternativa, devono stipulare appositevemzioni con altri Comuni (per le amministrazioni
soggette all'obbligo di gestione associata, nelbam delle convenzioni obbligatorie previste
dall’art. 9 bis della legge provinciale n. 3 deDB0).

La costituzione della Centrale di committenza (Csatper gli acquisti) e della Centrale per gli
appalti saranno prioritarie nell'organizzazione aiebvo modello di gestione associata dei servizi.

Strumenti operativi per I'avvio della G.A

Il progetto generale d’ambito di gestione assodikgiaservizi, che doveva essere approvato entro il
30 giugno 2016, sara concretizzato attraverso t@am@zione da parte dei quattro comuni coinvolti, di
specifiche convenzioni, nelle quali saranno disegil obbligatoriamente:

- il fine e la durata della convenzione;

- le funzioni e i servizi messi in gestione associata

- lemodalita di consultazione ed i rappdiihanziari degli enti contraenti;

- la costituzione di uffici comuni o la delega di fioni a favore di uno dei Comuni stipulanti;

- gliobblighi e le garanzie in caso di recess le conseguenti obbligazioni.
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Le previsioni normative in materia di gestione as#a hanno la finalita di migliorare
'organizzazione degli enti, fornire servizi piuegiiati ai cittadini e alle imprese in un’ottica di
riduzione della spesa pubblica. La normativa regjeifart. 59 TULLROCC approvato con D.P.Reg.
12.2005 n. 3/ e ss.mm.) ha individuato la CONVERKE quale strumento che permette di
perseguire meglio tali finalita.

La convenzione € un “accordo organizzativo che dhaggetto una o piu attivita amministrative di
competenza degli enti contraenti”. Essa e lo stnimeli cooperazione intercomunale dotato del
maggior grado di flessibilita, in quanto agiscemaniera non traumatica sull’assetto amministrativo
degli enti interessati, dando il via ad un proceds® si presta ad essere proseguito in modo geadual
e che, peraltro, resta nel completo dominio deglilecali convenzionati.

In particolare, la convenzione, non comporta lacitagli un nuovo soggetto giuridico distinto dagli
enti interessati, ma da luogo, piu semplicemertgcaordi tra gli stessi enti rivolti allo svolginte,

in maniera associata, di potesta pubbliche o diidemattraverso i mezzi strumentali e le risorse
umane messe a disposizione dagli enti locali. i &rmini, le funzioni e i servizi oggetto
dell'accordo, benché svolti in forma associatatams sempre nella titolarita degli enti partecipant
alla convenzione stessa, non comportando alcunapressione della autonomia degli enti
partecipanti, che non si sentono spogliati deliezioni e dei servizi messi in comune.

esempio, il raggiungimento di economie di scalauopp miglioramento dell’offerta del servizio), la
sua durata, che deve essere determinata propgaanto con tale istituto gli enti partecipanti non
rinunciano alla titolaritd dei compiti messi in cone, le forme di consultazione dei soggetti
contraenti, I'ente che assume le funzioni di camaitbre, detto anche ente capofila della convenzione
Particolare importanza, nell’economia della conveme, assume la determinazione degli obblighi e
dei reciproci rapporti finanziari, in quanto é datsamente necessaria I'individuazione dei costiadel
gestione associata, sia al fine di valutarne I'ecoisita, sia allo scopo di provvedere alla ripaoiie

del peso economico della gestione tra gli entigegoanti.

Viene riconosciuta ai Comuni ampia autonomia regatiente alla possibilita di sottoscrivere una o
piu convenzioni (tra i Comuni appartenenti al ma@desambito) per la costituzione delle gestioni
associate obbligatorie (es. unica convenzione per it servizi con un unico ente capofila, piu
convenzioni che disciplinano in maniera distintéveersi servizi...).

Premesso quanto sopra, si procede di seguitduatiibzione della riorganizzazione dei servizi dhe
Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagros $iprefiggono di raggiungere nei termini
concordati.
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Riorganizzazione servizi

SERVIZIO SEGRETERIA

Il modello organizzativo che le Amministrazioni @anal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis
intendono perseguire e queMELL'UFFICIO ASSOCIATO PER LE FUNZIONI/SERVIZI DI
SEGRETERIA (comprese le funzioni di Vicesegretario e la gesidegli atti e dei provvedimenti
amministrativi, il supporto nella predisposizionegl atti regolamentari, il supporto al Sindacdaal
Giunta e al Consiglio, il controllo interno, l'agghamento legislativo, la gestione giuridico
amministrativa delle societa partecipate, la gestidegli atti degli organi dell’ente).

Cio comportera:

a) omogeneizzazione dei regolamenti;

b) omogeneizzazione degli attuali sistemi inforwiati

c) estensione dei servizi on line, con aumentoseevizi per cui, € possibile la presentazione di
domande per via telematica.

La gestione associata e finalizzata al perseguimnéegli obiettivi di seguito indicati, nell’otticdi
miglioramento in termini di efficacia ed efficiendal servizio:

a) creare una struttura organizzativa duttile e fleksiarticolata per “moduli”, in grado di gestire
tutte le fasi dei procedimenti connessi al servimedesimo;

b) indirizzare le azioni e organizzare le attivitalaedtruttura ponendo al centro dell’attenzione le
relazioni con i cittadini utenti;

c) individuare i processi di relazione all'interno ldebtruttura organizzativa e le dinamiche di
relazione esterne tra la struttura, gli enti asgoeid i soggetti esterni (associazioni, altri enti
ecc.) con particolare attenzione alle organizzazimuacali e di categoria;

d) razionalizzare la gestione delle risorse umane am¢elila specializzazione delle professionalita
esistenti e lo sviluppo di ruoli multifunzionali @tterscambiabili;

e) regolamentare procedimenti, ispirati a criteri fficacia ed efficienza, che consentano di
svolgere le attivita in modo snello e celere, akfda garantire la necessaria autonomia della
struttura nel rispetto delle esigenze e delle ret@edei Comuni aderenti;

f) porre maggiore attenzione sulle relazioni risorseHati e realizzazione di economie di scopo
ottenute sia abbassando il costo della produzioserdizi attualmente prodotti separatamente
in Comuni diversi con contestuale eliminazione 'dsistenza di capacita produttive non
completamente utilizzate, sia realizzando econainesperienza che consentono di abbassare il
costo di unita di output realizzata (la natura icgpiva fa infatti decrescere il costo
allaumentare dell’esperienza acquisita);
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g) reperire procedure informatiche e mezzi che peanettuna gestione in autonomia ed un
efficace servizio di elaborazioni statistiche imZione delle attivita di programmazione in capo
agli enti associati e ad un concreto controlloalitgpne;

h) sviluppare processi integrati di analisi e studimarmativa, prassi e giurisprudenza al fine di
svolgere le azioni con rigorosa e puntuale intégaiene unitaria.

La gestione associata del servizio di Segretedstjitaisce quindi lo strumento mediante il quale gl

enti convenzionati assicurano l'unicita di condumsoe la razionalizzazione delle procedure.
L’organizzazione del servizio deve tendere in aaso a garantire economicita, efficienza, efficacia
e rispondenza al pubblico interesse dell’'azione amstnativa, secondo principi di professionalita e

responsabilita.

IL PERSONALE

Con riferimento alle modalita di “utilizzazione” Idgersonale che fara parte del Servizio associato d
Segreteria, € necessario distinguere tra i Segarunali attualmente in servizio presso i comuni
aderenti e i restanti dipendenti.

In relazione ai primi(Segretari comunali) la legge regionale 15 dicembre 2015, n."Régge
regionale collegata alla legge regionale di stataili2016' pubblicata sul BUR n. 50 di data 16
dicembre 2015 (straordinario n. 2) ed entrata gorg il giorno 17 dicembre 2015 ha introdotto (con
gli articoli 3 e 4) alcune modifiche all'ordinamerdel personale dei comuni e all'ordinamento dei
comuni della regione autonoma Trentino-Alto Adige.

La prima innovazione recata dalla lettera a) del comma 1 dell'articotteBa LR 27/2015consente
l'istituzione di un (solo) posto di segretario corale nell'ambito di piu comuni associati.

L’art. 63 Tullrocc dispone:

comma 2 : In caso di gestione associata della segreteria auaie) € inquadrato come titolare il
segretario di qualifica piu elevata conseguita isite a concorso pubblico o, in caso di uguale
gualifica, con maggiore anzianita di servizio difetmente svolto nella qualifica, fino
all’espletamento di apposita selezione, secondardeedure stabilite nella convenzione, a cui sono

ammessi i segretari della gestione associata, idgaia nella suddetta qualifica. | segretari non
inquadrati come titolari sono inquadrati come viegeetari ad esaurimento.

comma 4.(omissis)l“vicesegretari di cui al presente articolo consamo il diritto alla nomina in
caso di successiva vacanza del posto di segretario

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 63 comma 2T&). approvato con DPReg. 1.2.2005 n. 2/l come
modificato dal DPReg. 11.5.2010 n. 8/L e dal DPt&gr.2012 n. 8/L ed in virtu dell’anzianita di
servizio, il Segretario generale viene individuagb Segretario del Comune di Imer.

| Segretari comunali di Canal San Bovo e di Mezzalala sottoscrizione della presente
convenzione, assumono la qualifica di “Vicesegretar esaurimento”, secondo quanto disposto
dall'art. 63 comma 4 del T. U. approvato con DPREg.2005 n. 2/I come modificato dal D.PReg.
11.5.2010 n. 8/L e dal D.Preg 11.7.2012 n. 8/Ly ganservando ognuno la sede di appartenenza

10
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nella quale continueranno a svolgere le funzionasBistenza agli orgaognuno per gli Enti di
competenza (seduta di Giunta e di Consiglio coma)naOgni Segretario/Vice dipendera
funzionalmente dal proprio Sindaco; al Segretammegale spettera garantire la continuita delle
funzioni di tutti gli uffici di Segreteria dell’amtw, nonché il rispetto degli obiettivi previsti lta
convenzione.

La sostituzione del Segretario generale, una vodilocato a riposo, avverra mediante pubblica
selezione per titoli ed esami (colloquio) tra i ddee-Segretari in ruolo assegnati alllambito di
riferimento, secondo quanto previsto dalla legggorale in materia di Ordinamento dei Segretari
Comunali.

Va precisato che, dopo il collocamento a riposoSkiretario di Imer, il relativo posto in organico
non potra piu essere coperto, stante le vigerpiodigioni di legge.

La copertura del Comune di Sagron Mis sara gaeasticondo turnazioni decise dal Segretario
Generale.

La presenza della dipendente del Comune di Sagnsnpktsso gli uffici del Comune medesimo,
verra garantita per un massimo di tre mattine insaba.

Tutte le attribuzioni di: a) ruolo e sede del capadlel servizio b) status di “autonomia gestioiale
c) allocazione di personale presso le sedi muriciman proprie, d) quote di riparto / rimborso dei
costi potranno essere rinegoziate, qualora almermo dille nuove amministrazioni lo richiedano
formalmente, all'inizio di ogni mandato amminisivat derivante dal turno elettorale generale (ad es.
2020, 2025) e, comunque, ogniqualvolta interveroasignificative variazioni nella copertura della
pianta organica dei Comuni convenzionati. Nellpraddette attribuzioni dovranno sempre essere
tenuti in massimo conto i principi di razionalitéinzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Pertanto il Servizio di Segreteria del Comune d@jrSa Mis verra garantito a rotazione dal Segretario
Generale e dai Vice-Segretari, secondo perioditgiodsi con lI'avvicendamento di tutti e tre i
Segretari.

Per quel che riguarda invece il restante persofierso dal Segretari comunali), I'unica norma a
cui si puo fare riferimento € il gia citato art. &l Tullroc che al comma 3 dispone:

“ omissis...Nei predetti casi le convenzioni possono prevedsrehe il distacco di personale
dipendente presso il comune di avvalimeénto

Tutta la problematica dovra comunque essere a#taribh sede di accordo di settore, da siglarsi a
completamento della contrattazione collettiva dama sottoscritta dai rappresentanti di parte
pubblica e dai rappresentanti delle organizzazordacali in data 23 dicembre 2016, per il personal
del comparto autonomie locali dell’area non dirigate, ed in data 29 dicembre 2016 per il
personale della Dirigenza e dei Segretari Comunali.

Gli obiettivi dell’'ufficio associato del Servizia &egreteria vengono pertanto cosi riassunti:
a) Organizzazione deqgli Uffici e dei servizi:

11
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Considerata I'eterogeneita e la complessita dellepetenze del servizio in questione e la peculiare
territorialita del Comune di Canal San Bovo e deltu di Sagron Mis, ogni Segretario/Vice
dipendera funzionalmente dal proprio Sindaco; @r&eario generale spettera garantire la continuita
delle funzioni di tutti gli uffici di Segreteria dambito, nonche il rispetto degli obiettivi presti
dalla convenzione.

Saranno salvaguardate le esigenze di gradualitecatebiamento organizzativo coinvolgendo le
risorse umane dei singoli Enti nel rispetto deilirdbcui sono titolari nei Comuni da cui dipendo@o
delle connesse responsabilita gestionali.

b) Informatizzazione dei processi e dei procedimengttraverso i quali si svolge la gestione in

forma associata e I'erogazione dei correlati serviiz

Tutti i processi ed i procedimenti compresi neveao associato dovranno essere informatizzati in
modo uniforme nell'ottica di un progetto di goverimdormatico del flusso documentale e di
semplificazione, nel rispetto della normativa imgedi tracciabilita, privacy e sicurezza elettranic
Cio alla luce di quanto suggerito dalla relaziom t@cnico all’'uopo incaricato dal Consorzio dei
Comuni Trentini, allegata al presente progetto eudile analisi e traccia di lavoro, le cui progost
operative saranno oggetto di necessarie qualifictgazioni.

c) Formazione delle risorse umane:

In un contesto di cambiamento e di innovazione,lequanfigurato dal presente progetto, sono
considerati strategici I'aggiornamento e la formaaeidel personale, sia per consentire un piu wisi
utilizzo dell' ICT, sia per innervare nella strutttnuovi modelli e strumenti di management, secondo
una cultura di pianificazione e programmazione idagjettivi e di gestione per progetti e risultati.

Il piano di formazione costituisce un elementordegrazione e di omogeneizzazione delle risorse
umane di tutti gli Enti aderenti alla gestione a&s#a e va considerato in modo funzionalmente
unitario e non quale sommatoria di piu attivitenfiative, similari o differenti, scollegate da uréatia
rilevazione dei bisogni formativi e dalla definin®delle necessarie priorita.

12
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Dotazione organica attuale personale addetto alzszdi segreteria.

Canal San Bovo Imer Mezzano Sagron Mis
Segretario comunale dj Segretario comunale | Segretario comunale Nessun Segretario
classe Il di classe llI di classe IlI
Assistente Assistente Assistente Assistente
amministrativo tempo | amministrativo a amministrativo a amministrativo a tempg
parziale — tempo pieno tempo pieno pieno

Cat CB n. 16 ore

Cat CB n. 36 ore
(dedica al servizio
segreteria nr. 22 org

Cat CB n. 36 ore

Cat CB n. 36 ore
(dedica al servizio
segreteria/anagrafe nr. 12 pre

STATO DI PROGETTO

Organigramma Servizio associato di Segreteria.

L’Ufficio unico & composto dai Segretari comunaliservizio presso i Comuni di Canal San Bovo,

Imer e Mezzano.
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Il capofila dell’'ufficio di Segreteria in gestiorassociata € individuato nel Comune di Imer e alla
direzione dell’Ufficio unico e preposto il Segretadel Comune di Imer.

Nel caso di assenza di uno dei Segretari/Vice, in@o aderenti alla presente convenzione si
obbligano a garantire la copertura della sede, améglii rispettivi Segretari di ruolo, secondo un
principio di rotazione tra gli stessi rimesso adutazione del Segretario Generale.

Rimane ferma la possibilita di differente accordnitComuni ed i Segretari coinvolti, in relazione
alle esigenze contingenti ed alle singole disptitdabnel rispetto del criterio di cui sopra.

All'ufficio unico sono demandate tutte le attivila, procedure, gli atti ed i provvedimenti neceissar
per garantire il raggiungimento degli obiettivisdati dalla convenzione.

Il rimanente personale di segreteria rimarra aadiggone del relativo Comune di appartenenza,
fatte salve esigenze eccezionali preventivamenteardate dalla Conferenza dei Sindaci. Spettera
comunque al Segretario generale la gestione debpale nel caso di eventuali distacchi, secondo
le direttive approvate dalla Conferenza dei Sindaci

| Vicesegretari ad esaurimento hanno il ruolo di:

= collaborare all'attivita di indirizzo strategicadecoordinamento generale del Servizio; a tal fine
si relazionano con il Segretario generale e cperisonale della struttura per la definizione delle
diverse funzioni;

= supportare il Segretario generale nelle attivitaainunicazione e ascolto di soggetti terzi quali
associazioni di categoria, sindacati, ordini prsi@sali, altri enti (Amministrazione dello Stato
- Agenzia delle Entrate e Agenzia del Territorikxi &nti locali, ecc.);

» relazionare in merito alla propria attivita allar@erenza dei Sindaci, ai Consigli Comunali e
alle Giunte Comunali ogniqualvolta richiesto.

Sul piano dei compiti i Vicesegretari ad esaurirneptovvedono:

= all'analisi dei bisogni per settori omogenei;

= alla programmazione delle attivita, mediante preas&zione di scadenziari e piani-lavoro;

» all'assegnazione del personale e dei compiti tdfimo del servizio di riferimento facendo
anche ricorso, se del caso, agli istituti di flesgéa contrattuali e organizzativi al fine del
migliore utilizzo delle risorse umane assegnate;

= al coordinamento e al controllo degli interventcdmpetenza,

= alla verifica finale dei risultati.

Le competenze gestionali spettano ai Vicesegrataglazione all'incarico ricevuto ed alle risorse
affidate; essi svolgono tutti i compiti finalizzadl raggiungimento degli obiettivi definiti dalla

Conferenza dei Sindaci e dal Segretario generdla destione associata. Ogni Vicesegretario
continuera comunque ad assicurare le funzioni distshza agli organi presso gli Enti di

appartenenza.
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Considerato che il legislatore prevede il conseguitm di significativi livelli di efficienza e di
efficacia della gestione associata, € chiaro cheogetto della gestione associata deve essertobasa
su un piano di fattibilita economico-finanziaria.

Il piano deve fotografare la "salute finanziaria"ogni singolo Ente e la relativa performance con
riferimento alla funzione e servizi da convenzi@apaspecificando le complessita, le criticita e le
variabili di contesto che possono determinare agunsgze economico-finanziarie in ordine alla
capacita di risposta della funzione ed alla copartella domanda dei servizi sotto il profilo delle
modalita e dei tempi di erogazione, della tariffea e dell'accessibilita.

Nelle analisi di cui sopra, vanno evidenziate lgaita funzionali superabili e le relative modalidi
superamento, esplicitando anche le compensazionictee, economico-finanziarie e strumentali,
tra gli Enti, ritenute necessarie per la rappresaabe di un'efficace gestione in forma associata
della funzione. Il piano di fattibilita si configaircome un progetto definitivo per la gestione della
funzione e relativi connessi servizi

La gestione totalitaria non & operazione agevolehgonei piccoli comuni spesso un singolo
operatore divide il suo tempo tra un certo numerdudzioni e attivita e una conseguente
distribuzione di tempo (e di costo) su piu funziobiavvio del processo di gestione associata
comporta quindi una riflessione sulla razionalizaae e riorganizzazione complessiva dei comuni
associati.

La riorganizzazione ottimale comporterebbe infaticentralizzazione delle attivita dodckoffice”

e la creazione di strutture polifunzionali dront office” per i cittadini e per gli utenti, ed |l
mantenimento nei Comuni in gestione associatad®ilservizi di diretta relazione con il cittadino
mentre I'apparato amministrativo dovrebbe concesitia punti qualificati.

Una scelta di questo tipo, rapportata all'esterssioerritoriale dell’ambito di riferimento ed
all'attuale organizzazione dei Comuni inseriti tagtibito medesimo, comporterebbe
necessariamente un peggioramento dell’attuale @zmaione ed un inevitabile aumento dei costi a
fronte di un disservizio verso l'utenza.

Dalla dettagliata analisi della situazione esigtemtfermo restando I'obbligo di ottemperare alle
previsioni provinciali di contenimento della spesa¢ giunti pertanto ad ipotizzare I'avvio di una
gestione associata del servizio di segreteriaadaui:

- assicurare la copertura degli uffici di Segrietel tutti e quattro i Comuni coinvolti nell’ambit

- garantire la continuita dei servizi presso ilnime di Sagron Mis confermando I'esperienza
maturata tra i Comuni di Mezzano e Imer nelle gestassociate relative ai servizi tecnico e
finanziario da estendere quale “service”;

- garantire la permanenza sul territorio di Canah 8ovo di tutti i servizi data la particolarita
territoriale dello stesso;

- costituire un’unica centrale di committenza p&oimuni dell’ambito;

- omogeneizzare gli applicativi informatici dei dgwa Comuni;
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- omogeneizzare i regolamenti e la modulisticagdeittro Comuni;
- favorire il confronto e lo scambio di competeripersonale promuovendo periodici incontri di
formazione in gruppo.
Non essendo oggettivamente possibile concentr&erilizio di Segreteria su un unico Comune, né
concentrare la gestione del protocollo, dell’'anBegra dei rapporti con gli amministratori in
un’unica sede e, di conseguenza, la gestione d#tglamministrativi, viene quindi proposto un
modello a rete, capace di garantire I'aperturaiddfiti in ogni sede, pur unificando i programmi,
regolamenti e la modulistica dei Comuni d’ambitcasdicurando il risparmio della spesa.
Al fine di favorire l'interscambio di informaziore I'uniformita di interpretazione ed applicazione
delle norme tra il personale dipendente, sara guieckessario provvedere allomogeneizzazione, in
particolare, dei seguenti regolamenti:

" Regolamento interno del Consiglio Comunale

" Regolamento organico del personale

" Regolamento sugli atti di determinazione dei dinige dei responsabili di servizio/ufficio

" Regolamento comunale sul procedimento amministragv sull'esercizio del diritto di

accesso ai documenti amministrativi

" Regolamento per la consultazione e la partecipaaiken cittadini.

COSTI DI GESTIONE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DI SEGRETE RIA
| costi che compongono il quadro economico attdeléufficio associato sono quelli indicati nella
allegata tabella “Costi di gestione servizio asstocdi segreteria” che comprende:
- costo del personale;
- eventuali spese per il collegamento in rete lirargi associati;
- impiego di beni di consumo: dotazioni informag¢htelefono, luce, cancelleria e mezzi di
trasporto;
- Spese per acquisto aggiornamento e manutenzigp®gi informatici;
- spese di formazione del personale.
Una quantificazione dei costi annui da ripartiregvisti per la gestione associata del Servizio di
Segreteria puo essere operata individuando i arispettivi per la fornitura e I'assistenza teenic
per 'adeguamento dei programmi informatici, noncheérrispettivi per:

= Spese per assistenza programmi

= Spese amministratore di sistema

= Spese telefoniche

= Spese di cancelleria

= Spese per abbonamenti on line e riviste

= Spese per acquisto attrezzature d’ufficio (monipar, etc)
Tali spese sono da ripartire fra i vari enti seapgdanto previsto in convenzione. In allegato viene
riportato un prospetto di massima che individueosto complessivo annuo ipotizzato per l'ufficio
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associato, da ripartire tra i singoli Enti sullaséadel criterio che dovra essere individuato nella
convenzione.

Rimane comunque fermo che il costo complessivopegetonale non verra soggetto a riparto in
quanto il personale del Servizio Unico di Segratenmaneassegnato fisicamentalla sede del
Comune di appartenenza.

Dovra tuttavia essere fatto salvo I'OBBLIGO di RPROCA COLLABORAZIONE E
SOSTITUZIONE sia tra Segretario generale e Vicesagr ad esauriment@nche nel caso di

assenze per malattia o per ferie, con le modaléhilge dalla convenzione. Si ribadisce che ad
avvenuto collocamento a riposo del Segretario Gédemedovranno essere rivisti i parametri di
riparto della spesa per la copertura del relatost@tra i Segretari rimanenti in servizio.

L’ufficio associato compilera con cadenza annublendiconto delle spese sostenute da inviarsi
agli enti associati, i quali dovranno rimborsareqgiaota di loro spettanza, definita in base al
rendiconto medesimo.

CENTRALE DI COMMITTENZA

Come anticipato nella parte iniziale del progetta,le funzioni associate del servizio di Segrateri

rientra anche la costituzione della Centrale di mittenza, finalizzata in particolare alla gestione

degli appalti e degli acquisti. Nelle funzioni gesdedi amministrazione, di gestione e di controllo

(Funzione 1 del bilancio comunale) rientra infatfilale parte integrante, anche la gestione degli

appalti. In particolare, in materia di appalti,rt:a36 ter 1 comma 2 della L.P. del 1990 ha previst

che dal 1° luglio 2015 i Comuni debbano svolgerprigcedure di gara relative all’acquisizione di

lavori, servizi e forniture - di importo superiogequello previsto dalla legge per “l'affidamento

diretto” - con le seguenti modalita:

- mediante I’Agenzia provinciale appalti e contrétPAC);

- in alternativa, mediante stipula apposita convareicon altri comuni (per le amministrazioni
soggette all'obbligo di gestione associata, taleoedo rientra nell’'ambito delle convenzioni
obbligatorie previste dall’art. 9 bis della giaaté L.P. 3/2006).

Ai fini della attuazione di quanto previsto dallarmativa soprarichiamata, il comma 3 del citato

articolo 9 bis ha fissato il termine del 10 noveel2015 (tntro sei mesi dal turno elettorale

generale per il rinnovo dei Consigli comunali peanino 2013) entro il quale la Giunta
provinciale, d’intesa con il Consiglio delle autome locali, individua gli ambiti associativi,
definendo per ciascun ambito gli obiettivi di rictwze di spesa da raggiungere entro tre anni dalla
costituzione della forma collaborativa.

Con deliberazione n. 1952 di data 9 novembre 281Gilinta provinciale ha approvato gli ambiti

associativi in attuazione e nel rispetto di quamtevisto dall’articolo 9 bis della L.P. 3/2006. In

particolare i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Merza Sagron Mis sono inseriti nell’'unico
ambito denominato PRIMIERO 2.1 all'interno del iiemio della Comunita di Primiero.
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Nellambito del progetto di riorganizzazione intemcunale i Comuni di Canal San Bovo, Imer,

Mezzano e Sagron Mis intendono procedere allaaaitime della gestione in forma associata delle

procedure di appalto, al fine di garantire una naggefficienza del servizio medesimo nonché una

conduzione economicamente piu sostenibile.

Gli obiettivi che si vogliono perseguire con la titozione della Centrale di committenza, sono i

seguenti:

= miglioramento del livello di servizio reso graziel ana maggiore specializzazione degli
operatori ed uniformita nell’interpretazione ed kgazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;

» adozione di procedure uniformi e di una modulistin#icata;

= convergenza delle norme regolamentari, delle proeedamministrative, applicative ed
interpretative in quanto l'individuazione di regotenogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garadelabuon funzionamento della gestione
associata e dell'effettiva possibilita per la dtie amministrativa di esercitare le attivita
previste nella convenzione;

* monitoraggio della spesa complessiva inerente &oiggazione del Servizio sovracomunale al
fine di individuare margini di risparmio della spesispetto ad una gestione in diretta
economia, e comunque in ossequio agli obiettivi riduzione dei costi previsti nelle
deliberazioni attuative della L.P. 3/2006.

Anche in questo caso, lo strumento che si intentdtare per dare vita alla gestione associata in
questione e quello della convenzione di segretdriaui all’articolo 59 del TULLRROC - Testo
unico delle leggi regionali sull’ordinamento deir@ani approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005
n.3/L e seguenti modificazioni, nonché dell’artmo® bis della L.P. 3/2006 e conseguenti
provvedimenti attuativi.

Gli elementi costitutivi dell’accordo medesimo, geno di seguito brevemente riepilogati:

- le finalita, reciproci obblighi e garanzie: gesgoassociata degli appalti di importo “sotto
soglia” on esclusione degli affidamenti diretti sino a €00®,00 per servizi e forniture e
50.000 per lavori e delle acquisizione economia

- durata: la convenzione decorre dalla data delkmscizione della convenzione per la gestione
associata del Servizio di Segreteria comunale, laghale viene ricompresa la funzione
associata delle procedure di gara sopraccitate;

- forme di consultazione degli enti contraenti: éug la Conferenza permanente dei Sindaci
con funzioni di indirizzo, programmazione e contralei servizi associati, conformemente al
dettato attuativo di cui al paragrafo 3.2 dell’ AJ&o alla deliberazione della Giunta provinciale
n.1952 di data 9 novembre 2015;

- rapporti finanziari: i costi diretti e indiretti lagivi alla gestione del servizio sono sostenuti da
Comuni proponenti la procedura d’appalto.
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Le finalita della gestione associata di cui tragessono quindi venire riassunte come segue:

a)
b)
c)

d)

f)

¢)

h)

)

La

migliorare la qualita dei servizi mediante la readizione e l'attuazione di standard uniformi;
ridurre 1 costi per I'erogazione dei servizi, rezdindo a regime economie di scala;

di ottimizzare l'impiego delle professionalita ellelerisorse umane gia presenti negli enti
aderenti;

migliorare la specializzazione e la responsabilikz@e degli uffici attraverso la valorizzazione
delle competenze del personale addetto;

favorire la semplificazione dei processi amminisirain particolare attraverso azioni di
dematerializzazione e digitalizzazione;

favorire le regole di interoperabilita e cooperag@pplicativa e la riorganizzazione del “back-
office” pubblico nell'ottica delle gestioni collatative dei servizi;

aumentare il "valore" contrattuale dei Comuni aggomei confronti di altri Enti e/o
Istituzioni;

aumentare le possibilita di accedere a finanzigimen

migliorare la visibilita del territorio attraversdtivita congiunte di programmazione e sviluppo;
favorire il ricorso a procedure di aggiudicazioner p'organizzazione di un servizio
territorialmente piu ampio con conseguenti e oggettisparmi ed oggettive ricadute
sull’economia locale.

Centrale di Committenza sara costituita dal &agio/Vice del Comune di riferimento per

'appalto o l'acquisto di cui trattasi e dai tednio dai ragionieri dei Comuni interessati
all'appalto/acquisto che operano nel settore dairigpubblici e/o finanziario.
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G.A. SERVIZIO ANAGRAFE-ELETTORALE-
LEVA-STATISTICA E STATO CIVILE

Il primo servizio che si intende attivare in gesBoassociata tra i quattro Comuni d’ambito in
concomitanza all’avvio del Servizio associato dgi®éeria € quello relativo al servizio Anagrafe,
Elettorale, Leva e Stato Civile

STATO DI FATTO

Dotazione organica attuale personale addetto alzgedi ANAGRAFE

Canal San Bovo

Imer

Mezzano

Sagron Mis

Assistente Collaboratore Collaboratore Assistente amministrativp
amministrativo tempo | amministrativo a amministrativo a a tempo pieno
parziale — tempo pieno tempo pieno Cat CB n. 36 ore

Cat CB n. 20 ore

Cat CE n. 36 ore

Cat CE n. 36 ore

(gia inserito nel servizio

segreteria con funzioni polivalenti
—nr. 12 ore dedicate al servizio ¢
segreteria/anagrafe )

Assistente
amministrativo tempo
parziale —

Cat CB n. 16 ore

(interamente dedicate al
servizio di segreteria)

STATO DI PROGETTO

Organigramma Servizio associato di Anagrafe/Elatédteva

collaboratore

Mezzano con
funzioni

coordinatore

assistente

amm. assistente

amm. Sagron
Canal San Mis

Bovo
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L’Ufficio unico € composto dal personale in sergipresso i rispettivi Servizi Anagrafe dei Comuni
di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, \&dred messo a disposizione dai Comuni
convenzionati.

Il capofila dell'ufficio di Anagrafe in gestione saciata € individuato nel Comune di Mezzano e
alla direzione e coordinamento dell’Ufficio unicopéeposto il Collaboratore amministrativo del
Comune di Mezzano.

Nel caso di assenza del capofila, i Comuni adereltdi presente convenzione si obbligano a
garantire la copertura dell’'ufficio, mediante ip&stivi dipendenti di ruolo, secondo un principio d
rotazione tra gli stessi.

Rimane ferma la possibilita di differente accondoitComuni ed i dipendenti coinvolti, in relazione
alle esigenze contingenti ed alle singole dispditabinel rispetto del criterio di cui sopra. Allo
scopo, dovranno essere preventivamente concorgadini ferie di ciascun dipendente al fine di
garantire la maggior funzionalita del servizio.

Per il personale assegnato al servizio unico dgmafi@, in caso di assenza o impedimento dei
dipendenti del servizio stesso, vige I'obbligo dstituzione reciproca, secondo le direttive impearti
dal coordinatore del servizio.

All'ufficio unico sono demandate tutte le attivila, procedure, gli atti ed i provvedimenti neceissar
per garantire il raggiungimento degli obiettivisdati dalla convenzione.

La gestione associata del servizio anagrafe éfeth in particolare:

- alla creazione di una struttura organizzativgrado di affrontare la sempre maggiore complessita
della gestione dei servizi anagrafici, di statalejMeva ed elettorale;

- a provvedere all'inserimento dei dati per I'avuiell’Anagrafe nazionale per la popolazione
residente (A.N.P.R.);

- aregolarizzare pratiche AIRE ancora in sosgessative trascrizioni;

- ad istituire servizi aggiuntivi che non possorssege erogati a livello di singolo comune per
problematiche organizzative e finanziarie;

- a valorizzare le professionalita appartenentisalvizio dei singoli comuni, in un’ottica di
miglioramento della qualita delle prestazioni feendai servizi di anagrafe, stato civile, leva,
elettorale concerne attivita strumentali e orgaatize di detti servizi.

L’ufficio svolgera tutte le funzioni e le attivita procedure dei Servizi predetti sopra specificati,
nonché ogni altra funzione, o servizio o attivitrocedimento anche non esplicitamente elencato
rientranti nelle competenze degli stessi 0 comungdeesso riconducibili 0 ad esso attribuiti
dall’Atto Programmatico di indirizzo, dalla leggdagli statuti o dai regolamenti dei Comuni
convenzionati, sia allo stato attuale, sia in fotur

Sono escluse dalla gestione associata le funzer$iddaco quale Ufficiale di Governo, le funzioni
di sovrintendenza del Sindaco che restano speeifEr ogni Comune d’ambito per la tenuta e
'aggiornamento delle liste di leva, le funzioni dificiale elettorale e di presidente della
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Commissione elettorale comunale, ed ogni altraiumez che la legge statale stabilisce in capo a
singole autorita.

Al fine di ottimizzare la dislocazione dei servizil territorio I'ufficio unico e articolato in un
ufficio centrale, o sede, ubicato presso il Comdingéezzano ed in uffici decentrati ubicati presso i
Comuni non capofila.

La gestione associata dovra garantire la realisnazdi banche dati e di un sistema unitario di
interscambio delle informazioni relative ai resitledi tutti i Comuni coinvolti nella gestione
medesima, nel rispetto delle norme sul trattamdatalati personali.

L’ufficio unico addetto alla gestione associatalgede funzioni istruttorie per gli atti che devono
essere adottati dal Sindaco, da suoi delegati ¢ d#tg organi competenti, cura la tenuta e
l'aggiornamento delle banche dati informatichenire ai soggetti interessati le informazioni utili
per ottenere gli atti richiesti, per effettuarediehiarazioni, anche sostitutive, per aggiornare le
posizioni individuali.

L’Ufficio unico assicura ad ogni residente dei Comuassociati la possibilita di ricevere
informazioni e copie dei certificati presso quadsigafficio, sia esso l'ufficio centrale sede, sia
I'ufficio decentrato.

La gestione associata in materia di anagrafe camdpréutte le attivita previste nello schema di
convenzione all’'uopo predisposto.

COSTI DI GESTIONE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DI ANAGRA FE.
Per quanto riguarda i costi del servizio anagraéegono richiamate le considerazioni gia espresse
per il Servizio segreteria e si rinvia alla tabelleegata che comprende:
- costo del personale;
- eventuali spese per il collegamento in rete lirargi associati;
- impiego di beni di consumo: dotazioni informag¢htelefono, luce, cancelleria e mezzi di
trasporto;
- Spese per acquisto aggiornamento e manutenzigp®gi informatici;
- spese di formazione del personale.
Una quantificazione dei costi annui da ripartiregvisti per la gestione associata del Servizio di
Segreteria puo essere operata individuando i arispettivi per la fornitura e I'assistenza teenic
per 'adeguamento dei programmi informatici, noncheérrispettivi per:

= Spese per assistenza programmi

= Spese amministratore d sistema

= Spese di cancelleria

= Spese per abbonamenti on line e riviste

= Spese per acquisto attrezzature d’ufficio (monipar, etc)
Tali spese sono da ripartire fra i vari enti se@qdanto previsto in convenzione,
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In allegato viene riportato un prospetto di massitha individua il costo complessivo annuo
ipotizzato per l'ufficio associatda ripartire tra i singoli Enti sulla base delerio che dovra essere
individuato nella convenzione.

Rimane comunque fermo che il costo complessivopegetonale non verra soggetto a riparto in
quanto il personale del Servizio Unico di Anagraf@ane assegnato fisicamente alla sede del
Comune di appartenenza.

Dovra tuttavia essere fatto salvo I'OBBLIGO di RPROCA COLLABORAZIONE E
SOSTITUZIONE sia tra Collaboratore amministrativesegnato al Comune capofila che ai
dipendenti degli alti Comuni d’ambito con le motklstabilite dalla convenzione e fatte salve le
eventuali indennita spettanti disciplinate in seatleaccordo di settore a completamento della
contrattazione collettiva.

Al netto delle spese che saranno liquidate diregtdam dai Comuni di riferimento, il Comune
capofila dovra trasmettere agli Enti associati emdiconto delle spese generali sostenute al fihe de
rimborso delle medesime (abbonamenti riviste oa éoc.....).

23



ey o 4 Sy p
& o I K4 T
% v =Y §M§ 5 e
LEEs \5‘4%. l@‘f 48 }"—@i’ A

G.A. SERVIZIO FINANZIARIO -ENTRATE-
PERSONALE - COMMERCIO

Nellambito del progetto di riorganizzazione si yede di rivedere parzialmente anche

I'organizzazione del servizio finanziario-entratergonale e commercio.

STATO DI FATTO

Dotazione organica attuale personale addetto alizeer di
PERSONALE E COMMERCIO.

FINANZIARIO-ENTRATE-

Canal San Bovo Imer Mezzano Sagron Mis
Collaboratore Assistente Assistente amministrativoNessun addetto
amministrativo tempo | amministrativo a a tempo pieno
pieno — tempo pieno Cat CB n. 3@re

Cat CE n. 36 ore

(in astensione obbligatoria per
maternita)

Collaboratore
amministrativo tempo
parziale —

cat CE n. 22 ore

Collaboratore
contabile tempo
parziale —

cat CE n. 20 ore

Assistente
amministrativo-
contabile a tempo pien
Cat CB n. 36 ore

(in sostituzione della
dipendente in astensione

obbligatorig

Assistente
amministrativo- tempo
parziale

CatCB n. 24 ore

Cat CB n. 36 ore

(responsabile uff.
finanziario)

Assistente
amministrativo a
tempo pieno

Cat CB n. 36 ore
(utilizzate per il servizio
tributi nr. 14 ore)

(@)

(responsabile uff.
tributi/commercio)

Assistente amministrativ
a tempo pieno
Cat CB n. 36 ore
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STATO DI PROGETTO

Organigramma Servizio associato Finanziario-En{patesonale e Commercio.

<
¥
¥
PRE
TV

Imer e Mezzano
FINANZIARIO/PERSONALE:
- Ass. Cont..TP
- Ass.Amm- Cont. TP

TRIBUTI/COMMERCIO:
-Ass. Amm-cont TP
-Ass. Amm. PT

L'Ufficio unico e composto dal personale in sergizipresso i rispettivi Servizi
Finanziario/Entrate/Personale e Commercio dei CongdurCanal San Bovo, Imer, Mezzano e
Sagron Mis, che verra messo a disposizione dai @Gbomnvenzionati.

Il capofila dell'ufficio Finanziario/Entrate/persale e Commercio in gestione associata e
individuato nel Comune di Imer che, assieme al Qundi Mezzano garantira un “service
operativo” al Comune di Sagron Mis, esclusivamédinizzato al servizio finanziario e di gestione
del personale, oggi sfornito del servizio. Allatymse del servizio entrate e del servizio commercio
il Comune di Sagron Mis provvedera in forma autoaom

Il coordinatore del servizio verra individuato @alConferenza deli Esecutivi una volta maturati i
requisiti da parte del personale interessato.

La dipendente del Comune di Sagron Mahg garantira il servizio nel Comune di apparterenz
per tre mattine alla settimana in misura pari a &2 complessiJye sara affiancata al responsabile
dell'ufficio finanziario della gestione associata i Comuni di Mezzano e Imer per le ore non
svolte presso il Comune di Sagron Mis, fermo reftache la stessa, in caso di assenza degli addetti
alla segreteria ed agli uffici anagrafe dei Comudni Mezzano ed Imer, dovra garantire la
sostituzione delle colleghe assenti. Lo stessazergresso il Comune di Sagron Mis, dovra essere
garantito dal personale dei Comuni di Mezzano et Im

Il Servizio entrate e commercio continuera ad agem gestione associata per i soli Comuni di
Mezzano ed Imer.

Autonomia operativa e gestionale saranno garaatit€omune di Canal San Bovo, stante la
particolare estensione territoriale del medesimer. €bntro, il Comune di Canal San Bovo si
impegna a rimborsare ai Comuni di Imer e Mezzanguista parte del servizio garantito da questi
ultimi a Sagron Mis, quantificata preventivamentesuro 15.500,00 (comprensivo sia del servizio
finanziario che di quello tecnico —vedasi tabellegate) che saranno comunque oggetto di verifica
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in seguito alla quantificazione del servizio effgtnente prestato. In alternativa, il Comune di
Canal San Bovo potra fornire servizi integrativisapporto dell’attivita degli uffici degli altri
Comuni per un importo equivalente a quello stimato.

I Comune di Sagron Mis dovra rimborsare la quateotnpetenza ai Comuni di Imer e di Mezzano
per il “service operativo” relativo alla gestionel dervizio finanziario e gestione del personale,
presuntivamente quantificato nel prospetto di spa#egato. Resta inteso che tutti i software
applicativi e relativi canoni di concessione relatalla gestione del servizio dovranno essere
sostenuti direttamente dal Comune di Sagron Misssgre uniformi a quelli in uso presso gli altri
Comuni.

Nel caso di assenza del coordinatore del servizZBpmuni aderenti alla presente convenzione si
obbligano comunque ad una fattiva collaborazionediemte i rispettivi dipendenti, al fine di
garantire la continuita del servizio su tutti i Qamnd’ambito.

Rimane ferma la possibilita di differente accondoitComuni ed i dipendenti coinvolti, in relazione
alle esigenze contingenti ed alle singole disptitdabnel rispetto del criterio di cui sopra.

All'ufficio unico sono demandate tutte le attivppgeviste nella convenzione, con le eccezioni di cui
sopra.

La gestione associata del servizio finanziariosefpersonale/commercio e finalizzata in
particolare:

al miglioramento del livello di servizio reso attadino grazie ad una maggiore specializzazione
degli operatori ed uniformita nell’interpretazioee applicazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;

alla costituzione di un’anagrafe tributaria intesene strumento gestionale della fiscalita locdle, a
fine di realizzare un sistema tributario localeicédte, rispondere alle esigenze dei principi di
autonomia finanziaria e tributaria e formulare mste in materia di politica fiscale e tariffarizée

a ridurre la pressione fiscale sulle imprese etadini;

all’ adozione di procedure uniformi e di una mostidia unificata;

alla convergenza delle norme regolamentari, dellecgdure amministrative, applicative ed
interpretative in quanto lindividuazione di regolemogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garatetiauon funzionamento della gestione associata e
dell’'effettiva possibilita per la struttura ammimaiva di esercitare le attivita previste nella
convenzione;

Gli Enti sottoscrittori, si impegnano a svolgerenmaniera associata e coordinata la gestione del
servizio finanziario, personale, entrate e comnaeergjuesti due ultimi per i soli Comuni di
Mezzano e Imer), al fine di assicurare la massifficienza e funzionalita del servizio e, nel medio-
lungo periodo, l'intercambiabilita dei dipendendi @sso assegnati.

I Comuni perseguono inoltre l'obiettivo dellomogga delle norme regolamentari, delle procedure
amministrative e comportamentali e della modulgstic uso nelle materie di competenza sia del
servizio finanziario che del servizio entrate, agjestione del personale e del settore commercio e
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si impegnano, per quanto possibile e nei limiti Idegccordi sottoscritti, a condividere

preventivamente le decisioni in materia di politicdoutaria e tariffaria al fine di assicurare la
possibile omogeneita impositiva e regolamentare.

A tali fini l'ufficio associato, ferma restando lisonomia del Comune di Canal San Bovo e
parzialmente quella di Sagron Mis nei limiti soprechiamati, anche avvalendosi della
collaborazione delle professionalita specificheghi Ente, provvede:

allo studio ed allesame comparato dei regolamel&gli atti e delle procedure vigenti nelle
rispettive Amministrazioni;

all’ adozione di procedure uniformi,

allo studio ed all'individuazione di modulisticaificata in rapporto alle normative e procedure
per le quali si & effettuata I'uniformazione;

allo scambio di informazioni ed esperienze di teamrofessionale;

al turn-over del personale dipendente dell’uffitributi dei Comuni di Mezzano e Imer al fine
di assicurare la continuita dei servizi offerti aalpopolazione, assicurando, se del caso,
I'affiancamento della responsabile dell’'ufficio garte di apposito personale per due mezze
giornate la settimana;

a proporre ed a coordinare l'organizzazione dvitdtidi accertamento in materie di interesse
comune e di particolare rilevanza per la fiscdbtzle;

all'istruzione del procedimento in materia di coizieso e alla relativa assistenza del Comune
interessato;

alla predisposizione delle varie tariffe od aliquan funzione delle esigenze di bilancio di
ciascun Comune ognuno per la propria competenza;

alla gestione di tutte le competenze connesse ttaldaione, al coordinamento,
all'organizzazione ed alla gestione delle entrpteyiste dalle vigenti legislazioni in materia ed
eventualmente introdotte da future modifiche noiveat

all'utilizzo ed alla gestione del legname, nonchia gestione della materia degli usi civici,
provvedendo alle relative assegnazioni o contribostitutivi;

alla gestione delle pratiche relative alle aut@zani commerciali e dei pubblici esercizi,
ognuno per la propria competenza, ferma restanaollaborazione funzionale in essere tra i
Comuni di Imer e Mezzano.

Per quanto riguarda l'ufficio finanziario, fermastando I'autonomia del Comune di Canal San
Bovo nei limiti sopra richiamati,
lo stesso provvede:

alla predisposizione di tutti i documenti contabilfinanziari previsti dalla vigente normativa
(bilancio di previsione e relativi allegati, relame previsionale e programmatica e bilancio
pluriennale, variazioni periodiche, aggiornamenthesle programma generale delle opere
pubbliche, rendiconto di gestione e relativi alklggaerbale di chiusura ecc...);

alla cura dei seguenti principali adempimenti:
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verifica periodica dello stato di accertamentoalelhtrate e di impegno delle spese;

gestione finanziaria relativa alle procedure diafiniamento e riscossione dei contributi
provinciali/comunitari previsti sulle singole opepebbliche assicurando la costante verifica
delle relative scadenze ed adempimenti;

partecipazione alla Centrale unica di committereragli appalti/acquisti di competenza,;
registrazione degli impegni di spesa, degli acceetati di entrata e degli ordinativi di incasso e
di pagamento;

gestione delle polizze assicurative dei Comuni e rdlativi adempimenti amministrativo-
contabili;

gestione delle spese a calcolo nei limiti previti regolamenti di contabilitd e secondo le
competenze assegnate dall’atto programmatico diZad,;

gestione fiscale dei Comuni. In particolare prowedla raccolta e all’elaborazione dei dati
necessari per la compilazione delle denunce figcdgli atti connessi. Provvede alla gestione
delle attivita dei Comuni rilevanti ai fini I.V.A.alla tenuta dei relativi registri ed alle
liquidazioni periodiche;

corrisponde inoltre il trattamento economico aiedigenti, liquida il lavoro straordinario,
provvede ai relativi adempimenti fiscali e contabil

corrisponde, alle scadenze prestabilite, le indaramifavore del personale dipendente previste
dagli accordi contrattuali vigenti (indennita persvolgimento delle attivita tecniche previste
in attuazione al D.Lgs 81/2008 e ss .mm, indennithaneggio denaro, indennita di
progettazione e direzione lavori ecc...)

svolge le funzioni di economo comunale in confoénait relativo regolamento.

fornisce consulenza agli altri uffici comunali irateria contabile. Gestisce I'inventario dei beni
mobili e immobili in collaborazione con gli altriffici comunali assicurando il costante
aggiornamento delle indagini e delle statisticlebigste dal Ministero competente;

cura e predispone tutta la modulistica fiscaletnedaalla registrazione dei contratti stipulati
dalle Amministrazioni;

richiede I'assegnazione dei CIG e dei CUP secoadmimativa di riferimento;

gestisce inoltre tutte le competenze connesse ttaliaione, al coordinamento,
all'organizzazione ed alla gestione dell'ufficimdinziario e delle entrate, previste dalle vigenti
legislazioni in materia ed eventualmente introddaduture modifiche normative.

L’'ufficio finanziario e delle entrate, svolgera Itre tutte le altre attivita e compiti stabiliti li&tto
programmatico di indirizzo approvato dalle singGieinte comunali.

L’organizzazione del servizio di gestione assocdit@ui trattasi viene specificata nella relativa
convenzione.

COSTI DI _GESTIONE DEL SERVIZIO ASSOCIATO FINANZIAR 10/ENTRATE
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Per quanto riguarda i costi del servizio finanzgntrate/personale/commercio vengono richiamate
le considerazioni gia espresse per i Servizi segeeed anagrafe e si rinvia alla tabella allegaia
comprende:
- costo del personale;
- eventuali spese per il collegamento in rete lirargi associati;
- impiego di beni di consumo: dotazioni informag¢htelefono, luce, cancelleria e mezzi di
trasporto;
- spese per acquisto aggiornamento e manutenzigp®ri informatici;
- spese di formazione del personale.
Una quantificazione dei costi annui da ripartiregvisti per la gestione associata del Servizio di
Segreteria puo essere operata individuando i arispettivi per la fornitura e I'assistenza teenic
per 'adeguamento dei programmi informatici, noncheérrispettivi per:

= Spese per assistenza programmi

= Spese amministratore d sistema

= Spese di cancelleria

= Spese per abbonamenti on line e riviste

= Spese per acquisto attrezzature d’ufficio (monipar, etc)
Tali spese sono da ripartire fra i vari enti se@qdanto previsto in convenzione,
In allegato viene riportato un prospetto di massitha individua il costo complessivo annuo
ipotizzato per l'ufficio associato, da ripartira trsingoli Enti sulla base del criterio che dogssere
individuato nella convenzione.
Rimane comunque fermo che il costo complessivopegetonale non verra soggetto a riparto in
quanto il personale del Servizio finanziario/erghaersonale/commercio resta assegnato
fisicamente alla sede del Comune di appartenea#tasalvi i rapporti finanziari intercorrenti tra
Comuni di Mezzano e Imer.
Ai fini del riparto delle spese, il Comune capofdavra trasmettere agli Enti associati la nota
previsionale delle spese da sostenere per la ges#issociata per consentire I'inserimento delle
quote di spettanza di ogni ente associato nelttigpéilancio di previsione.
Al netto delle spese che saranno liquidate diregtdae dai Comuni di riferimento, il Comune
capofila dovra trasmettere agli Enti associati emdiconto delle spese generali sostenute al fihe de
rimborso delle medesime (abbonamenti riviste oa éoc.....).
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G.A. SERVIZIO TECNICO-URBANISTICO

Nellambito del progetto di riorganizzazione si yede di rivedere parzialmente anche
I'organizzazione del servizio tecnico-urbanistipotizzando I'assunzione di un assistente tecnico a
part-time a 20 ore settimanali da destinare ingpalte funzioni del servizio tecnico di Sagron Mis

in parte, alle funzioni di servizio tecnico intenconale dei Comuni di Mezzano e Imer.

STATO DI FATTO

Dotazione organica attuale personale addetto aizsedi TECNICO-URBANISTICO

Canal San Bovo Imer Mezzano Sagron Mis
Collaboratore Assistente tecnico a Collaboratore Nessun addetto
Tecnico tempo pieno — tempo pieno Tecnico tempo
Cat CE n. 36 ore Cat CB n. 36 ore pieno

(responsabile edilizia Cat CE n. 36 ore
pubblica) (responsabile edilizia
Assistente tecnico privata/urbanistica.)
a tempo pieno
Cat CB n. 36

STATO DI PROGETTO

Organigramma Servizio associato Tecnico-Urbanistico

MEZZANO-IMER

Canal San Bovo TECNICO/URBANISTICO: .
TECNICO- Sagron Mis:

URBANISTICO - Coll. Tec. T.P. Nessun addetto.

Service Mezzano-Imer
P CElR ARl 2 -Ass. Tec. TP (Con utilizzo 10h/sett.

- Ass. Tec..TP + 1 Ass. Tec.P.T. a 20 Orelsett Ass. Tec. P.T. Mezzano-
Imer)

L’Ufficio unico & composto dal personale in sergigresso i rispettivi Servizi Tecnico-Urbanistico
dei Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano, cheavenesso a disposizione dai Comuni
convenzionati, ferma restando I'autonomia del CoendinCanal San Bovo gia sopra richiamata.

Il capofila dell’ufficio Tecnico-Urbanistico in géene associata € individuato nel Comune di
Mezzano.

Il “service operativo” al Comune di Sagron Mis,gogfornito del servizio, sara garantito dai
Comuni di Mezzano e Imer tramite I'assunzione diassistente tecnico a part-time 20/h settimana
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da parte del Comune capofila, che assicurera Btsplento delle funzioni tecniche del Comune di
Sagron Mis nel limite presumibile di 10 ore settiakh

Si concorda l'opportunita di assumere una figurgaat-time 20 ore settimanali da inserire
nell'organico di Mezzano a servizio della gestiassociata tra i Comuni e, in particolare, a
servizio dell’'ufficio tecnico di Sagron Mis.

Autonomia operativa e gestionale sara garanti@oahune di Canal San Bovo, stante la particolare
estensione territoriale. Per contro, il Comune a@n& San Bovo si impegna a rimborsare ai Comuni
di Imer e Mezzano la quota parte del servizio géiada questi ultimi a Sagron Mis, quantificata
presuntivamente in euro 15.500,00 (comprensivalsigervizio finanziario che di quello tecnico —
vedasi tabelle allegate) che saranno comunque togdjeterifica in seguito alla quantificazione del
servizio effettivamente prestato. In alternativaComune di Canal San Bovo potra fornire servizi
integrativi a supporto dell’attivita degli ufficiegjli altri Comuni per un importo equivalente a duel
stimato.

I Comune di Sagron Mis dovra rimborsare la quateotnpetenza ai Comuni di Imer e di Mezzano
per il “service operativo” relativo alla gestioneldservizio, presuntivamente quantificato nel
prospetto di spesa allegato. Resta inteso che itwgtftware applicativi e relativi canoni di
concessione relativi alla gestione del serviziordomo essere sostenuti direttamente da ciascun
Comune ed essere uniformi, salvo accordi diversledairsi in corso di operativita del servizio.

Nel caso di assenza del capofila, i Comuni aderalti presente convenzione si obbligano
comunque ad una fattiva collaborazione, mediantepettivi dipendenti, al fine di garantire la
continuita del servizio su tutti i Comuni d’ambito.

Rimane ferma la possibilita di differente accondoitComuni ed i dipendenti coinvolti, in relazione
alle esigenze contingenti ed alle singole disptitdabnel rispetto del criterio di cui sopra.

A tali fini l'ufficio associato, ferma restando titonomia del Comune di Canal San Bovo anche
avvalendosi della collaborazione delle professitdapecifiche di ogni Ente, provvede:

al miglioramento del livello di servizio reso attadino grazie ad una maggiore specializzazione
degli operatori ed uniformita nell’interpretazioee applicazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;

alla costituzione di un’unica Commissione edilizaane previsto dalla legge;

all'adozione di procedure uniformi e di una modid unificata,;

alla convergenza delle norme regolamentari, dellecgdure amministrative, applicative ed
interpretative in quanto lindividuazione di regolemogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garatetiauon funzionamento della gestione associata e
dell’'effettiva possibilita per la struttura ammimaiva di esercitare le attivita previste nella
convenzione;

alla costituzione di un’unica Centrale di Committarper la gestione degli appalti/acquisti, come
previsto nel Servizio associato di Segreteria.
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Gli Enti sottoscrittori si impegnano a svolgerenmaniera associata e coordinata la gestione del
servizio tecnico/urbanistico, ferma restando I'aamia del Comune di Canal San Bovo.

I Comuni perseguono, per quanto possibile, I'tibeetdelll'omogeneita delle norme regolamentari
urbanistico-edilizie, delle procedure amministrate comportamentali e della modulistica in uso
nelle materie di competenza sia del servizio tenirbanistico che del servizio lavori pubblici.

Al settore dell’edilizia ed urbanistica dell’uffwi associato vengono assegnante le seguenti
competenze, alle quali corrisponde la gestionealaiivi capitoli di spesa:

- istruttoria delle pratiche da sottoporre all’esawhella Commissione edilizia o allesame del
Sindaco;

- supporto tecnico ai privati e ai professionigr [a presentazione delle pratiche edilizie;

- rilascio ogni atto autorizzatorio previsto dallente normativa in materia, di autorizzazioni
paesaggistiche di competenza comunale, nonchéaeigrdimenti previsti dalla vigente normativa
in materia di repressione dell’abusivismo edilizio;

- esercizio di tutti i poteri di vigilanza edilized irrogazione delle sanzioni amministrative pstyi
dalla normativa vigente in materia di repressioaabusivismo edilizio;

- autorizzazione delle occupazioni di suolo puliblwer I'apertura dei cantieri e supervisione
relativamente al corretto uso della segnaleticaigia@ dalla normativa vigente;

- determinazione del contributo di concessionerédiva dei casi di esenzione nonché rimborso dei
contributi pagati nei casi previsti dalle normeentj in materia;

- autorizzazioni allo scarico alla pubblica fogmate all’allacciamento all’acquedotto comunale;

- richiesta di pareri legali per controversie o lpeoni interpretativi relativi al settore tecnico-
urbanistico;

- rilascio dei certificati di destinazione urbaigat ed ogni altra attestazione, certificazione,
comunicazione costituente manifestazione di giodizdi conoscenza relative al settore;

- supporto tecnico agli organi politici ed al/i pgesionisti incaricati della revisione o di everitua
varianti al PRG;

- predisposizione degli atti deliberativi conceriida strumento urbanistico in vigore (adozioni,
varianti, deroghe, piani attuativi ecc...) e il regolento edilizio comunale;

- predisposizione delle perizie di stima richiedéle Giunte comunali o dai Segretari;

- istruttoria (predisposizione ed invio richiestapdeventivo, valutazione offerte predisposizione
schema di delibera ...) delle pratiche relative atiigisto di beni strumentali concernenti il settore
di competenza,

- acquisto di materiali ed attrezzature per il arno comunale, nonché dei materiali necessari
per I'esecuzione di lavori in economia,;

- assegnazione degli incarichi relativi a contraliti assistenza tecnica concernenti impianti e
attrezzature posti in immobili comunali (ascensag...);

- tenuta dei rapporti con “Azienda Ambiente srlI't ggianto concerne la gestione degli acquedotti
comunali e le relative analisi periodiche;
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- svolgimento di tutte le mansioni e funzioni &ate alla nomina quale “Dirigente”, ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 2 comma 1° lett. d) ddb.Lgs 81/2008 e s.m. ed intergr, incluso il
coordinamento della squadra operai da effettuarspilaborazione con I’Assessore competente;

- supervisione dei mezzi in dotazione agli opemangnali provvedendo ai controlli periodici e ai
relativi interventi di manutenzione ordinariateasrdinaria;

- esecuzione di tutti gli adempimenti in materiastitistica richiesti dallISTAT, o altro Ente, in
materia di edilizia privata;

- cura dei rapporti con la Comunita di Valle relainente alla gestione del progetto “Azione 19”
riferendone all’Assessore di competenza,;

- gestione delle spese in economia nei limiti wegwvilal vigente regolamento di contabilita e
secondo le competenze assegnate dall’atto prograoconaindirizzo;

- rilascio di attestazioni, certificazioni, comaatzioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mesti&izione di giudizio e di conoscenza nell’ambito
della competenza assegnata;

- esercizio di tutte le altre attivita e compitalsiliti nell’Atto programmatico di indirizzo apprato
dalla Giunta comunale o assegnati dal Segretario.

Al settore dei lavori pubblici dell’'ufficio assot@vengono assegnante le seguenti competenze,
fatta salva I'autonomia del Comune di Canal San®aile quali corrisponde la gestione dei
relativi capitoli di spesa:

- gestione, sulla base del bilancio, del progranuedie opere pubbliche relativamente agli
interventi da realizzarsi in economia, compresiigtarichi professionali nei limiti di importo
previsti dall’Atto programmatico di indirizzo diagscun Comune;

- cura delle procedure d’appalto delle opere pabkliin collaborazione con i Segretari, per leiqual
assume la funzione di responsabile del procedimento

- partecipazione alla Centrale unica di commitéeper gli appalti/acquisti di competenza;

- predisposizione e stesura dei provvedimenticeorenti interventi di manutenzione del
patrimonio immobiliare, o mobiliare, comunale;

- istruttoria (predisposizione ed invio richiestiapreventivo, valutazione offerte predisposizione
schema di delibera ...) delle pratiche relative atiigisto di beni strumentali concernenti il settore
di competenza,

- cura dell'intero iter procedurale (avvio, istarif, comunicazioni ai privati, supporto tecnico ed
informazioni, fino all'adozione dell'atto finale dintavolazione) relativo alla regolarizzazione
tavolare di vecchie pendenze da avviare in appboazdell’art. 31 della L.P. 6/93 e s.m. nonché
delle procedure espropriative avviate dal rela@amune;

- formulazione di pareri di regolarita tecnico-amisirativa nelle materie di competenza;

- svolgimento di tutte le funzioni connesse allalgica di responsabile di procedimento, previste
dalla vigente normativa in materia di lavori pubbl{es. aggiornamento dei prezzi di progetto,
proroga dei termini di esecuzione dei contrattipli@azione delle penali e dei nuovi prezzi,

33



5 poues R
iy o= 4 . -

F—3 S- imE ;

& 3 e P'e 3 ¥

L Y, .. & 2 o
BRE o et e

approvazione delle varianti nei limiti indicati tkllegge ecc....) assicurando, se richiesto, le
funzioni di responsabile di progetto;

- adozione di ogni altro atto di gestione relat@ia procedura di appalto e di esecuzione delfape
che non ricada nella competenza della Giunta colaundel Segretario;

- approvazione dei certificati di regolare esecuziemkegli atti di contabilita finale dei lavori;

- richiesta di pareri legali per controversie o lpeoni interpretativi relativi al settore dei lavori
pubbilici;

- esecuzione diretta di incarichi di progettazianeli altri incarichi tecnici relativi ad opere di
piccola entita;

- emissione dei certificati di pagamento nei cascui venga affidata al medesimo la direzione
lavori dell'opera,;

- cura delle istanze di intavolazione relative aili@mobili e relativi diritti reali;

- cura dei rapporti con i professionisti e conilteglinformandone I'’Assessore di competenza,;

- richiesta di assegnazione dei CIG e dei CUP skrtmnormativa di riferimento;

- gestione dell'inventario dei beni mobili e immibbin collaborazione con il responsabile
dell'ufficio finanziario;

- nellambito delle dotazioni assegnate, programioreZ, organizzazione e controllo, con
assunzione dei relativi impegni di spesa, dellautenzione in economia dei beni comunali (strade,
parchi, strutture sportive, cimitero, immobili, aeglotto, fognatura, scuola materna ed elementare,
patrimonio immobiliare...) assicurando anche 'astyudel materiale necessario;

- esecuzione di tutti gli adempimenti in matenatatistica richiesti dall’Autorita per la Vigilaa

o Osservatorio, BDAP o altro Ente, in materia diola pubblici incluso il MOP — monitoraggio
opere pubbliche -;

- rilascio di attestazioni, certificazioni, comaoazioni, diffide, verbali ed ogni altro atto cosénte
manifestazione di giudizio e di conoscenza nell’ambella competenza assegnata;

- esercizio di tutte le altre attivita e compitalsiliti nell’Atto programmatico di indirizzo apprato
dalle Giunte comunali 0 assegnato dal Segretanwoale.

La gestione del cantiere comunale continuera adaopén autonomia per ogni Comune. Non sono
previste infatti sostituzioni tra personale in $80/ stante I'esiguo numero dei dipendenti imptega
per ciascun Comune e l'estensione territoriale medesimi. Per il Comune di Sagron Mis,
I'assenza dell’'unico operaio in servizio comportegcessariamente I'affidamento del servizio a
terzi con I'assunzione del relativo impegno di spes

Per quanto riguarda I'adempimento di tutti gli agbi relativi alla sicurezza di cui al D.L. 81/2008
e s.m, si precisa che il personale in servizio faf@rimento esclusivamente al Comune di
appartenenza che dovra assicurare i relativi adeei.

COSTI DI _GESTIONE DEL SERVIZIO ASSOCIATO TECNICO-
URBANISTICO
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Per quanto riguarda i costi del servizio tecnidedmistico, vengono richiamate le considerazioni
gia espresse per gli altri servizi e si rinvia &dlbella allegata che comprende:
- costo del personale;
- eventuali spese per il collegamento in rete lirargi associati;
- impiego di beni di consumo: dotazioni informag¢htelefono, luce, cancelleria e mezzi di
trasporto;
- Spese per acquisto aggiornamento e manutenzigp®ri informatici;
spese di formazione del personale.
Una quantificazione dei costi annui da ripartireevisti per la gestione associata del Servizio puo
essere operata individuando i vari corrispettivicr p@ fornitura e [l'assistenza tecnica per
'adeguamento dei programmi informatici, nonchérrispettivi per:

= Spese per assistenza programmi

= Spese amministratore d sistema

= Spese di cancelleria

= Spese per abbonamenti on line e riviste

= Spese per acquisto attrezzature d’ufficio (monipar, etc)
Tali spese sono da ripartire fra i vari enti se@qdanto previsto in convenzione,
In allegato viene riportato un prospetto di massitha individua il costo complessivo annuo
ipotizzato per l'ufficio associato, da ripartira trsingoli Enti sulla base del criterio che dogssere
individuato nella convenzione.
Rimane comunque fermo che il costo complessivopegetonale non verra soggetto a riparto in
quanto il personale del Servizio tecnico/urbanistitnane assegnato fisicamente alla sede del
Comune di appartenenza ad esclusione del nuovetes® tecnico part-time che verranno
suddivisi con il Comune di Sagron Mis.
Per quanto riguarda i rapporti finanziari tra i Gomdi Mezzano e Imer gli stessi verranno
disciplinati in conformita ai parametri gia apprav@ai due Comuni con precedenti convenzioni.
Al netto delle spese che saranno liquidate diregtdam dai Comuni di riferimento, il Comune
capofila dovra trasmettere agli Enti associati @emdiconto delle spese generali sostenute al fihe de
rimborso delle medesime (abbonamenti riviste oa &oc.....).

CONCLUSIONI

Il progetto sopra illustrato e il risultato di unalisi dettagliata della situazione dei servizi
territoriali, con particolare riferimento ai Comuthii Canal San Bovo e di Sagron Mis e costituisce,
al momento, la soluzione ottimale in grado di pdtare il contenimento dei costi ed il
miglioramento del livello dei servizi all'utenza.

Le tabelle allegate riportano pertanto i costi prgisrelativi allavvio delle gestioni associate
distinte per singoli Servizi; tutti i costi potrammessere rideterminati dalla Conferenza dei Sindaci
decorso il primo anno di gestione dei servizi imfa associata. | costi indicati dovranno comunque
essere rideterminati nel caso di pensionamentide/oduzione di personale da parte di alcuni
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Comuni. A completamento delle medesime, ogni Eotgaldimostrare la capacita di assicurare il
risparmio richiesto dalla normativa provinciale,eqgndo singolarmente sui relativi bilanci. I
Comune di Sagron Mis, inoltre, dovra assicurarecdpertura finanziaria di tutte le spese di
competenza, pena I'immediata sospensione delleecamni di gestione associata dei servizi.

Alla luce di quanto esposto, preme sottolineareilchegetto presentato dovra subire le modifiche
necessarie e/o i relativi adattamenti anche nelémneedio periodo, legate alla modifica dell’ambito
o al possibile avvio delle procedure referendarializzate all’aggregazione di uno o piu Comuni
d’ambito al nuovo Comune Primiero-San Martino distt@zza, che dovranno essere comunicate
con congruo preavviso in modo da consentire atfli @omuni di rimodulare il progetto d’ambito,
nonché alla rideterminazione delle piante organidbk personale, ed alle volonta delle nuove
amministrazioni in occasione dei prossimi turniteleli generali, nel termine massimo di un anno.

Allegati:
- Tabelle relative ai costi dei servizi Segreteripagrafe/Stato Civile, Finanziario-Entrate-
Personale-Commercio e Tecnico-Urbanistico.
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Allegato 2

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'ORGANIZZAZIONE DEL SERV IZIO
ASSOCIATO FINANZIARIO-ENTRATE-PERSONALE E COMMERCIO

Tra i Comuni di:
- CANAL SAN BOVO, nella persona dALBERT RATTIN - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale ;

- IMER, nella persona diGIANNI BELLOTTO - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data

, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

- MEZZANO, nella persona dFERDINANDO ORLER - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

- SAGRON MIS, nella persona diLUCA GADENZ - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

Premesso e ricordato che:

- la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recamMerme in materia di governo dell’autonomia del Tirea detta
disposizioni normative volte ad assicurare alleghagpioni insediate sul territorio della Provincia
autonoma di Trento e ai gruppi linguistici nei quesse si riconoscono, anche mediante un processo
di riorganizzazione delle istituzioni provinciali cali ispirato ai principi di sussidiarieta,
differenziazione e adeguatezza:

la salvaguardia e la promozione delle peculiaritaltarali, linguistiche, storiche, ambientali
ed economiche, anche con riferimento agli emigratitini e alle loro comunita all'estero;

la valorizzazione dellautonoma iniziativa dei adini, singoli o associati, per Io
svolgimento di attivita d'interesse generale nongéke autonomie funzionali;

l'attuazione del principio di sussidiarieta tra iiversi livelli istituzionali, attribuendo il
maggior numero possibile di funzioni amministrataiecomuni, enti piu vicini agli interessi dei
cittadini, anche mediante le forme piu appropridiesercizio associato delle funzioni;

la partecipazione, nell'ambito delle competenzekerforme consentite dalla Costituzione e dallo
Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, al pesso d'integrazione europea e allo sviluppo della
cooperazione interregionale, nazionale, internaaien e transfrontaliera, con particolare
riferimento all'area dell'arco alpino;

la garanzia a tutta la popolazione delle medesinppootunita e livelli minimi di servizio,
indipendentemente dalle caratteristiche del terrdp dalla collocazione geografica e dalle
dimensioni del comune di residenza;

la sostenibilita dello sviluppo.

- In particolare I'articolo 9 bis, che detta disdeni per I'esercizio in forma associata di funzio
compiti e attivita dei Comuni, recita al comma Bet assicurare il raggiungimento degli obiettivi di



finanza pubblica anche attraverso il contenimemibedspese degli enti territoriali, i comuni con
popolazione inferiore a cinquemila abitanti esaruit obbligatoriamente in forma associata,
mediante convenzione, i compiti e le attivita iradéc nella tabella B (in particolare segreteria
generale, personale, organizzazione, servizio fiaalo, servizio entrate, ufficio tecnico,
pianificazione del territorio, gestione dei benindmiali e patrimoniali, anagrafe stato civile
elettorale e servizio statistico, commercio, semgenerali).

- Il comma 3 del citato articolo 9 bis fissavadimine del 10 novembre 201%(itro sei mesi dal
turno elettorale generale per il rinnovo dei Corlsigomunali per 'anno 2015 entro il quale la
Giunta provinciale, d’intesa con il Consiglio deflatonomie locali, avrebbe individuato gli ambiti
associativi, definendo per ciascun ambito gli dhiedi riduzione di spesa da raggiungere entro tre
anni dalla costituzione della forma collaborativa.

- Con deliberazione n. 1952 di data 9 novembre 281Giunta provinciale ha approvato gli ambiti
associativi in attuazione e nel rispetto di quamtevisto dall’articolo 9 bis della L.P. 3/2006. In
particolare i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Megz& Sagron Mis sono inseriti in un unico
ambito all'interno della Comunita di Primiero, anadbchee stato individuato senza accogliere le
osservazioni degli interessati. Con la medesimibe&igizione sono stati definiti i risultati in temmni

di riduzione di spesa che ciascun comune con ppjpola inferiore ai 5000 abitanti deve
raggiungere entro tre anni dalla data di avvioedgkstioni associate (1° agosto 2016 — 31 luglio
2019).

- Il quadro normativo teste richiamato, prevedevaresentazione entro il 30 giugno 2016 da parte
dei Comuni interessati del progetto di riorganizaae intercomunale dei servizi, fissando al 31
luglio 2016 I'avvio della gestione associata di efra due dei servizi, tra cui la segreteria come
obbligatori, ed entro il 31/12/2016 I'approvaziahele convenzioni relative al servizio finanziario,
entrate commercio e personale e dell’'ufficio tecfappalti.

- Con delibere nr. del a firma @elmmissario ad acta per i Comuni di Canal
San Bovo ed Imer, inadempienti, con delibera nr._dd. del Consiglio comunale di
Mezzano e con delibera nr. dd. del Chosgpmunale di Sagron Mis e stata

approvata la gestione associata del Servizio afgggsdato civile, elettorale, leva e servizio
statistico e del Servizio Segreteria generale.

Si rende pertanto necessario attivare quanto poewisl progetto di gestione associata d’ambito
condiviso tra le Amministrazioni ed approvare lanwenzione — in questa seconda fase -della
gestione in forma associata del Servizio finanajaentrate, personale e commercio al fine di
garantire una maggiore efficienza del servizio rsgde nonché una conduzione economicamente
piu sostenibile.

Allo scopo, in data 09/03/2017 i Sindaci dei Comdiambito ed il Commissario ad acta incaricato
della firma delle prime due convenzioni per i Comui Canal San Bovo ed Imer, hanno
sottoscritto apposito accordo finalizzato a deéire modalita di avvio della gestione associata dei
servizi, accordo formalizzato con verbale sottdsrridai medesimi unitamente ai Segretari
comunali, che qui si richiama in ogni sua parteocacite hon materialmente allegato, poi superato
da successivi accordi intercomunali.

Nell'organizzazione del servizio va peraltro presteshe:



il personale assegnato al servizio finanziarioregat personale e commercio dei Comuni aderenti
alla gestione associata del Servizio rimane inoatdi nel’'Ente di appartenenza e dipendera
funzionalmente dal Segretario Generale e/o dai-Biegretari di riferimento;

la dipendente del Comune di Sagron Mis, escludeelenattine settimanali di presenza presso il
Comune di appartenenza, affianchera il responsdbllifficio finanziario della gestione associata
di Mezzano-Imer, fermo restando che la dipendergdasima, in caso di assenza degli addetti alla
segreteria e degli addetti all'ufficio anagrafe @@muni associati, dovra garantire la sostituzione
delle colleghe, nel’ambito comunque di un prograand rotazione tra le addette deciso dalla
coordinatrice del servizio;

il capofila dell'ufficio Finanziario/Entrate/persale e Commercio in gestione associata é
individuato nel Comune di Imer che, assieme al Qundi Mezzano garantira un “service
operativo” al Comune di Sagron Mis per il solo saovfinanziario e gestione del personale mentre,
autonomia operativa e gestionale sara garanti@alune di Canal San Bovo, stante la particolare
estensione territoriale. La gestione del servizitbade e commercio sara gestita in autonomia dal
Comune di Sagron Mis. Per contro, il Comune dia&an Bovo si impegna a rimborsare ai
Comuni di Imer e Mezzano la quota parte del sesvimanziario/personale garantito da questi
ultimi a Sagron Mis, quantificato in euro 15.500(@0mprensivo sia del servizio finanziario che di
guello tecnico). Il Comune di Sagron Mis dovra rordare la quota di competenza ai Comuni di
Imer e di Mezzano per il “service operativo” relatialla gestione del servizio, presuntivamente
guantificato nel prospetto di spesa allegato;

la sede di servizio, anche in caso di temporansttszione di un collega assente sara, di horma
guella di appartenenza; eventuali distacchi tenmpora limitati presso altre sedi dovranno essere
autorizzati dalla Conferenza dei Sindaci in casicdntingibilita ed urgenza e retribuiti con
'assegnazione di apposita indennita chilometrfe#tj salvi i casi in cui potra essere utilizzata
l'auto di servizio;

verra costituita apposita Centrale di Committenaa ¢t coinvolgimento del Segretario/Vice del
Comune di riferimento per I'appalto o I'acquistoatii trattasi e dei ragionieri dei Comuni associati
interessati all’acquisto/appalto, che operano ettbee dei lavori pubblici e/o dei relativi tecnei
sara finalizzata alla gestione associata delle ggoe di gara degli appalti/acquisti di importo
“sotto soglia” con esclusione degli affidamentietir sino a Euro 46.000,00 per servizi e forniture
ed Euro 50.000,00 per lavori e le acquisizione enta. Per le modalita di funzionamento della
Centrale, si rinvia a quanto contenuto nella comiare per il servizio di Segreteria.

la convenzione-quadro deve individuare i critedieemodalita di organizzazione del servizio e
stabilire come il personale del Comuni aderentird@arantire la collaborazione e I'interscambio di
informazioni tra tutti i dipendenti dei Comuni asiti, nonche la continuita del servizio, ferma
restando I'autonomia riconosciuta al Comune di C&aan Bovo, stante le relative caratteristiche
territorial;

per poter assicurare la continuita del servizimthza dei vari uffici d’ambito pur lavorando reell
sede di appartenenza, ogni Ente dovra organizimansbodo da garantire I'effettiva I'interoperabilita
tra il personale dipendente, utilizzando medesimequure ed identici applicativi informatici.

Tutto cio premesso,

Visto il progetto dIGESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI INTERCOMUNALI , approvato ai
sensi dell’art. 9 bis della L.P. 16 giugno 200@ mlai Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e
Sagron Mis, rispettivamente, con deliberazioni n.  dd.

tra le parti come sopra costituite,




S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

(Oggetto della convenzione)
1.Le premesse sono parte integrante e sostanzkdepdesente convenzione.
2.La presente convenzione, stipulata ai sensiatBdblo 59 del TULLRROC approvato con
D.P.Reg. 1.2.2005 n. 3/L e ss.mm, ha per oggetggesdione in forma associata &ERVIZIO
FINANZIARIO, ENTRATE, PERSONALE E COMMERCIO trai Comuni di Canal San Bovo,
Imer, Mezzano e Sagron Mis, da svolgersi con le ati@d previste dalla vigenti normative in
materia.

Art. 2

(Finalita della convenzione)
La gestione associata del servizio finanziariosetpersonale/commercio € finalizzata in
particolare:
- a creare una struttura organizzativa duttileesdibile, articolata per “moduli”, in grado di gest
tutte le fasi dei procedimenti connessi al servimedesimo, indirizzare le azioni ed organizzare le
attivita della struttura ponendo al centro deléattione le relazioni con i cittadini utenti;
- ad individuare i processi di relazione all'interdella struttura organizzativa e le dinamiche di
relazione esterne tra la struttura, gli enti asgoed i soggetti esterni (associazioni, altri eatic.)
con particolare attenzione alle organizzazioniaoadi e di categoria;
- al miglioramento del livello di servizio reso @ttadino grazie ad una maggiore specializzazione
degli operatori ed uniformita nell’interpretazioee applicazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;
- a regolamentare procedimenti ispirati a criteriefficacia ed efficienza, che consentano di
svolgere le attivita in modo snello e celere, alefida garantire la necessaria autonomia della
struttura nel rispetto delle esigenze e delle r@t@edei Comuni aderenti;
- a porre maggiore attenzione alle relazioni risaisultati e realizzazione di economie di scopo
ottenute sia abbassando il costo della produzierserdizi attualmente prodotti separatamente in
Comuni diversi con contestuale eliminazione delEemza di capacita produttive non
completamente utilizzate, sia realizzando econaihiesperienza che consentono di abbassare |l
costo di unita di output realizzata (la natura icgpiva fa infatti decrescere il costo allaumeetar
dell’'esperienza acquisita);
- all'adozione di procedure uniformi e di una mlgtica unificata;
- alla convergenza delle norme regolamentari, dphlecedure amministrative, applicative ed
interpretative in quanto lindividuazione di regolemogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garatetibuon funzionamento della gestione associata e
dell'effettiva possibilita per la struttura ammimativa di esercitare le attivita previste nella
convenzione;
- a reperire procedure informatiche e mezzi chenpdano una gestione in autonomia ed un
efficace servizio di elaborazioni statistiche imZione delle attivita di programmazione in capa agl
enti associati e ad un concreto controllo di gestjio



- a sviluppare processi integrati di analisi e stwti normativa, prassi e giurisprudenza al fine di
svolgere le azioni con rigorosa e puntuale intégaiene unitaria.
La gestione associata dei servizi, costituisce djulo strumento mediante il quale gli enti
convenzionati assicurano l'unicita di conduzioria eazionalizzazione delle procedure.
L’organizzazione del servizio deve tendere in ogaso a garantire economicita, efficienza,
efficacia
e rispondenza al pubblico interesse dell’'azione amstnativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.
Art. 3

(Denominazione e sede dell’'ufficio unico)
1. L'ufficio unico per la gestione associata asslamdenominazione di “Ufficio unico associato dei
Servizi Finanziario, Entrate, Personale e Commeérmejael proseguo della presente convenzione,
sara definito “Ufficio unico”.
2. Al fine di ottimizzare la dislocazione dei seaivsul territorio, I'Ufficio unico e articolato imn
ufficio centrale, ubicato presso il Comune di Imecapofila - ed in un ufficio Tributi-Commercio
ubicato presso il Comune di Mezzano. | Comuni derre di Mezzano garantiranno un “service
operativo” al Comune di Sagron Mis, relativameniia aola gestione del servizio finanziario e
personale, mentre la gestione del servizio entfifierite allIMIS ed alla gestione dell'acqua
affidate ad Azienda Ambiente srl) e del servizionooercio, sara gestita autonomamente dal
Comune di Sagron Mis.
3. Il Comune di Canal San Bovo manterra la proptitonomia operativa, stante le caratteristiche
territoriali, rimborsando ai Comuni di Imer e Mempala quota parte del servizio finanziario
garantito da questi ultimi a Sagron Mis e quardific preventivamente in euro 15.500,00
(comprensivo sia del servizio finanziario che deldutecnico).
4. Il Comune di Imer, capofila, avra il compitoatiordinare I'attivita dei vari uffici e di assicuea
la copertura ed il turn-over del personale dipetalesell’'ufficio unico; per quanto concerne
I'ufficio tributi dei Comuni di Mezzano e Imer leontinuita dei servizi offerto alla popolazione,
sara assicurata prevedendo, se del caso, I'affiaeic della responsabile dell’ufficio da parte di
apposito personale per due mezze giornate la setim
5. Tutti i Comuni d'ambito perseguono inoltre l'ettivo dellomogeneita delle norme
regolamentari, delle procedure amministrative e mamamentali e della modulistica in uso nelle
materie di competenza sia del servizio finanziaii® del servizio entrate, nella gestione del
personale e del settore commercio e si impegnaandividere, per quanto possibile, le decisioni
in materia di politica tributaria e tariffaria ahé di assicurare la possibile omogeneita impasiév
regolamentare.
6.Tutte le attribuzioni di: a) ruolo e sede delafdp del servizio b) status di “autonomia gestiefia
c) allocazione di personale presso le sedi muriama proprie, d) quote di riparto / rimborso dei
costi potranno essere rinegoziate, qualora almemoddlle nuove amministrazioni lo richiedano
formalmente, all'inizio di ogni mandato amminisivatderivante dal turno elettorale generale (ad es.
2020, 2025) e, comunque, ogniqualvolta intervemasignificative variazioni nella copertura della
pianta organica dei Comuni convenzionati. Nellpraddette attribuzioni dovranno sempre essere
tenuti in massimo conto i principi di razionalitankzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Art. 4
(Ambito territoriale)



1. L’ambito territoriale della gestione associatne individuato nel territorio dei Comuni firmatar
del presente atto.

2.l’accesso al servizio di gestione associata tti &@omuni potra avvenire ad insindacabile
giudizio dei Comuni convenzionati, previo pareréad€onferenza dei Sindaci.

3. Gli enti ammessi a partecipare alla gestionedats, previa approvazione e sottoscrizione delle
convenzioni, sono tenuti a partecipare alle spegestione con i medesimi criteri di riparto defini
dalla Conferenza dei Sindaci.

Art. 5

(Risorse umane)
1. L’Ufficio unico & composto dal personale in seiw presso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, pur riconodoeal Comune di Canal San Bovo specifica
autonomia operativa.
2.Le funzioni di Capofila sono attribuite al Comudielmer che avra lo scopo di coordinare e
raccordare l'attivita tra i vari uffici nonché desicurare la copertura dei medesimi in caso di
assenza dei relativi titolari, secondo criteri diazione da concordare tra i dipendenti in accordo
con il coordinatore. Il Comune di Canal San Bovahorsera ai Comuni di Imer e Mezzano la
guota parte del servizio finanziario garantito daesji ultimi a Sagron Mis e quantificato
preventivamente in euro 15.500,00 (comprensivalsiaervizio finanziario che di quello tecnico).
3. Il “service operativo” al Comune di Sagron Mislativo al solo servizio finanziario e personale,
in quanto i servizi entrate (riferite allIMIS edlla gestione dell'acqua affidate ad Azienda
Ambiente srl) e commercio, saranno gestiti in aatoia dal Comune medesimo, verra fornito dal
personale dell’'ufficio in gestione associata t@omuni di Imer e di Mezzano addetto al servizio
finanziario, costituito dalle seguenti figure:
* Comune di Mezzano: nr. 1 Assistente amministrationtabile a tempo pieno Cat CB n. 36 h;
e Comune di Imer: nr. 1 Assistente contabile a teipoo Cat CB n. 36 h,
ai quali si affianchera la dipendente del Comun8atjron Mis, Assistente amministrativo a tempo
parziale Cat CB, per 24 ore la settimana.
Vengono individuati Responsabili del procedimento:
- per l'ufficio finanziario: il rag. Francesco Camnaffiancato dall’assistente contabile dott. Ratti
Manuela;
-per l'ufficio entrate e commercio: la rag. Bonairfenata.
4. Il coordinatore del servizio verra individuatalld Conferenza deli Esecutivi una volta maturati i
requisiti da parte del personale interessato.
5. La dipendente del Comune di Sagron Mis, infatiluse le tre mattine settimanali di presenza
presso il Comune di appartenenza, affiancherasparsabile dell’ufficio finanziario della gestione
associata di Mezzano-Imer, fermo restando chefdandiente medesima, in caso di assenza degli
addetti alla segreteria e degli addetti all'uffi@aagrafe dei Comuni associati, dovra garantire la
sostituzione delle colleghe, nellambito comunqueud programma di rotazione tra le addette
deciso dalla coordinatrice del servizio. Spettestnenque al Segretario generale la gestione del
personale nel caso di eventuali distacchi, secdeddirettive approvate dalla Conferenza dei
Sindaci.



6. Per quanto qui non espressamente disciplinafaras riferimento all’'organigramma funzionale
previsto nella convenzione sottoscritta in dat®@(@013, anche se la stessa risulta sostanzialmente
superata dalla presente.

7. Ai fini dell'adozione dei provvedimenti che damno essere assunti nei confronti del personale
costituente l'ufficio in argomento, si conviengportunita di disciplinare distintamente il rapgort
organico (o di impiego) e il rapporto funzionaledicservizio) dei dipendenti con gli enti associati
8. Si pattuisce che il rapporto organico degli atil@dl'ufficio sia posto in essere con il Comunie d
rispettiva appartenenza, mentre il rapporto fura®rvenga instaurato nei confronti dei Comuni
associati. Il rapporto organico trova la sua digtgy per quanto non previsto nella presente
convenzione, nella legge e nel regolamento suilardento generale degli uffici e dei servizi del
Comune di appartenenza; il rapporto funzionalggeleto secondo le intese del presente atto.

9. | compensi incentivanti la produttivita sararettribuiti agli addetti all'ufficio sulla base del
Contratto Collettivo di Lavoro e del relativo acdordi settore, ed i relativi costi saranno ripartit
con le modalita definite dalla Conferenza dei Sad&l personale dipendente coinvolto nelle
gestione associata, sulla scorta di quanto predatovigente CCPL, sara corrisposta I'indennita
chilometrica ogni qual volta — in attuazione dgtasente convenzione —venga chiesto di effettuare
prestazioni lavorative al di fuori del territorieeldComune di appartenenza per conto di un altro
Comune in gestione associata. L'indennitd chiloiogtrsara corrisposta dal Comune di
appartenenza salvo chiedere la ripetizione deltens®e erogate al Comune per conto del quale é
stata effettuata la prestazione, fatti i salvisiéa cui potra essere utilizzata I'auto di sermwizi

10. Ogni Comune aderente all’ambito di gestione@ata si impegna al raggiungimento degli
obiettivi di cui allart. 2 e 7 della presente cenzione, nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, avvalendosi, salvo verifica ad atfiviniziata, delle professionalita esistenti, pur
rimanendo ogni dipendente a disposizione delivel&omune di appartenenza, fatte salve esigenze
eccezionali preventivamente determinate dalla Genf& dei Sindaci e concordate con |l
coordinatore dell'ufficio.

11. La dotazione organica dell'Ufficio unico posabire variazioni, sia in termini qualitativi, sia
guantitativi, previo parere della Conferenza dedaci.

12. Il Segretario Generale ed i Vice-Segretarifdrimento sono tenuti ad assicurare le funzioni di
assistenza e consulenza tecnico-giuridica sia owdranti del coordinatore dell’'ufficio che dedgli
addetti operanti nei singoli Comuni.

Art. 6
(Disciplina applicabile all’Ufficio comune)
1.L’organizzazione ed il funzionamento dell’'ufficimico potra essere disciplinato puntualmente con
la modifica e/o I'integrazione della presente cararene, stabilendo che la medesima resti I'unico
strumento operativo a supporto del corretto furemmento del servizio.

Art. 7
(Funzioni dell’'Ufficio unico)
1.Gli Enti sottoscrittori si impegnano a svolgere maniera associata e coordinata il servizio
finanziario, entrate, commercio e personale, pur & precisazioni riportate in premessa che
prevedono il “service operativo” al Comune di Sagkdis da parte dei Comuni di Imer e Mezzano
per il solo servizio finanziario e personale eddbnoscimento di specifica autonomia organizzativa
al Comune di Canal San Bovo.
La gestione associata si propone comunque, nelomeetiodo di realizzare economie di scala,
riduzioni di costi correnti e d'investimento, mag®i flessibilita ed efficacia negli adempimenti ed



un utilizzo piu razionale ed ottimale delle risotsmane e tecnico/informatiche disponibili e/o di
nuova acquisizione.

A tali fini l'ufficio associato, anche avvalendalla collaborazione delle professionalita speldic
di ogni Ente provvede, per quanto possibile:

allo studio ed allesame comparato dei regolamelggli atti e delle procedure vigenti nelle
rispettive Amministrazioni;

all’ adozione di procedure uniformi,

allo studio ed all'individuazione di modulisticaificata in rapporto alle normative e procedure
per le quali si e effettuata I'uniformazione;

allo scambio di informazioni ed esperienze di tegmirofessionale;

al turn-over del personale dipendente ai fini gBieurare la continuita dei servizi offerti alla
popolazione, assicurando, se del caso, I'affiancémnédella responsabile dell’ufficio tributi di
Mezzano con un collega dell'ufficio finanziario per massimo di due pomeriggi la settimana;
a proporre ed a coordinare l'organizzazione dii@tdi accertamento in materie di interesse
comune e di particolare rilevanza per la fiscdbtzle;

all'istruzione del procedimento in materia di coizieso e alla relativa assistenza del Comune
interessato;

alla predisposizione delle varie tariffe od aliquatn funzione delle esigenze di bilancio di
ciascun Comune;

alla gestione di tutte le competenze connesse ttaldaione, al coordinamento,
all’'organizzazione ed alla gestione delle entrpteyiste dalle vigenti legislazioni in materia ed
eventualmente introdotte da future modifiche normeat

all'utilizzo ed alla gestione del legname, nonchié gestione della materia degli usi civici,
provvedendo alle relative assegnazioni o contribostitutivi;

alla gestione delle pratiche relative alle aut@iani commerciali e dei pubblici esercizi.

Per quanto riguarda l'ufficio finanziario, lo stegzrovvede:

alla predisposizione di tutti i documenti contabilfinanziari previsti dalla vigente normativa
(bilancio di previsione e relativi allegati, DURyta informativa bilancio pluriennale, variazioni
periodiche, aggiornamento schede programma gendedlie opere pubbliche, rendiconto di
gestione e relativi allegati, verbale di chiusuwa.e);

alla cura dei seguenti principali adempimenti:

verifica periodica dello stato di accertamentoealelhtrate e di impegno delle spese;

gestione finanziaria relativa alle procedure diafiniamento e riscossione dei contributi
provinciali/comunitari previsti sulle singole opepebbliche assicurando la costante verifica
delle relative scadenze ed adempimenti;

registrazione degli impegni di spesa, degli acoeetati di entrata e degli ordinativi di incasso e
di pagamento;

gestione delle polizze assicurative dei Comuni e rdiativi adempimenti amministrativo-
contabili;

gestione delle spese in economia nei limiti prévdsi vigente regolamento di contabilita e
secondo le competenze assegnate dall’atto prograconaindirizzo;

gestione fiscale dei Comuni. In particolare prowedla raccolta e all’elaborazione dei dati
necessari per la compilazione delle denunce figcdigli atti connessi. Provvede alla gestione
delle attivita dei Comuni rilevanti ai fini 1.V.A.alla tenuta dei relativi registri ed alle
liquidazioni periodiche;

corrisponde inoltre il trattamento economico aietigenti, liquida il lavoro straordinario,
provvede ai relativi adempimenti fiscali e contabil



= corrisponde, alle scadenze prestabilite, le indarmifavore del personale dipendente previste
dagli accordi contrattuali vigenti (indennita persvolgimento delle attivita tecniche previste
in attuazione al D.Lgs 81/2008 e ss .mm, indennithaneggio denaro, indennita di
progettazione e direzione lavori ecc...)

= svolge le funzioni di economo comunale in confoénait relativo regolamento.

= fornisce consulenza agli altri uffici comunali irateria contabile. Gestisce I'inventario dei beni
mobili e immobili in collaborazione con gli altriffici comunali assicurando il costante
aggiornamento delle indagini e delle statisticlebigste dal Ministero competente;

= cura e predispone tutta la modulistica fiscaletnedaalla registrazione dei contratti stipulati
dalle due Amministrazioni;

* richiede I'assegnazione dei CIG e dei CUP secoadmwimativa di riferimento;

= gestisce inoltre tutte le competenze connesse ttaddaione, al coordinamento,
all’'organizzazione ed alla gestione dell’'ufficimdinziario e delle entrate, previste dalle vigenti
legislazioni in materia ed eventualmente introddaduture modifiche normative.

L’ufficio finanziario e delle entrate, svolgera Itre tutte le altre attivita e compiti stabiliti li&tto

programmatico di indirizzo approvato dalle Giuntantinali o assegnati dai Segretari comunali,

Atto che dovra essere redatto in conformita alesente convenzione.

| provvedimenti adottati dal servizio gestito inrfa associata sono atti della gestione associata co

effetti per i singoli Comuni partecipanti.

Art. 8

(Conferenza dei Sindaci)
1.1 singoli Comuni convenzionati si riuniscono, almo una volta I'anno, in una Conferenza dei
Sindaci degli enti convenzionati che svolge funkian indirizzo, di verifica, di controllo
dell'ufficio comune e dell’adeguatezza della présesonvenzione. Le funzioni di Presidente della
Conferenza spetteranno ai Sindaci dei Comuni di Zdea ed Imer con turnazione annuale,
iniziando dal Comune con il maggiore numero diaatii. Le funzioni di segretario saranno svolte
dal Segretario Generale o da uno dei Vice Segré#io stesso incaricati.
2.La Conferenza dei Sindaci esercita le seguensiduni:
- propone le modalita di organizzazione del seovimifunzione delle diverse esigenze dei Comuni
associati vigilando sull'attivita e funzionalita Iiafficio unico e sulla gestione delle risorse
conferite;
- definisce annualmente gli obiettivi da assegrareoordinatore del servizio indicandone le
priorita, tenuto conto degli obiettivi preventivante definiti dai singoli Enti;
- propone annualmente la quota di incentivi dagisae al personale dell’'ufficio unico in coerenza
con i contratti collettivi decentrati vigenti nengoli Comuni;
- propone un sistema di valutazione dei risultdie csia adeguato al sistema organizzativo
attualmente in vigore presso gli enti aderenti;
- verifica, con cadenza annuale, il raggiungimet¢d risultati conseguiti e I'economicita della
gestione;
- definisce le situazioni contingibili ed urgenhecrichiedono il distacco di personale, compreso il
Comune di Canal San Bovo, presso sedi diverse ellaqli appartenenza ed i relativi costi a carico
del Comune richiedente;
- determina la quota di riparto della spesa cu@iugicessivo articolo 13 e le quote per I'accesso all
gestione associata di Comuni “extra ambito”;
- valuta e propone modifiche allo schema di conwere da sottoporre a tutti i Consigli Comunali
degli Enti aderenti.



3. Alle sedute della Conferenza dei Sindaci possessere invitati a partecipare i Segretari, |l
coordinatore dell'ufficio ed i dipendenti i deghteinteressati.

4. Ogni Comune convenzionato puo formulare, in sdl@Conferenza, le proprie proposte relative
all’attivita dell’'ufficio comune.

5. Gli Enti assicurano la massima collaborazione rapporti con l'ufficio comune fornendo
tempestivamente le informazioni da questo richigee il regolare svolgimento dell’attivita del
servizio.

Art. 8 bis
(Conferenza degli Esecutivi)
1. Le Giunte dei Comuni convenzionati si riuniscoalmneno una volta I'anno e in sede turnaria, in
una Conferenza degli Esecutivi con finalita di colid di efficacia ed efficienza delle attribuzioni
della presente convenzione, nonché pre-condivigimtitica degli indirizzi gestionali in capo alla
Conferenza dei Sindaci di cui all’art. 8.

Art. 9
(Durata della convenzione)
1.La durata della convenzione € stabilita in arthi(dieci) decorrenti dalla data di sottoscrizione
della presente convenzione, stabilita nel 1° giug®b7, e non e tacitamente rinnovabile.

Art. 10

(Recesso e scioglimento del vincolo convenzionale)
1. I Comune puo recedere dalla presente conveeaioigualsiasi momento e senza alcun onere 0
penale, fatte salve le obbligazioni in essere, aqaablovesse avere esito positivo un processo
democratico di fusione o aggregazione con altro @wen anche fuori ambito, sollevandolo
dall'obbligo della gestione associata dei sendiZLomune recedente rimane comunque obbligato a
garantire la continuita dei servizi in gestione cagsta fino alla stipula di nuovi accordi
convenzionali tra gli altri Enti, per il periodo ssamo di un anno.
2.In tutti gli altri casi il Comune puo recederdlagresente convenzione a decorrere dal terzo anno
e con un preavviso di almeno tre mesi.
3. Il recesso e comunicato alla Conferenza dei &indntro il 30 giugno e decorrera dal primo
gennaio dell'anno successivo alla comunicazion@jajae venga comunicato in data successiva, il
recesso avra effetto dal primo gennaio del secomcioo successivo a quello dell’avvenuta
comunicazione. La penale per il recesso anticigastabilita in euro 5.000,00 per ogni anno di
anticipo rispetto alla naturale scadenza della enmwne.
4. 1l recesso di uno o piu Comuni aderenti non ri@tga lo scioglimento della presente
convenzione che rimane operante finché i Comunveorionati sono almeno due.
5. La convenzione cessa per scadenza del termirdumdita o a seguito di deliberazioni di
scioglimento approvate dai Consigli comunali diitgti enti convenzionati e/o per sopravvenute
modifiche normative. L’'atto di scioglimento conteria disciplina delle fasi e degli adempimenti
connessi, tra cui la destinazione dei beni, déttezzature e delle strutture messe in comune.
6. L’esito positivo del procedimento di fusione @éwogo al recesso dalla convenzione del relativo
Comune, con gli obblighi di cui al comma 1).



7. Ogniqualvolta dovessero intervenire significativariazioni nella dotazione di personale dei
Comuni convenzionati, tali da determinare la sastd@ e necessaria riorganizzazione del servizio,
si dovra obbligatoriamente rivedere la convenzid@era altresi possibile rivedere la convenzione
all'inizio di ogni mandato amministrativo derivardal turno elettorale generale (ad es. 2020, 2025)
qualora almeno due delle nuove amministrazionidoiedano formalmente. In tali casi potra essere
aperta una Procedura di rinegoziazione - senzdif@easenza necessita di attivare la procedura di
recesso - delle attribuzioni di questa convenziamgermini di: a) ruolo e sede del capofila del
servizio b) status di “autonomia gestionale”, ¢d@dzione di personale presso le sedi municipali, d
quote di riparto / rimborso dei costi. Llistrutimrsara definita con la partecipazione della
Conferenza degli Esecutivi di cui all’articolo 8biNelle sopraddette attribuzioni dovranno sempre
essere tenuti in massimo conto i principi di raalda funzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Art. 11

(Modifiche della convenzione)
1. Le modifiche della presente convenzione sonaoyape con deliberazioni uniformi dai Consigli
comunali di tutti gli enti convenzionati.
2. Eventuali modifiche alla presente convenzioneralono essere proposte alla Conferenza di cui
all'articolo 8.
3. Il recesso di un Comune convenzionato o l'adesidi altri Comuni alla presente gestione
associata comportano la modifica della convenzione.

Art. 12

(Rapporti finanziari e garanzie)
1.1 Comuni aderenti alla convenzione versano ur@ajannua necessaria per I'effettuazione delle
funzioni e dei servizi in gestione associata. ifllbiorso dei costi relativi al servizio, da partd de
Comune di Sagron Mis e, parzialmente, da parteCadghune di Canal San Bovo, andranno ad
abbattere i costi generali dei servizi in gestiasgociata sostenuti dai Comuni di Mezzano ed Imer.
2. Per la quota rimanente, la ripartizione deiidoati Comuni di Mezzano ed Imer dovra avvenire
con le seguenti modalita, peraltro gia previstéangnvenzione approvata in data 20/06/2013:
a) il 35% della spesa complessiva verra suddivesodue Comuni in parti uguali;
b) il restante 65% della spesa complessiva andtdiggo tra i due Comuni in base al numero di
abitanti registrato al 31 dicembre dell’anno preuced.
3. Il riparto dei costi residuali relativi a ciascucomune viene riportato dettagliatamente
nell'allegato alla presente convenzione e verr&tedninato annualmente dalla Conferenza dei
Sindaci.
4.La quantificazione del riparto effettivo di spgx#ra avvenire solo dopo I'avvio del servizio per
una durata almeno annuale, tale da consentireetiefh parametrazione dei riparti. Sara rimessa
alla Conferenza dei Sindaci la valutazione e I'eévale proposta di modifica delle tabelle di riparto
allegate alla convenzione, che saranno poi sogghpprovazione delle Giunte comunali, purche
si tratti di variazioni contenute entro il 20% dagiporti inizialmente preventivati. Modifiche oétr
il 20% dei costi saranno soggette all'approvazideeConsigli comunali.
5. Viene comunque fatta salva la quantificazionéediisposizioni previste nel contratto collettivo
di lavoro del personale del comparto autonomieliceaarea non dirigenziale — siglato in data
23/12/2017 tra le organizzazioni sindacali e latgpgoubblica. Pertanto ai dipendenti assegnati
all'ufficio unico, andranno riconosciute le indetinche verranno definite in apposito accordo di
settore ed i relativi costi saranno ripartiti cermodalita definite dalla Conferenza dei Sindaci.



6. Entro il 30 novembre di ogni anno la Conferedea Sindaci, sentiti gli uffici di competenza,
determinera il fabbisogno delle risorse economielstabilira la quota di partecipazione di ciascun
Comune convenzionato.

7.Rimane fermo che il costo complessivo del perdgonan verra soggetto a riparto in quanto tutto
il personale dell'ufficio unico rimane incardingteesso il Comune di appartenenza, fatti salvii cas
di sostituzione di cui al precedente articolo Bosti per le sostituzioni saranno equamente riparti
con le modalita previste dalla Conferenza dei Sinda

8.0gni Comune aderente alla convenzione si impagstanziare nel proprio bilancio di previsione
le risorse necessarie a far fronte agli oneri @sson la sottoscrizione del presente atto e slighb

a versare la quota di propria spettanza al comade dell'ufficio comune entro il 31/12 di ogni
anno. 9. Il Comune di Sagron Mis dovra assicuraredpertura finanziaria di tutte le spese di
competenza, pena I'immediata sospensione delleecamni di gestione associata dei servizi.

Art. 13
(Controversie)
1. Ogni controversia tra i Comuni, derivante datBrpretazione e/o esecuzione della presente
convenzione, viene rimessa ad un Collegio arbittalaposto da tre arbitri di cui:

. uno nominato dal Comune o Comuni avanzanti COrgesta
. uno dalla Conferenza dei Sindaci;
. il terzo di comune accordo fra i Comuni contestaria Conferenza dei Sindaci, ovvero,

in difetto, dal Presidente del Tribunale di Trento.
2. Gli arbitri cosi nominati risolveranno le contessie senza formalita, nel rispetto del principio
del contraddittorio, e con pronuncia inappellabile.

Art. 14

(Disposizioni in materia di privacy)
1.La presente convenzione ha per oggetto lo svelgiondi funzioni istituzionali. Alla stessa si
applica, pertanto, l'art. 18 del D.Lgs. 30 giugn603, n. 196, avente ad oggetto i principi
applicabili a tutti i trattamenti dati effettuata doggetti pubblici.
2.1 dati forniti dai Comuni convenzionati saranm@acolti ed utilizzati per le finalita della present
convenzione. Vengono, a tal fine, individuati quatisponsabili del trattamento dei dati il
coordinatore dell'ufficio ed i dipendenti prepoatisingoli uffici territoriali.
3.1 dati trattati saranno utilizzati dai Comuni genzionati per soli fini istituzionali, nel rispett
delle vigenti disposizioni normative per la prots e riservatezza dei dati e delle informazioni.

Art. 15
(Disposizioni finali)
1. La presente convenzione € esente da impostalldi & termini dell’'art. 16, tab. B, D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642 e sara registrato in casmdaissensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

2. La stessa viene sottoscritta in forma elett@rac sensi dell’art. 52 bis della Legge 19.2.1913
n.89.

Il Sindaco di Mezzano — Sign. Ferdinando Orler -

Il Sindaco di Imer — Sign. Gianni Bellotto -




Il Sindaco di Canal San Bovo— Sign. Albert Rattin -

Il Sindaco di Sagron Mis — Sign. Luca Gadenz -

Allegato: Tabella costi Servizio Finanziario e gas¢ del personale e relativi riparti.



f)

Allegato n. 3

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'ORGANIZZAZIONE DEL SERV 1ZIO ASSOCIATO
TECNICO-URBANISTICO

Tra i Comuni di:
- CANAL SAN BOVO, nella persona dALBERT RATTIN - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale ;

- IMER, nella persona diGIANNI BELLOTTO - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data

, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale
- MEZZANO, nella persona dFERDINANDO ORLER - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale
interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

- SAGRON MIS, nella persona diLUCA GADENZ - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

Premesso e ricordato che:

- la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recamMerme in materia di governo dell’autonomia del Tirea detta
disposizioni normative volte ad assicurare alleghagioni insediate sul territorio della Provincia
autonoma di Trento e ai gruppi linguistici nei quesse si riconoscono, anche mediante un processo
di riorganizzazione delle istituzioni provinciali cali ispirato ai principi di sussidiarieta,
differenziazione e adeguatezza:

la salvaguardia e la promozione delle peculiaritaltarali, linguistiche, storiche, ambientali
ed economiche, anche con riferimento agli emigratitini e alle loro comunita all'estero;

la valorizzazione dellautonoma iniziativa dei adini, singoli o associati, per Io
svolgimento di attivita d'interesse generale nongéke autonomie funzionali;

l'attuazione del principio di sussidiarieta tra iiversi livelli istituzionali, attribuendo il
maggior numero possibile di funzioni amministrataiecomuni, enti piu vicini agli interessi dei
cittadini, anche mediante le forme piu appropridiesercizio associato delle funzioni;

la partecipazione, nell'ambito delle competenzekerforme consentite dalla Costituzione e dallo
Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, al pesso d'integrazione europea e allo sviluppo della
cooperazione interregionale, nazionale, internaaien e transfrontaliera, con particolare
riferimento all'area dell'arco alpino;

la garanzia a tutta la popolazione delle medesinppootunita e livelli minimi di servizio,
indipendentemente dalle caratteristiche del terrdp dalla collocazione geografica e dalle
dimensioni del comune di residenza;

la sostenibilita dello sviluppo.



- In particolare I'articolo 9 bis, che detta disaosni per I'esercizio in forma associata di funzio
compiti e attivita dei Comuni, recita al comma Ret assicurare il raggiungimento degli obiettivi di
finanza pubblica anche attraverso il contenimemibedspese degli enti territoriali, i comuni con
popolazione inferiore a cinquemila abitanti esaruit obbligatoriamente in forma associata,
mediante convenzione, i compiti e le attivita iradéc nella tabella B (in particolare segreteria
generale, personale, organizzazione, servizio fiaalo, servizio entrate, ufficio tecnico,
pianificazione del territorio, gestione dei benindmiali e patrimoniali, anagrafe stato civile
elettorale e servizio statistico, commercio, semgenerali).

- I comma 3 del citato articolo 9 bis fissavadimine del 10 novembre 201%(itro sei mesi dal
turno elettorale generale per il rinnovo dei Corlsigomunali per 'anno 2015 entro il quale la
Giunta provinciale, d’intesa con il Consiglio deflatonomie locali, avrebbe individuato gli ambiti
associativi, definendo per ciascun ambito gli dhiedi riduzione di spesa da raggiungere entro tre
anni dalla costituzione della forma collaborativa.

- Con deliberazione n. 1952 di data 9 novembre 281Giunta provinciale ha approvato gli ambiti
associativi in attuazione e nel rispetto di quamtevisto dall’articolo 9 bis della L.P. 3/2006. In
particolare i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Megz@& Sagron Mis sono inseriti in un unico
ambito all'interno della Comunita di Primiero, anabchee stato individuato senza accogliere le
osservazioni degli interessati. Con la medesimibeigizione sono stati definiti i risultati in temmni

di riduzione di spesa che ciascun comune con ppjpola inferiore ai 5000 abitanti deve
raggiungere entro tre anni dalla data di avvioedgkstioni associate (1° agosto 2016 — 31 luglio
2019).

- Il guadro normativo teste richiamato, prevedevaresentazione entro il 30 giugno 2016 da parte
dei Comuni interessati del progetto di riorganizaae intercomunale dei servizi, fissando al 31
luglio 2016 I'avvio della gestione associata di aelra due dei servizi, tra cui la segreteria come
obbligatori ed entro il 31/12/2016 I'approvazionald convenzioni relative al servizio finanziario,
entrate commercio e personale e dell’'ufficio tecfappalti.

- Con delibere nr. del a firma @elmmissario ad acta per i Comuni di Canal
San Bovo ed Imer, inadempienti, con delibera nr._dd. del Consiglio comunale di
Mezzano e con delibera nr. dd. del Chmstigmunale di Sagron Mis e stato dato

awvio alla gestione associata del Servizio anagsaéo civile, elettorale, leva e servizio statse
del Servizio Segreteria generale, personale e zmaione, altri servizi generali.

Si rende pertanto necessario attivare quanto peenisl progetto di gestione associata d’ambito
condiviso tra le Amministrazioni ed approvare lanwenzione — in questa seconda fase -della
gestione in forma associata del Servizio tecnidmmistico al fine di garantire una maggiore

efficienza del servizio medesimo nonché una cormh&zeconomicamente piu sostenibile.

Allo scopo, in data 09/03/2017 i Sindaci dei Comdiaimbito ed il Commissario ad acta incaricato

della firma delle prime due convenzioni per i Coimuin Canal San Bovo ed Imer, hanno

sottoscritto apposito accordo finalizzato a deéiieg modalita di avvio della gestione associata dei
servizi, accordo formalizzato con verbale sottdsrridai medesimi unitamente ai Segretari

comunali, che qui si richiama in ogni sua parteoactte non materialmente allegato, poi superato
da successivi accordi intercomunali.

Nell'organizzazione del servizio va peraltro presteshe:

il personale assegnato al servizio tecnico-urb@aoistei Comuni aderenti alla gestione associata del
Servizio rimane incardinato nel’Ente di appartezeere dipendera funzionalmente dal Segretario
Generale e/o dai Vice-Segretari di riferimento;



si concorda l'opportunita di assumere una figunaag-time Cat. C base a 20 ore settimanali da
inserire nell’organico del Comune di Mezzano a gérvdella gestione associata tra i Comuni e, in
particolare, a servizio dell’'ufficio tecnico di Sag Mis

il capofila dell'ufficio tecnico-urbanistico in gésne associata € individuato nel Comune di
Mezzano che, assieme al Comune di Imer si impegndéoamare il nuovo assunto a part-time da
inserire nella gestione associata, al fine di cotigee quanto prima l'autonomia operativa presso il
Comune di Sagron Mis. L'operativita del serviziorieo del Comune di Sagron Mis sara garantita
dal nuovo assunto; il personale dell’'ufficio teanigia in servizio presso i Comuni di Mezzano e
Imer dovra garantire eventuali sostituzioni del ssoho ed assicurare la funzionalita dell’'ufficio
fino al termine della procedura concorsuale.

Autonomia operativa e gestionale sara garanti@oahune di Canal San Bovo, stante la particolare
estensione territoriale. Per contro, il Comune @n& San Bovo si impegna a rimborsare ai Comuni
di Imer e Mezzano la quota parte del servizio mrgarantito dal nuovo assunto a Sagron Mis,
guantificato preventivamente in euro 15.500,00 (@@nsivo sia del servizio finanziario che di
guello tecnico). I Comune di Sagron Mis dovra rordare la quota di competenza ai Comuni di
Imer e di Mezzano per il “service operativo” relatialla gestione del servizio, presuntivamente
guantificato nel prospetto di spesa allegato;

la sede di servizio, anche in caso di temporansttiszione di un collega assente sara, di norma
guella di appartenenza; eventuali distacchi tempora limitati presso altre sedi dovranno essere
autorizzati dalla Conferenza dei Sindaci in casicditingibilita ed urgenza (e questo potra
riguardare anche il personale del Comune di Canal Bovo) e retribuiti con I'assegnazione di
apposita indennita chilometrica, fatti salvi i casicui sara possibile utilizzare I'auto di seraizi
dipendenti dei Comuni di Mezzano ed Imer non sualgeo alcuna attivita progettuale presso il
Comune di Sagron Mis;

verra costituita apposita Centrale di Committenaa ¢t coinvolgimento del Segretario/Vice del
Comune di riferimento per I'appalto o I'acquistodlii trattasi e dei tecnici dei Comuni associati
che operano nel settore dei lavori pubblici e/or@ttivi ragionieri e sara finalizzata alla gesgo
associata delle procedure di gara degli appaltfigtiqdi importo “sotto soglia” con esclusione
degli affidamenti diretti sino a Euro 46.000,00 pervizi e forniture ed Euro 50.000,00 per lavori e
le acquisizione economia. Per le modalita di fanamento della Centrale, si rinvia a quanto
contenuto nella convenzione per il servizio di &gyia.

la gestione del cantiere comunale continuera adaopén autonomia per ogni Comune. Non sono
previste infatti sostituzioni tra personale in $8pn/ stante I'esiguo numero dei dipendenti imptega
per ciascun Comune e I'estensione territorialenkiesimi. Per il Comune di Sagron Mis I'assenza
dell’'unico operaio in servizio comportera necessadnte I'affidamento del servizio a terzi con
'assunzione del relativo impegno di spesa,;

la presente convenzione individua i criteri e ledalda di organizzazione del servizio e stabilire
come il personale del Comuni aderenti dovra gamanf collaborazione e l'interscambio di
informazioni tra tutti i dipendenti dei Comuni aswti, honché la continuita del servizio, ferma
restando I'autonomia riconosciuta al Comune di C&=za Bovo, stante le relative caratteristiche
territoriali;

per poter assicurare l'interscambio di informazitvaii dipendenti dei Comuni d’ambito, ogni Ente
dovra organizzarsi in modo da garantire 'effettkiateroperabilita tra il personale dipendente,
utilizzando medesime procedure ed identici applicatformatici.

Tutto cio premesso,



Visto il progetto dIGESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI INTERCOMUNALI , approvato ai
sensi dell’art. 9 bis della L.P. 16 giugno 200@ mlai Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e
Sagron Mis, rispettivamente, con deliberazioni n.  dd.

tra le parti come sopra costituite,

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
(Oggetto della convenzione)
1.Le premesse sono parte integrante e sostanzkdepdesente convenzione.
2.La presente convenzione, stipulata ai sensiatgtblo 59 del TULLRROC approvato con
D.P.Reg. 1.2.2005 n. 3/L e ss.mm, ha per oggettgestione in forma associata &ERVIZIO
TECNICO-URBANISTICO tra i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano gr&a Mis, da
svolgersi con le modalita previste dalla vigentimative in materia.

Art. 2

(Finalita della convenzione)
La gestione associata del servizio tecnico-urb@oist finalizzata in particolare:
- a creare una struttura organizzativa duttileesdibile, articolata per “moduli”, in grado di gest
tutte le fasi dei procedimenti connessi al servimedesimo, indirizzare le azioni ed organizzare le
attivita della struttura ponendo al centro deléattione le relazioni con i cittadini utenti;
- al miglioramento del livello di servizio reso @ttadino grazie ad una maggiore specializzazione
degli operatori ed uniformita nell’interpretazioee applicazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;
- a regolamentare procedimenti ispirati a criteriefficacia ed efficienza, che consentano di
svolgere le attivita in modo snello e celere, alefida garantire la necessaria autonomia della
struttura nel rispetto delle esigenze e delle r@t@edei Comuni aderenti;
- a porre maggiore attenzione sulle relazioni geatsultati e realizzazione di economie di scopo
ottenute sia abbassando il costo della produzierserdizi attualmente prodotti separatamente in
Comuni diversi con contestuale eliminazione dekEsmza di capacita produttive non
completamente utilizzate, sia realizzando econaihiesperienza che consentono di abbassare |l
costo di unita di output realizzata (la natura icgpiva fa infatti decrescere il costo allaumeetar
dell'esperienza acquisita);
- all’ adozione di procedure uniformi e di una mhstica unificata,
- alla convergenza delle norme regolamentari, dphlecedure amministrative, applicative ed
interpretative in quanto lindividuazione di regolemogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garatetibuon funzionamento della gestione associata e
dell'effettiva possibilita per la struttura ammimativa di esercitare le attivita previste nella
convenzione;
- a reperire procedure informatiche e mezzi chenpdano una gestione in autonomia ed un
efficace servizio di elaborazioni statistiche imZione delle attivita di programmazione in capa agl
enti associati e ad un concreto controllo di gestio
- a sviluppare processi integrati di analisi e stwti normativa, prassi e giurisprudenza al fine di
svolgere le azioni con rigorosa e puntuale intégaiene unitaria.
La gestione associata dei servizi, costituisce djulo strumento mediante il quale gli enti
convenzionati assicurano l'unicita di conduzioria eazionalizzazione delle procedure.



L’organizzazione del servizio deve tendere in ogaso a garantire economicita, efficienza,
efficacia

e rispondenza al pubblico interesse dell’azione amsitnativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.

Art. 3

(Denominazione e sede dell’'ufficio unico)
1. L'ufficio unico per la gestione associata asslamdenominazione di “Ufficio unico associato del
Servizio Tecnico-Urbanistico” e, nel proseguo dgdtasente convenzione, sara definito “Ufficio
unico”.
2. Al fine di ottimizzare la dislocazione dei seaivsul territorio, I'Ufficio unico e articolato imn
ufficio centrale, ubicato presso il Comune di Merza capofila -. | Comuni di Imer e di Mezzano
garantiranno un “service operativo” al Comune dgrda Mis, attraverso I'assunzione di un
assistente tecnico cat C liv base a 20 ore setéilharthe prestera servizio per 10 h settimanali a
favore del Comune di Sagron Mis e per le rimang@tore settimanali a favore dell’ufficio unico di
gestione associata. Il personale dell’ufficio teoniirbanistico, gia in servizio in gestione assacia
tra i Comuni di Mezzano ed Imer, si impegnera anfre il nuovo assunto a part-time da inserire
nella gestione associata, al fine di consentirretpuprima I'autonomia operativa presso il Comune
di Sagron Mis. L'operativita del servizio tecniceldComune di Sagron Mis sara garantita dal
nuovo assunto.
Il personale dell’'ufficio tecnico gia in serviziogsso i Comuni di Mezzano e Imer dovra garantire
la funzionalita dell’'ufficio tecnico del Comune &agron Mis fino al termine della procedura
concorsuale; dovra altresi garantire eventualiitsagbni del nuovo assunto in caso di assenza del
medesimo per ferie o malattia.
3. Il Comune di Canal San Bovo manterra la proptisbnomia operativa, stante le caratteristiche
territoriali, rimborsando ai Comuni di Imer e Mempaa quota parte del servizio tecnico garantito
da questi ultimi a Sagron Mis e quantificato prdixe@mente in euro 15.500,00 (comprensivo sia
del servizio finanziario che di quello tecnico).
4. Il Comune di Mezzano, capofila, avra il compitocoordinare I'attivita dei vari uffici e di
assicurare la copertura a turnazione dei medeghuaso di assenza di uno dei titolari.
5. Tutti i Comuni d'ambito perseguono inoltre l'ettivo dellomogeneita delle norme
regolamentari, delle procedure amministrative e mamamentali e della modulistica in uso nelle
materie di competenza del servizio tecnico-urbamiseé si impegnano a condividere, per quanto
possibile, ad assicurare 'omogeneita regolamemtiacempetenza.
6.Tutte le attribuzioni di: a) ruolo e sede delafdp del servizio b) status di “autonomia gestiefia
c) allocazione di personale presso le sedi muriama proprie, d) quote di riparto / rimborso dei
costi potranno essere rinegoziate, qualora almemoddlle nuove amministrazioni lo richiedano
formalmente, all'inizio di ogni mandato amminisivatderivante dal turno elettorale generale (ad es.
2020, 2025) e, comunque, ogniqualvolta interveroasignificative variazioni nella copertura della
pianta organica dei Comuni convenzionati. Nellpraddette attribuzioni dovranno sempre essere
tenuti in massimo conto i principi di razionalitankzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.



Art. 4
(Ambito territoriale)
1. L’ambito territoriale della gestione associatne individuato nel territorio dei Comuni firmatar
del presente atto.
2.l’accesso al servizio di gestione associata tti &@lomuni potra avvenire ad insindacabile
giudizio dei Comuni convenzionati, previo pareréad€onferenza dei Sindaci.
3. Gli enti ammessi a partecipare alla gestionecats, previa approvazione e sottoscrizione delle
convenzioni, sono tenuti a partecipare alle spegestione con i medesimi criteri di riparto defini
dalla Conferenza dei Sindaci.
Art. 5
(Risorse umane)
1. L’Ufficio unico & composto dal personale in seiw presso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano, pur riconoscendo al Condirnéanal San Bovo specifica autonomia
operativa.
2.Le funzioni di Capofila sono attribuite al ComutieMezzano che avra lo scopo di coordinare e
raccordare I'attivita tra i vari uffici nonché desicurare la copertura dei medesimi in caso di
assenza dei relativi titolari, secondo criteri diazione da concordare tra i dipendenti in accordo
con il coordinatore. Il Comune di Canal San Bovahorsera ai Comuni di Imer e Mezzano la
guota parte del servizio tecnico-urbanistico gararda questi ultimi a Sagron Mis, quantificato
preventivamente in euro 15,5000,00 (comprensivo dgh servizio finanziario che di quello
tecnico).
3. Il “service operativo” al Comune di Sagron Mislativo al servizio tecnico-urbanistico, verra
fornito attraverso I'assunzione di un assistentait® cat C liv. Base a 20 ore settimanali.
| tecnici attualmente in servizio presso i ComunMiézzano ed Imer, da anni in gestione associata,
continueranno a svolgere le proprie funzioni p&omuni di appartenenza, con esclusione del
Comune di Sagron Mis, fatta salva la doverosa bol@zione nell’attivita di formazione del nuovo
assunto.
Dovranno altresi garantire la funzionalita delliciid tecnico del Comune di Sagron Mis fino al
termine della procedura concorsuale e assicuraeteali sostituzioni del nuovo assunto in caso di
assenza del medesimo per ferie o malattia.
Spettera comunque al Segretario generale la gestiehpersonale nel caso di eventuali distacchi
secondo le direttive approvate dalla Conferenz&aelaci.
4.Per quanto qui non espressamente disciplinatiar&iriferimento all’organigramma funzionale
previsto nella convenzione sottoscritta in dat®@(@013, anche se la stessa risulta sostanzialmente
superata dalla presente.
5. A tal fine, per garantire la necessaria funZithalel servizio, si stabilisce di attribuire al
collaboratore tecnico dipendente del Comune di MeaZe funzioni di coordinatore responsabile
dell'ufficio unico. Il dipendente € individuato dea responsabile dei procedimenti di
omogeneizzazione delle procedure e della formaziole¢ personale dei singoli uffici,
coordinamento delle strutture e turnazione nelltigzione del personale assente nell’ambito dei
Comuni sottoscrittori della presente convenziorte,eein possesso di tutti i titoli e le funzioni
abilitanti allo svolgimento delle competenze di iteer
Si stabilisce altresi di individuare I'assistergertico dipendente del Comune di Imer ed incaricato
dell'ufficio lavori pubblici, quale responsabile Idprocedimento, relativamente alle materie di
competenza.
6. Ai fini dell'adozione dei provvedimenti che damno essere assunti nei confronti del personale
costituente l'ufficio in argomento, si conviengportunita di disciplinare distintamente il rapgort



organico (o di impiego) e il rapporto funzionaledjoservizio) dei dipendenti con gli enti associati
Si pattuisce che il rapporto organico degli addgttufficio sia posto in essere con il Comune di
rispettiva appartenenza, mentre il rapporto furai®rvenga instaurato nei confronti dei Comuni
associati. Il rapporto organico trova la sua digtgy per quanto non previsto nella presente
convenzione, nella legge e nel regolamento suiiardento generale degli uffici e dei servizi del
Comune di appartenenza; il rapporto funzionaleggeleto secondo le intese del presente atto.

7. 1 compensi incentivanti la produttivita saranaitribuiti agli addetti all'ufficio sulla base del
Contratto Collettivo di Lavoro e del relativo acdordi settore ed atto programmatico di indirizzo,
ed i relativi costi saranno ripartiti con le modtklidefinite dalla Conferenza dei Sindaci. Al
personale dipendente coinvolto nelle gestione @spulla scorta di quanto previsto dal vigente
CCPL, sara corrisposta l'indennita chilometrica iogoal volta — in attuazione della presente
convenzione —venga chiesto di effettuare prestaiaworative al di fuori del territorio del Comune
di appartenenza per conto di un altro Comune iniayes associata, fatti salvi i casi in cui sara
possibile utilizzare l'auto di servizio. L'indenaitchilometrica sara corrisposta dal Comune di
appartenenza salvo chiedere la ripetizione deltense erogate al Comune per conto del quale é
stata effettuata la prestazione.

8. Ogni Comune aderente all’ambito di gestione @asm si impegna al raggiungimento degli
obiettivi di cui allart. 2 e 7 della presente cenzione, nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, avvalendosi, salvo verifica ad atfiviniziata, delle professionalita esistenti, pur
rimanendo ogni dipendente a disposizione delivel&omune di appartenenza, fatte salve esigenze
eccezionali preventivamente determinate dalla Genf&a dei Sindaci e concordate con |l
coordinatore dell'ufficio.

9. La dotazione organica dell’'Ufficio unico potmndbse variazioni, sia in termini qualitativi, sia
guantitativi, previo parere della Conferenza dedaci.

10. Il Segretario Generale ed i Vice-Segretarifdrimento sono tenuti ad assicurare le funzioni di
assistenza e consulenza tecnico-giuridica sia owdranti del coordinatore dell’'ufficio che degli
addetti operanti nei singoli Comuni.

Art. 6
(Disciplina applicabile all’Ufficio comune)
1.L’organizzazione ed il funzionamento dell’'ufficimico potra essere disciplinato puntualmente con
la modifica e/o I'integrazione della presente caorarene, stabilendo che la medesima resti I'unico
strumento operativo a supporto del corretto furemmento del servizio.

Art. 7

(Funzioni dell’Ufficio unico)
1.Gli Enti sottoscrittori si impegnano a svolgere maniera associata e coordinata il servizio
tecnico-urbanistico, pur con le precisazioni riptet in premessa che prevedono il “service
operativo” al Comune di Sagron Mis da parte dei Goindi Imer e Mezzano da effettuarsi tramite
assunzione a part-time di un assistente tecnico@div base 20 settimanali, ed il riconoscimento
di specifica autonomia organizzativa al Comuneah& San Bovo.
La gestione associata si propone comunque, nelameetiodo di realizzare economie di scala,
riduzioni di costi correnti e d'investimento, mag®gi flessibilita ed efficacia negli adempimenti ed
un utilizzo piu razionale ed ottimale delle risotgs@ane e tecnico/informatiche disponibili e/o di
nuova acquisizione.
A tali fini I'ufficio associato, anche avvalendadglla collaborazione delle professionalita spebéicli ogni
Ente provvede, per quanto possibile:



allo studio ed allesame comparato dei regolameegli atti e delle procedure vigenti nelle
rispettive Amministrazioni;

all’ adozione di procedure uniformi,

allo studio ed all'individuazione di modulisticaificata in rapporto alle normative e procedure per
le quali si e effettuata I'uniformazione;

allo scambio di informazioni ed esperienze di tegmirofessionale.

La gestione associata del servizio tecnico/urbaoist finalizzata in particolare:

al miglioramento del livello di servizio reso attadino grazie ad una maggiore specializzazione
degli operatori ed uniformita nell’interpretazioee applicazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;

alla costituzione di un’unica Commissione edilizia;

all’'adozione di procedure uniformi e di una modidis unificata,

alla convergenza delle norme regolamentari, delecgdure amministrative, applicative ed
interpretative in quanto lindividuazione di regolemogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garatetibuon funzionamento della gestione associata e
dell'effettiva possibilita per la struttura ammimativa di esercitare le attivita previste nella
convenzione;

alla costituzione di un’unica Centrale di Committarper la gestione degli appalti/acquisti, come
previsto nel Servizio associato di Segreteria.

Al settore _dell’edilizia ed urbanistica dell’'uffi associato vengono assegnante le seguenti
competenze, alle quali corrisponde la gestioneedativi capitoli di spesa:

istruttoria delle pratiche da sottoporre all’esahla Commissione edilizia o allesame del
Sindaco;

supporto tecnico ai privati e ai professionisti lzepresentazione delle pratiche edilizie;
predisposizione di ogni atto autorizzatorio previsialla vigente normativa in materia, di
autorizzazioni paesaggistiche di competenza coreumadnché dei provvedimenti previsti dalla
vigente normativa in materia di repressione dellawismo edilizio;

esercizio di tutti i poteri di vigilanza ediliziaderrogazione delle sanzioni amministrative prewist
dalla normativa vigente in materia di repressioaabusivismo edilizio;

autorizzazione delle occupazioni di suolo pubbler I'apertura dei cantieri e supervisione
relativamente al corretto uso della segnaleticaigte dalla normativa vigente;

determinazione del contributo di concessione divardei casi di esenzione nonché rimborso dei
contributi pagati nei casi previsti dalle normeengj in materia;

autorizzazioni allo scarico alla pubblica fognaterall’allacciamento all’acquedotto comunale;
richiesta di pareri legali per controversie o peobi interpretativi relativi al settore tecnico-
urbanistico;

predisposizione e sottoscrizione dei certificatddstinazione urbanistica ed ogni altra attestazion
certificazione, comunicazione costituente manitastee di giudizio o di conoscenza relative al
settore;

supporto tecnico agli organi politici ed al/i presgonisti incaricati della revisione o di eventuali
varianti al PRG;

predisposizione degli atti deliberativi concernelatistrumento urbanistico in vigore (adozioni,
varianti, deroghe, piani attuativi ecc...) e il regolento edilizio comunale;

predisposizione delle perizie di stima richiestibed@iunte comunali o dai Segretari;




istruttoria (predisposizione ed invio richiesta peventivo, valutazione offerte predisposizione
schema di delibera ...) delle pratiche relative atfiaisto di beni strumentali concernenti il settore
di competenza;

acquisto di materiali ed attrezzature per il magaz comunale, nonché dei materiali necessari per
I'esecuzione di lavori in economia;

assegnazione degli incarichi relativi a contratti agsistenza tecnica concernenti impianti e
attrezzature posti in immobili comunali (ascenseg...);

tenuta dei rapporti con “Azienda Ambiente srl” gpranto concerne la gestione degli acquedotti
comunali e le relative analisi periodiche;

svolgimento di tutte le mansioni e funzioni cortelalla nomina quale “Dirigente”, ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 2 comma 1° lett. d) dé&.Lgs 81/2008 e s.m. ed intergr, notificata con
provvedimento dd. 07/06/202, incluso il coordinatoedella squadra operai da effettuarsi in
collaborazione con I’Assessore competente;

supervisione dei mezzi in dotazione agli operai woat provvedendo ai controlli periodici e ai
relativi interventi di manutenzione ordinariateasrdinaria;

esecuzione di tutti gli adempimenti in materia tdtistica richiesti dall'ISTAT, o altro Ente, in
materia di edilizia privata;

cura dei rapporti con la Comunita di Valle relathente alla gestione del progetto “Azione 19”
riferendone all’Assessore di competenza;

gestione delle spese a calcolo nei limiti prewdsii vigente regolamento di contabilita e secondo le
competenze assegnate dall’atto programmatico dizad;

rilascio di attestazioni, certificazioni, comunigaa, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzani

ed ogni altro atto costituente manifestazione didgio e di conoscenza nelllambito della
competenza assegnata;

dalla Giunta comunale.

Al settore_dei lavori pubblici dell’ufficio assot@vengono assegnante le seguenti competenze, alle
qguali corrisponde la gestione dei relativi capitblspesa:

gestione, sulla base del bilancio, del programntie d@ere pubbliche relativamente agli interventi
da realizzarsi in economia, compresi gli incariphofessionali nei limiti di importo previsti
dall’'Atto programmatico di indirizzo;

cura delle procedure d’appalto delle opere pubbliam collaborazione con il Segretario comunale,
per le quali assume la funzione di responsabile pdetedimento e partecipa alla Centrale di
Committenza per gli opere/acquisti di competenz&denune di riferimento;

predisposizione e stesura dei provvedimenti comegrinterventi di manutenzione del patrimonio
immobiliare, o mobiliare, comunale;

istruttoria (predisposizione ed invio richiesta peventivo, valutazione offerte predisposizione
schema di delibera ...) delle pratiche relative atfiaisto di beni strumentali concernenti il settore
di competenza;

cura dell'intero iter procedurale (avvio, istrutegrcomunicazioni ai privati, supporto tecnico ed
informazioni, fino all'adozione dell’'atto finale dintavolazione) relativo alla regolarizzazione
tavolare di vecchie pendenze da avviare in appboazdell’art. 31 della L.P. 6/93 e s.m. nonché
delle procedure espropriative avviate dal Comune;

formulazione di pareri di regolarita tecnico-amrstrativa nelle materie di competenza;
svolgimento di tutte le funzioni connesse alla dical di responsabile di procedimento, previste
dalla vigente normativa in materia di lavori pubbl{es. aggiornamento dei prezzi di progetto,
proroga dei termini di esecuzione dei contrattiplipzione delle penali e dei nuovi prezzi,




approvazione delle varianti nei limiti indicati tallegge ecc....) assicurando, se richiesto, le
funzioni di responsabile di progetto;

adozione di ogni altro atto di gestione relativia grocedura di appalto e di esecuzione dell’opera
che non ricada nella competenza della Giunta coleundel Segretario;

approvazione dei certificati di regolare esecuziemegli atti di contabilita finale dei lavori;

richiesta di pareri legali per controversie o peobi interpretativi relativi al settore dei lavori
pubbilici;

esecuzione diretta di incarichi di progettaziordi altri incarichi tecnici relativi ad opere di pala
entita solo per i Comuni di Mezzano e Imer;

emissione dei certificati di pagamento nei casiunvenga affidata al medesimo la direzione lavori
dell'opera;

cura delle istanze di intavolazione relative a emmobili e relativi diritti real;

cura dei rapporti con i professionisti e con léejiinformandone ’Assessore di competenza;
richiesta di assegnazione dei CIG e dei CUP secdadmormativa di riferimento ed in
collaborazione con l'ufficio finanziario;

gestione dell'inventario dei beni mobili e immobiii collaborazione con il responsabile dell’ufficio
finanziario;

nell'ambito delle dotazioni assegnate, programmazi@rganizzazione e controllo, con assunzione
dei relativi impegni di spesa, della manutenziomee¢conomia dei beni comunali (strade, parchi,
strutture sportive, cimitero, immobili, acquedottépgnatura, scuola materna, patrimonio
immobiliare...) assicurando anche l'acquisto delemale necessario;

esecuzione di tutti gli adempimenti in materia tdtistica richiesti dall’Autorita per la Vigilanza
Osservatorio, o altro Ente, in materia di lavorbplici;

rilascio di attestazioni, certificazioni, comunicaa, diffide, verbali ed ogni altro atto costituen
manifestazione di giudizio e di conoscenza nell’ambella competenza assegnata;

dalle Giunte comunali.

L'ufficio tecnico-urbanistico, svolgera inoltre tatle altre attivita e compiti stabiliti nell’Atto
programmatico di indirizzo approvato dalle Giuntmeinali o compiti assegnati dai Segretari
comunali.

| provvedimenti adottati dal servizio gestito inrfta associata sono atti della gestione associata co
effetti per i singoli Comuni partecipanti.

Si precisa che la gestione del cantiere comunatgintera ad operare in autonomia per ogni
Comune. Non sono previste infatti sostituzionigesisonale in servizio, stante I'esiguo numero dei
dipendenti impiegati per ciascun Comune e I'esteresierritoriale dei medesimi. Per il Comune di
Sagron Mis, I'assenza dell’'unico operaio in sexwvigomportera necessariamente 'affidamento del
servizio a terzi con I'assunzione del relativo igpe di spesa.

Art. 8
(Conferenza dei Sindaci)

1.1 singoli Comuni convenzionati si riuniscono, almo una volta I'anno, in una Conferenza dei
Sindaci degli enti convenzionati che svolge funkian indirizzo, di verifica, di controllo
dell'ufficio comune e dell’adeguatezza della présesonvenzione. Le funzioni di Presidente della
Conferenza spetteranno ai Sindaci dei Comuni di Z2dea ed Imer con turnazione annuale,
iniziando dal Comune con il maggiore numero diaatii.

2.La Conferenza dei Sindaci esercita le seguentiduni:



- propone le modalita di organizzazione del seovimifunzione delle diverse esigenze dei Comuni
associati vigilando sull'attivita e funzionalita IBgfficio unico e sulla gestione delle risorse
conferite;
- definisce annualmente gli obiettivi da assegra@reoordinatore del servizio indicandone le
priorita, tenuto conto degli obiettivi preventivamte definiti dai singoli Enti;
- propone annualmente la quota di incentivi dagisse al personale dell’ufficio unico in coerenza
con i contratti collettivi decentrati vigenti nengoli Comuni;
- propone un sistema di valutazione dei risultdte csia adeguato al sistema organizzativo
attualmente in vigore presso gli enti aderenti;
- verifica, con cadenza annuale, il raggiungimetdo risultati conseguiti e I'economicita della
gestione.
- definisce le situazioni contingibili ed urgentiecrichiedono il distacco di personale, anche del
Comune di Canal San Bovo, presso sedi diverse eléaqli appartenenza ed i relativi costi a carico
del Comune richiedente;
- determina la quota di riparto della spesa cu@iugicessivo articolo 13 e le quote per I'accesso all
gestione associata di Comuni “extra ambito”;
- valuta e propone modifiche allo schema di coniere da sottoporre a tutti i Consigli Comunali
degli Enti aderenti.
3. Alle sedute della Conferenza dei Sindaci possessere invitati a partecipare i Segretari, |l
coordinatore dell'ufficio ed i dipendenti i deghteinteressati.
4. Ogni Comune convenzionato puo formulare, in sdl@Conferenza, le proprie proposte relative
all'attivita dell’'ufficio comune.
5. Gli Enti assicurano la massima collaborazione rapporti con l'ufficio comune fornendo
tempestivamente le informazioni da questo richigee il regolare svolgimento dell’attivita del
servizio.
Art. 8 bis

(Conferenza degli Esecutivi)
1. Le Giunte dei Comuni convenzionati si riuniscoalmneno una volta I'anno e in sede turnaria, in
una Conferenza degli Esecutivi con finalita di colid di efficacia ed efficienza delle attribuzioni
della presente convenzione, nonché pre-condivigimtitica degli indirizzi gestionali in capo alla
Conferenza dei Sindaci di cui all’art. 8.

Art. 9
(Durata della convenzione)
1.La durata della convenzione e stabilita in afih{dieci) decorrenti dalla data di sottoscrizione
della presente convenzione stabilita nel 1° giug®17 e non & tacitamente rinnovabile.

Art. 10

(Recesso e scioglimento del vincolo convenzionale)
1. I Comune puo recedere dalla presente conveeaioigualsiasi momento e senza alcun onere 0
penale, fatte salve le obbligazioni in essere, aqaablovesse avere esito positivo un processo
democratico di fusione o aggregazione con altro @wen anche fuori ambito, sollevandolo
dall'obbligo della gestione associata dei sendiZLomune recedente rimane comunque obbligato a
garantire la continuita dei servizi in gestione cagsta fino alla stipula di nuovi accordi
convenzionali tra gli altri Enti, per il periodo ssamo di un anno.
2.In tutti gli altri casi il Comune puo recederdlagresente convenzione a decorrere dal terzo anno
e con un preavviso di almeno tre mesi.



3. Il recesso di uno o piu Comuni aderenti non mietga lo scioglimento della presente
convenzione che rimane operante finché i Comunveorionati sono almeno due.

4. La convenzione cessa per scadenza del termimdurdita o a seguito di deliberazioni di
scioglimento approvate dai Consigli comunali dtitgti enti convenzionati e/o per sopravvenute
modifiche normative. L’'atto di scioglimento conteria disciplina delle fasi e degli adempimenti
connessi, tra cui la destinazione dei beni, dettezzature e delle strutture messe in comune.

5. Nel caso in cui uno o piu Comuni d’ambito avs&® il processo di fusione dovranno darne
immediata comunicazione al Comune capofila che y@dera a renderlo noto agli altri. L'esito
positivo del procedimento di fusione dara luogoegkesso dalla convenzione del relativo Comune,
con I'applicazione di apposita penale da stabilirsiccordo tra i Sindaci d’ambito.

6. L’esito positivo del procedimento di fusione @éwogo al recesso dalla convenzione del relativo
Comune, con gli obblighi di cui al comma 1).

7. Ogniqualvolta dovessero intervenire significativariazioni nella dotazione di personale dei
Comuni convenzionati, tali da determinare la sastd@ e necessaria riorganizzazione del servizio,
si dovra obbligatoriamente rivedere la convenzid@era altresi possibile rivedere la convenzione
all'inizio di ogni mandato amministrativo derivardal turno elettorale generale (ad es. 2020, 2025)
qualora almeno due delle nuove amministrazionidoiedano formalmente. In tali casi potra essere
aperta una Procedura di rinegoziazione -- senzalipiee senza necessita di attivare la procedura di
recesso - delle attribuzioni di questa convenziamgermini di: a) ruolo e sede del capofila del
servizio b) status di “autonomia gestionale”, ¢d@dzione di personale presso le sedi municipali, d
quote di riparto / rimborso dei costi. Llistrutimrsara definita con la partecipazione della
Conferenza degli Esecutivi di cui all'articolo 8biNelle sopraddette attribuzioni dovranno sempre
essere tenuti in massimo conto i principi di raalda funzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Art. 11

(Modifiche della convenzione)
1. Le modifiche della presente convenzione sonaayape con deliberazioni uniformi dai Consigli
comunali di tutti gli enti convenzionati.
2. Eventuali modifiche alla presente convenzioneratno essere proposte alla Conferenza di cui
all'articolo 8.
3. Il recesso di un Comune convenzionato o l'adwesidi altri Comuni alla presente gestione
associata comportano la modifica della convenzione.

Art. 12

(Rapporti finanziari e garanzie)
11 Comuni aderenti alla convenzione versano undaganonua necessaria per I'effettuazione delle
funzioni e dei servizi in gestione associata. ifiborso dei costi relativi al servizio, da partd de
Comune di Sagron Mis e, parzialmente, da parteCadghune di Canal San Bovo, andranno ad
abbattere i costi generali dei servizi in gestiagsgociata sostenuti dai Comuni di Mezzano ed Imer.
2.Per la quota rimanente, la ripartizione dei ctrati Comuni di Mezzano ed Imer dovra avvenire
con le seguenti modalita, peraltro gia previstéan@nvenzione approvata in data 20/06/2013:
a) il 35% della spesa complessiva verra suddivessodue Comuni in parti uguali;
b) il restante 65% della spesa complessiva anditdiggo tra i due Comuni in base al numero di
abitanti registrato al 31 dicembre dell’anno preued.
Il riparto dei costi residuali relativi a ciascuancune viene riportato dettagliatamente nell’allegat
alla presente convenzione e verra rideterminato@nente dalla Conferenza dei Sindaci.



3.La quantificazione del riparto effettivo di spgs#ra avvenire solo dopo I'avvio del servizio per
una durata almeno annuale, tale da consentireetieff parametrazione dei riparti. Sara rimessa
alla Conferenza dei Sindaci la valutazione e I'eévale proposta di modifica delle tabelle di riparto
allegate alla convenzione, che saranno poi soggit@provazione delle Giunte comunali purche
si tratti di variazioni contenute entro il 20% deagiporti inizialmente preventivati. Modifiche oétr

il 20% dei costi saranno soggette all'approvazideeConsigli comunali.

4. Viene comungue fatta salva la quantificazionéedi#isposizioni previste nel contratto collettivo
di lavoro del personale del comparto autonomieliceaarea non dirigenziale — siglato in data
23/12/2017 tra le organizzazioni sindacali e latgogoubblica. Pertanto ai dipendenti assegnati
all'ufficio unico, andranno riconosciute le indetinche verranno definite in apposito accordo di
settore ed i relativi costi saranno ripartiti cermodalita definite dalla Conferenza dei Sindaci.

5. I Comune di Sagron Mis dovra assicurare la dope finanziaria di tutte le spese di
competenza, pena I'immediata sospensione delleeconi di gestione associata dei servizi.

Art. 13
(Controversie)
1. Ogni controversia tra i Comuni, derivante datBrpretazione e/o esecuzione della presente
convenzione, viene rimessa ad un Collegio arbittalaposto da tre arbitri di cui:

. uno nominato dal Comune o Comuni avanzanti COrgesta
. uno dalla Conferenza dei Sindaci;
. il terzo di comune accordo fra i Comuni contestanith Conferenza dei Sindaci, ovvero, in

difetto, dal Presidente del Tribunale di Trento.
2. Gli arbitri cosi nominati risolveranno le contessie senza formalita, nel rispetto del principio
del contraddittorio, e con pronuncia inappellabile.

Art. 14

(Disposizioni in materia di privacy)
1.La presente convenzione ha per oggetto lo svelgiondi funzioni istituzionali. Alla stessa si
applica, pertanto, l'art. 18 del D.Lgs. 30 giugn602, n. 196, avente ad oggetto i principi
applicabili a tutti i trattamenti dati effettuata doggetti pubblici.
2.1 dati forniti dai Comuni convenzionati saran@acolti ed utilizzati per le finalita della present
convenzione. Vengono, a tal fine, individuati quatisponsabili del trattamento dei dati il
coordinatore dell'ufficio ed i dipendenti prepoatisingoli uffici territoriali.
3.1 dati trattati saranno utilizzati dai Comuni genzionati per soli fini istituzionali, nel rispett
delle vigenti disposizioni normative per la prots e riservatezza dei dati e delle informazioni.

Art. 15
(Disposizioni finali)
1. La presente convenzione € esente da impostalldi & termini dell’'art. 16, tab. B, D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642 e sara registrato in casmdaissensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

2. La stessa viene sottoscritta in forma elett@rac sensi dell’art. 52 bis della Legge 19.2.1913
n.89.

Il Sindaco di Mezzano — Sign. Ferdinando Orler -
Il Sindaco di Imer — Sign. Gianni Bellotto -




Il Sindaco di Canal San Bovo— Sign. Albert Rattin -

Il Sindaco di Sagron Mis — Sign. Luca Gadenz -

Allegato: Tabella costi Servizio tecnico-urbanigterelativi riparti.



