COPIA

COMUNE DI CANAL SAN BOVO

(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 7
del Consiglio comunale

Adunanza ORDINARIA di prima convocazione
Seduta pubblica

OGGETTO: Progetto di gestione associata d'ambito tra i Comuni di Canal
San Bovo, Mezzano, Imer e Sagron Mis: modifica convenzioni
per la gestione associata del servizio segreteria; del servizio
anagrafe-leva-elettorale-stato civile; del servizio
finanziario-entrate-personale-commercio e del servizio
tecnico-urbanistico con contestuale adeguamento del progetto.

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi trenta del mese di aprile, alle ore 18.00, nella sala
delle riunioni, formalmente convocato si € riunito il Consiglio comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Rattin Albert - Sindaco

Angerer Ennio - Consigliere Comunale
Cecco Christian - Consigliere Comunale
Cecco Denis - Consigliere Comunale
Cemin Mariuccia - Consigliere Comunale
Corona Andrea - Consigliere Comunale
Corona Clelia - Consigliere Comunale
Fruet Mariapiera - Consigliere Comunale
Loss Renato - Consigliere Comunale

10. Loss Walter - Consigliere Comunale

11. Perotto Gaspare - Consigliere Comunale
12. Rattin Giulia - Consigliere Comunale

13. Stefani Giuseppe - Consigliere Comunale
14. Zortea Alberto - Consigliere Comunale
15. Zurlo Nicola - Consigliere Comunale

CoNOORWN~

Assiste il Segretario Comunale Signor Sperandio Lino.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Rattin Albert, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto
suindicato.




OGGETTO: Progetto di gestione associata d’ambitor&s i Comuni di Mezzano, Imer, Canal
San Bovo e Sagron Mis: modifica convenzioni per Igestione associata del servizio segreteria;
del servizio anagrafe-leva-elettorale-stato civiledel servizio finanziario-entrate-personale-
commercio e del servizio tecnico-urbanistico con atestuale adeguamento del progetto.

Il Relatore ricorda che,

-il Commissario ad acta, con proprio provvedimentbdi data 11.04.2017, ha deliberato:

1. di approvare, per le motivazioni di cui in pessa, il Progetto per la gestione associata dei
servizi tra i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Merz& Sagron Mis e relative tabelle (allegato nr.
1 al presente atto);

2. di approvare, per le motivazioni di cui in pras@ la Convenzione per I'organizzazione del
servizio associato di Segreteria costituita da moni® articoli e relativa tabella (allegato nr.12 a
presente atto);

3. di approvare, per le motivazioni di cui in press& la Convenzione per la gestione associata dei
servizi anagrafe-elettorale-leva-statistica e stawde, costituita da numero 15 articoli e relativ
tabella (allegato nr. 3 al presente atto);

il Consiglio comunale di Canal san Bovo ha dehib@ con delibera n.17 dd. 25/05/2017 di .

1) Di prendere atto, per le motivazioni di cui iemessa, del Progetto per la gestione associata de
servizi tra i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mearmz& Sagron Mis e relative tabelle (allegato nr.
1 al presente atto) approvato dal Commissario tdcn delibera n. 2 di data 19/05/2017;

2) Di approvare, per le motivazioni di cui in pressa, la Convenzione tra i Comuni di Canal San
Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis per l'organizzaeiadel servizio associato “Finanziario-
entrate-personale e commercio” costituita da numérarticoli e relativa tabella (allegato nr. 2 al
presente atto).

3) Di approvare, per le motivazioni di cui in pressa, la Convenzione tra i Comuni di Canal San
Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis per la gestiorsb@ata del servizio associato “Tecnico-
urbanistico”, costituita da numero 15 articoli &atwa tabella (allegato nr. 3 al presente atto).

4) Di autorizzare il Sindaco alla sottoscriziondlel€onvenzioni predette.

Verificato che, in data 30/05/2017 i Sindaci deagetti Comuni hanno sottoscritto le convenzioni per
I'organizzazione dei vari servizi in gestione asatag

dato atto che l'art. 3 della convenzione relatila gestione associata del servizio di segreteria,
stabilisce testualmente al primo, al quarto edualtgp comma che:

“1. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 63 com@alel T.U. approvato con DPReg. 1.2.2005 n. 2/I
come modificato dal DPReg. 11.5.2010 n. 8/L e dafdgy 11.7.2012 n. 8/L ed in virtu dell’anzianita
di servizio, come previsto all’art.1 della presetdavenzione, il Segretario generale viene indiaidu
nel Segretario del Comune di Imer fino a collocatoenriposo.

4. La sostituzione del Segretario generale, untavallocato a riposo, avverra mediante pubblica
selezione per titoli ed esami (colloquio) tra i ddiee-Segretari in ruolo assegnati all’ambito di



riferimento, secondo quanto previsto dalla legggoreale in materia di Ordinamento dei Segretari
Comunali.

5. Dopo il collocamento a riposo del Segretaridndger, il relativo posto in organico non potra piu
essere coperto, stante le vigenti disposizioregiyé”;

richiamato, altresi I'art. 3, comma 7 della convene di segreteria, riportato, peraltro in tuttalee
convenzioni, che stabilisce che: “Tutte le attribnz di: a) ruolo e sede del capofila del serviajo
status di “autonomia gestionale”, c) allocazionpetisonale presso le sedi municipali non propjie, d
guote di riparto / rimborso dei costi potranno ess&egoziate, qualora almeno due delle nuove
amministrazioni lo richiedano formalmente, all'imzli ogni mandato amministrativo derivante dal
turno elettorale generale (ad es. 2020, 2025) rmunque, ogniqualvolta interverranno significative
variazioni nella copertura della pianta organica@®muni convenzionati”;

preso atto del collocamento a riposo del Segre@eioerale dott. Giovanni Nicolao avvenuto in data
03/12/2018 e della conseguente nomina a Segrétamerale della dott. Sonia Zurlo, avvenuta con
delibera della Giunta comunale di Imer assunta ualith di capofila del servizio associato di
segreteria,

ravvisata, pertanto, la necessita di adeguare h@erzioni attualmente in essere alle modifiche
organizzative sopravvenute a seguito del collocamen riposo del Segretario Generale dott.
Giovanni Nicolao;

visti i testi delle nuove convenzioni, allegati @esente provvedimento quali parti integranti e
sostanziali ove sono riportate in rosso le moddiapportate ai testi originali;

dato atto che i testi delle convenzioni sono sthitstrati alle Giunta congiunte dei Comuni di
Mezzano ed Imer nella seduta di data 27/03 u.s1t&iche, a seguito di apposita discussione, hanno
espresso il loro formale assenso all’adozione de#desime;

dato atto, altresi, che le medesime convenziora, wpoita approvate dalle Giunte dei Comuni di
Mezzano ed Imer sono state formalmente inviaterale®i dei Comuni di Canal San Bovo e Sagron
Mis, giusta nota dd. 02/04/2019;

acquisiti gli assensi preventivi dei Sindaci dein@mi di Canal San Bovo e Sagron Mis
relativamente alle modifiche apportate alle conimmzsottoscritte in data 30/05/2017, ripotate nei
nuovi testi allegati al presente provvedimento iqoalti integranti e sostanziali;

precisato che, le modifiche apportate alle comamzandranno ad adeguare, contestualmente, il
progetto di gestione associata d’ambito tra i CanautMezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis, gia approvato dai relativi Consigli comunali;

Tutto cio premesso;

IL CONSIGLIO COMUNALE



Premesso quanto sopra;

viste le convenzioni sottoscritte dai Sindaci dein@ini dell’ambito di gestione associata
“Primiero 2.1” sottoscritte in data 30/05/2017;

valutata la necessita di adeguare i testi delle#@azioni alle nuove e sopravvenute esigenze
organizzative legate al collocamento a riposo a@gr&ario Generale dott. G. Nicolao;

esaminate le modifiche apportate alle convenziaiative alla gestione dei servizi
segreteria, anagrafe-leva-elettorale-stato civiimanziario-entrate-commercio e personale e
tecnico-urbanistico, nei testi allegati al preseavvedimento quale parte integrante e sostanziale
previamente approvate dai Sindaci

dato atto che le medesime sono state sottopostepadiventiva approvazione delle e dei
Sindaci, edelle relative Giunte, dei Comuni di Comuni di Maro, Imer, Canal San Bovo e Sagron,Mis
che hanno espresso la relativa sostanziale coraheis

vista la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recaiterme in materia di governo dell’autonomia del
Trentinoed in particolare l'articolo 9 bis rubricalRisposizioni per I'esercizio in forma associata di
funzioni, compiti e attivitd dei Comuni;

vista la deliberazione della Giunta provincialel@52 di data 9 novembre 2015 ad oggetto
“Applicazione dell’articolo 9 bis della L.P. n. 3d2006: individuazione degli ambiti associativi,
delle modalita di svolgimento delle gestioni asatece degli obiettivi di riduzione della spesa”;

visto il Testo unico delle leggi regionali sullondmento dei comuni della Regione
autonoma Trentino Alto Adige, approvato con D.P.Refgbbraio 2005 n.3/L, modificato dal
D.P.Reg. 3 aprile 2013 n.25 e coordinato con I@adizioni introdotte dalla legge regionale 2
maggio 2013 n.3 e dalla legge regior@ledicembre 2014 n.11, ed in pasdieol l'articolo 59
rubricatoConvenziondel capo VIII di disciplina delle Forme collaboragiintercomunali;

visto il Codice degli Enti Locali approvato con L.6&3/05/20018 nr. 2;

accertata la propria competenza ad adottare ieptegprovvedimento ai sensi dell’articolo
49 del Codice degli Enti Locali approvato con LOR/05/2018 nr. 2;

viste le convenzioni sottoscritte dai Sindaci dein@ini dell’ambito di gestione associata
“Primiero 2.1” sottoscritte in data 30/05/2017,

valutata la necessita di adeguare i testi delle#@azioni alle nuove e sopravvenute esigenze
organizzative legate al collocamento a riposo a@gr&tario Generale dott. G. Nicolao;

visto lo Statuto comunale;

acquisitoil parere favorevole, senza osservazioni, di r&g@l tecnico-amministrativa reso
dal Segretario comunale, acquisito ai sensi del’E85 Codice degli Enti Locali approvato con
L.R. 03/05/20018 nr. 2;



acquisito, altresiil parere favorevole, senza osservazioni, in @difla regolarita contabile ed alla
copertura finanziaria del presente provvedimenfoesso dal responsabile del servizio finanziario
ai sensi dell'art. 185 Codice degli Enti Locali apyato con L.R. 03/05/20018 nr. 2;

Con voti nr. 15 favorevoli, nr. 0 astenuti, nr.0ntari, palesemente espressi per alzata di
mano dai consiglieri presenti e votanti,

DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in @ssa, le modifiche alle convenzioni di gestione
associata dei servizi segreteria, anagrafe-levtoedde-stato civile; finanziario-entrate-
personale-commercio e del servizio tecnico-urbaastsottoscritte in data 30/05/2017 dai
Sindaci dei Comuni dellambito denominato “Primiezd.”, come riportate in colore rosso nei
testi allegati al presente provvedimento sub lAjt.quali parti integranti e sostanziali del
medesimo, comprensivi dei relativi prospetti dari finanziario.

2. Di approvare, pertanto, i nuovi testi delle camzioni per la gestione associata del servizio
segreteria, del servizio anagrafe-leva-elettor@#sscivile, del servizio finanziario-entrate-
personale-commercio e del servizio tecnico-urbemmist nei testi allegati al presente
provvedimento quali parti integranti e sostanziabmprensivi dei relativi prospetti di riparto
finanziario e modificati a seguito del collocamerdoriposo del Segretario generale dott.
Giovanni Nicolao.

3. Di precisare che i testi allegati diventeranfiwa&ci una volta sottoscritti dai Sindaci dei Comu
dell’'ambito di gestione associata denominato “Penmi2.1” e sostituiranno in ogni loro parte le
convenzione dagli stessi sottoscritte in data 20/b7.

4. Di precisare altresi che, a seguito dell'approv@e delle nuove convenzioni, deve intendersi
contestualmente adeguato ai nuovi contenuti e rhaolglanizzativi riportati nelle medesime,
anche il progetto generale di gestione associataselwizi d’ambito, approvato dai singoli
Consigli comunali dei Comuni di Imer, Mezzano, d&ban Bovo e Sagron Mis.

5. Di autorizzare il Sindaco alla stipula delle tjrga convenzioni nei testi allegati al presente
provvedimento quali parti integranti e sostanziali.

6. Di dichiarare la presente deliberazione con matil5 favorevoli, nr. 0_astenuti, nr. O contrari,
da parte di tutti i 15 consiglieri presenti e vdataaspressi in forma palese per alzata di mano,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183Caelice degli Enti Locali approvato con L.R.
03/05/2018 nr. 2, stante la necessita adeguar@rigenzioni attualmente in essere ai nuovi
modelli organizzativi dei Comuni coinvolti nella gg®mne dellambito “Primiero 2.1" e
provvedere al corretto riparto dei relativi onénginziari.

7. Di dare evidenzaai sensi dell’art. 5 della L.R. 31.07.1993 n. 18¢ cavverso la presente
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

- Opposizione da parte di ogni cittadino entro ilipego di pubblicazione da presentare alla
Giunta comunale ai sensi dell’art. 183 del CodiegldEnti Locali (CEL) — approvato con
L.R. 2/2018;

- Ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale @igtizia amministrativa entro 60 giorni ali
sensi dell’art. 29 dell’'allegato 1) del D.Lgs. 02/2010 n. 104.

- Ricorso straordinario al Presidente della Repubblda parte di chi vi abbia interesse,
concreto ed attuale, entro 120 giorni ai sensDdBeLR. 24.11.1971, n. 1199.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rattin Albert F.to Sperandio Lino

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L)

lo sottoscritto Segretario Comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicata
il giorno 02/05/2019 all'Albo pretorio e all'Albo informatico ove rimarra esposta per 10 giorni
consecutivi fino al giorno 12/05/2019.
Canal San Bovo, li 02/05/2019 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Sperandio Lino

CERTIFICAZIONE ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & stata dichiarata, per l'urgenza, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, immediatamente
eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sperandio Lino

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
Canal San Bovo, Ii 02/05/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Sperandio Lino




(Parte integrante e sostanziale della delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 30.04.2019)

Pareri resi in data 30.04.2019 ai sensi dell'art. 81 comma 1 del vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato con
DPReg. 1/02/2005 n. 3/L. Istruttoria relativa alla proposta di deliberazione di Consiglio comunale,
avente ad oggetto:

Progetto di gestione associata d'ambito tra i Comuni di Canal San Bovo, Mezzano, Imer e Sagron
Mis: modifica convenzioni per la gestione associata del servizio segreteria; del servizio
anagrafe-leva-elettorale-stato civile; del servizio finanziario-entrate-personale-commercio e del
servizio tecnico-urbanistico con contestuale adeguamento del progetto.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTRATIVA

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia conforme
alla normativa tecnico-amministrativa che regola la materia, come richiesto dall'art. 81 comma 1 del
vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 1/02/2005 n. 3/L.

Canal San Bovo, 30/04/2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto ( Lino Sperandio)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia conforme
alla normativa contabile che regola la materia, come richiesto dall'art. 81 comma 1 del vigente
T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 1/02/2005 n. 3/L.

Canal San Bovo, 30/04/2019 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Fto ( Debora Castellaz)

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI attesta la relativa copertura finanziaria - art. 19 comma 1
T.U.L.R.O. Contabile-Finanziario approvato con D.P.G.R. 28/05/1999 n. 4/L.

Canal San Bovo, 30/04/2019 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Fto ( Debora Castellaz)




AMBITO TERRITORIALE “PRIMIERO 2.1"
SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'ORGANIZZAZIONE
DEL SERVIZIO ASSOCIATO DI SEGRETERIA

Tra i Comuni di:

- CANAL SAN BOVO, nella persona del SigALBERT RATTIN , nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale
interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale ;

- IMER, nella persona del SignGIANNI BELLOTTO , nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale
interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta  esecutiva a termini di  degg codice fiscale

- MEZZANO, nella persona dFERDINANDO ORLER - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale
interviene nel presente atto in esecuzione dellBbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale
- SAGRON MIS, nella persona diLUCA GADENZ - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale
interviene nel presente atto in esecuzione dellBbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

Premesso e ricordato che:

- la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recaMerme in materia di governo dell’autonomia del Tirea detta
disposizioni normative volte ad assicurare allegdaponi insediate sul territorio della Provincia
autonoma di Trento e ai gruppi linguistici nei quesse si riconoscono, anche mediante un processo
di riorganizzazione delle istituzioni provinciali cali ispirato ai principi di sussidiarieta,
differenziazione e adeguatezza:

la salvaguardia e la promozione delle peculiaritaltarali, linguistiche, storiche, ambientali

ed economiche, anche con riferimento agli emigratitini e alle loro comunita all'estero;

la valorizzazione dell'autonoma iniziativa dei adini, singoli o associati, per lo
svolgimento di attivita d'interesse generale nongéke autonomie funzionali;

I'attuazione del principio di sussidiarieta tra iversi livelli istituzionali, attribuendo Il
maggior numero possibile di funzioni amministratdiecomuni, enti piu vicini agli interessi dei
cittadini, anche mediante le forme piu appropridi@sercizio associato delle funzioni;
la partecipazione, nell'ambito delle competenzesléerforme consentite dalla Costituzione e dallo
Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, al pesso d'integrazione europea e allo sviluppo della
cooperazione interregionale, nazionale, internaalen e transfrontaliera, con particolare
riferimento all'area dell'arco alpino;
la garanzia a tutta la popolazione delle medesinppootunita e livelli minimi di servizio,
indipendentemente dalle caratteristiche del teridp dalla collocazione geografica e dalle
dimensioni del comune di residenza;

la sostenibilita dello sviluppo.

- In particolare I'articolo 9 bis, che detta disgo@ni per I'esercizio in forma associata di funzio
compiti e attivita dei Comuni, recita al comma Ret assicurare il raggiungimento degli obiettivi di



finanza pubblica anche attraverso il contenimemibedspese degli enti territoriali, i comuni con
popolazione inferiore a cinquemila abitanti esaruit obbligatoriamente in forma associata,
mediante convenzione, i compiti e le attivita iradéc nella tabella B (in particolare segreteria
generale, personale, organizzazione, servizio fiaalo, servizio entrate, ufficio tecnico,
pianificazione del territorio, gestione dei benindmiali e patrimoniali, anagrafe stato civile
elettorale e servizio statistico, commercio, semgenerali).

- Con delibere nr.___ dd. i Comuni di Canal Bawmo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, come
sopra rappresentati, hanno dato avvio @kstione in forma associata del SERVIZIO di
SEGRETERIA, al fine di garantire una maggiore efficienza dgeitvizio medesimo nonché una
gestione economicamente piu sostenibile;

- in data 30/05/2017 i Sindaci dei predetti Comimainno sottoscritto la convenzione per
I'organizzazione del servizio associato di segrater

- l'art. 3 della convenzione di cui all’'oggettoabtlisce testualmente al primo, al quarto ed ahigui
comma che:

“1. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 63 com@alel T.U. approvato con DPReg. 1.2.2005 n. 2/I
come modificato dal DPReg. 11.5.2010 n. 8/L e datdg 11.7.2012 n. 8/L ed in virtu dell’anzianita
di servizio, come previsto all’art.1 della presergenvenzione, il Segretario generale viene
individuato nel Segretario del Comune di Imer fanoollocamento a riposo.

4. La sostituzione del Segretario generale, unt\wamllocato a riposo, avverra mediante pubblica
selezione per titoli ed esami (colloquio) tra i ddiee-Segretari in ruolo assegnati al’ambito di
riferimento, secondo quanto previsto dalla legggoreale in materia di Ordinamento dei Segretari
Comunali.

5. Dopo il collocamento a riposo del Segretarionuér, il relativo posto in organico non potra piu
essere coperto, stante le vigenti disposizioregiyé”;

- L’art. 3, comma 7 della convenzione, stabilisuatre che: “Tutte le attribuzioni di: a) ruolo ede

del capofila del servizio b) status di “autonomesiipnale”, c) allocazione di personale presso le
sedi municipali non proprie, d) quote di ripartoicthborso dei costi potranno essere rinegoziate,
gualora almeno due delle nuove amministrazioniithiedano formalmente, all'inizio di ogni
mandato amministrativo derivante dal turno elettoigenerale (ad es. 2020, 2025) e, comunque,
ogniqualvolta interverranno significative variazioella copertura della pianta organica dei Comuni
convenzionati”;

- in data il Segretario Generale dotiv&ini Nicolao ha presentato le proprie
dimissioni dal servizio con decorrenza 03/12/2Cdt8nte il collocamento a riposo decorrente dal
02/12/2018;

- in applicazione alle diposizioni di cui all'a3 comma 2 del T.U. approvato con DPReg. 1.2.2005
n. 2/ come modificato dal DPReg. 11.5.2010 n. 8/dal DPreg 11.7.2012 n. 8/L con delibera
nr.___dd.___ il Comune di Imer, capofila del sdovidi segreteria, con delibera nr. 113 dd.
08/10/2018, ha approvato I' avviso di selezione lgemomina nuovo Segretario Generale del
Servizio associato di Segreteria tra i Comuni denpMezzano, Canal San Bovo e Sagron Mis
(Ambito territoriale Primiero 2.1);

- con determina nr. 34 dd 26/10/2018 e stata formzata 'ammissione dei candidati alla selezione
di cui all’'oggetto;

- con delibera della Giunta comunale nr. dd. sono stati approvati i verbali della
Commissione giudicatrice ed & stato nominato ilcitore della selezione nella persona del
Segretario comunale di Mezzano, dott. Sonia Zurlo.

Cio premesso, si rende necessario adeguare laraone relativa all’organizzazione del Servizio
di segreteria alle sopravvenute modifiche dell’oiga, nel testo di seguito riportato.



Premesso e confermato che:

= | Segretari dei Comuni aderenti alla gestione aatoalel Servizio di segreteria rimangono
incardinati nell'Ente di rispettiva appartenenza;

= |a convenzione deve individuare i criteri e le mdédali organizzazione del servizio e stabilire
come i Segretari dei Comuni aderenti dovranno pedeve alla copertura delle sedi vacanti o
temporaneamente scoperte nei medesimi Comuni dgjeren

= tale servizio e finalizzato a ridurre nel complessmsti sostenuti dai singoli Comuni per il
servizio di Segreteria ed ottimizzare I'impiegoldelsorse professionali presenti sul territorio,
consentendo la copertura in condizioni adeguat@éeanelle sedi che richiedono prestazioni
ridotte in termini di orario e la sostituzione teongnea sulle sedi senza ricorrere a incarichi di
supplenza;

= |a convenzione di segreteria permettera inoltrasgicurare la copertura delle sedi nel caso di
assenza di uno sedi Segretari garantendo la citatitkel servizio;

= Tutto cid premesso,

Visto IL PROGETTO DI GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI INTER COMUNALI tra i
Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagros ddme sopra rappresentati, ed approvato
con delibere rispettivamente nr. dd.

tra le parti come sopra costituit€] CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

(Oggetto della convenzione)
1.Le premesse sono parte integrante e sostanzkdepdesente convenzione.
2.La presente convenzione, stipulata ai sensiatBtiblo 59 del Tullrocc approvato con d.p.reg
1.2.2005 n. 3/L e ss.mm, ha per oggetto la gestiondorma associata deBERVIZIO
ASSOCIATO di SEGRETERIA.
3.1l servizio é svolto in forma associata tra i Qoindi Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron
Mis e riguarda principalmente la copertura delldeS8egretarile dei Comuni d’ambito.
4 Fatta salva l'unitarieta del Servizio, restanccapo ad ogni singolo Comune convenzionato le
normali attivita di segreteria e protocollo divedsdle funzioni di Segretario comunale.

Art. 2
(Enti convenzionati e ufficio comune)
1.1 comune Capofila della gestione associata delidio di Segreteria € individuato nel Comune di
Mezzano, essendo lo stesso il Comune di appartartisSegretario Generale.
2.In considerazione di specifiche necessita lagisti tecniche ed organizzative vengono individuate,
guali sedi distaccate del servizio associato dr&ega, le seguenti articolazioni territoriali: i@ani
di Canal San Bovo, Imer e Sagron Mis.

Art. 3
(Organizzazione dell’ufficio comune)
1. Ai sensi di quanto previsto dall’'art. 63 commde? T.U. approvato con DPReg. 1.2.2005 n. 2/|
come modificato dal DPReg. 11.5.2010 n. 8/L e datdgy 11.7.2012 n. 8/L, il Segretario Generale
viene individuato nel Segretario del Comune di Mexz



2. Il Segretario comunale di Canal San Bovo, dabi#toscrizione della presente convenzione,
assumera la qualifica di “Vicesegretario ad esaemio’, secondo quanto disposto dall'art. 63
comma 4 del T. U. approvato con DPReg. 1.2.20@3| mome modificato dal D.PReg. 11.5.2010 n.
8/L e dal D.Preg 11.7.2012 n. 8/L, pur conservaladpropria sede di appartenenza nella quale
continuera a svolgere le funzioni di assistenzaaghni (Giunta e Consiglio comunale) oltre adutt
le funzioni connesse al proprio ruolo.

Spettera al Segretario Generale garantire la agtdimlelle funzioni di tutti gli uffici di Segreter
dell’'ambito, nonché il rispetto degli obiettivi pisti dalla presente convenzione.

3. Il Servizio di Segreteria del Comune di Sagrois,Mhe dovra prevedere la presenza del
Segretario/Vice una giornata al mese — anche datoenper tutto I'anno, oltre alla partecipaziome a
Consigli comunali, dovra essere garantito seconalparioni a rotazione decise dal Segretario
Generale.

4.La presente convenzione potra subire delle nubdifi anche sostanziali, relativamente alle
modalita di riparto delle funzioni e dei carichildvoro assegnati al Segretario Generale ed alVice
Segretario in seguito all’eventuale modifica defilzito di gestione associata, ovvero all'avvio di
processi di fusione tra uno o piu Comuni apparte@medesimo.

5. La convenzione potra inoltre essere rinegoz@ialora almeno due delle nuove amministrazioni
lo richiedano formalmente, all'inizio di ogni martdeamministrativo derivante dal turno elettorale
generale (ad es. 2020, 2025) e, comunque, ognjteaivmterverranno significative variazioni nella
copertura della pianta organica dei Comuni conwarati. Nelle sopraddette attribuzioni dovranno
sempre essere tenuti in massimo conto i principadionalita funzionale, equilibrio economico ed
equita distributiva.

Art. 4
(Obiettivi del Servizio associato)

1. La gestione associata e finalizzata al migliaato, in termini di efficienza ed efficacia, del
servizio di segreteria da conseguirsi attraverpenseguimento dei seguenti obiettivi:

creare una struttura organizzativa duttile e flekesiarticolata per “moduli”, in grado di gestire
tutte le fasi dei procedimenti connessi al servimeesimo;

indirizzare le azioni e organizzare le attivitalaeltruttura ponendo al centro dell’attenzione le
relazioni con i cittadini utenti;

individuare i processi di relazione all’interno ldektruttura organizzativa e le dinamiche di
relazione esterne tra la struttura, gli enti aggbed i soggetti esterni (associazioni, altri eetc.)
con particolare attenzione alle organizzazioniaoadi e di categoria;

razionalizzare la gestione delle risorse umane am¢glila specializzazione delle professionalita
esistenti e lo sviluppo di ruoli multifunzionali @terscambiabili;

regolamentare procedimenti, ispirati a criteri dficacia ed efficienza, che consentano di
svolgere le attivita in modo snello e celere, ¢ fda garantire la necessaria autonomia delldistut
nel rispetto delle esigenze e delle necessita deiudi aderenti;

porre maggiore attenzione sulle relazioni risorseHati e realizzazione di economie di scopo
ottenute sia abbassando il costo della produzioreemtizi attualmente prodotti separatamente in
Comuni diversi con contestuale eliminazione delk®mnza di capacita produttive non
completamente utilizzate, sia realizzando econamniesperienza che consentono di abbassare il
costo di unita di output realizzata (la natura iogpiva fa infatti decrescere il costo al’aumertar
dell’esperienza acquisita);



g)

h)

reperire procedure informatiche e mezzi che peanettuna gestione in autonomia ed un
efficace servizio di elaborazioni statistiche imZione delle attivita di programmazione in capa agl
enti associati e ad un concreto controllo di gestio

sviluppare processi integrati di analisi e studimarmativa, prassi e giurisprudenza al fine di
svolgere le azioni con rigorosa e puntuale integaiene unitaria.
2. La gestione associata del servizio di Segegteostituisce quindi lo strumento mediante illgua
gli enti convenzionati assicurano l'unicita di gese, la razionalizzazione delle procedure e la
continuita del servizio. L'organizzazione del semwi deve tendere in ogni caso a garantire
economicita, efficienza, efficacia e rispondenzguabblico interesse dell’azione amministrativa,
secondo principi di serieta, professionalita e saspbilita.

Art. 5

(Risorse umane)
L’Ufficio associato di Segreteria € composto pnratmente dai Segretari comunali in servizio
presso i rispettivi Servizi di Segreteria dei ComdirMezzano e di Canal San Bovo.
Il Segretario Generale assicurera, in via contimaata copertura del servizio di segreteria prasso
Comune di Imer. Sara, inoltre, sua cura, stabiérenodalita di copertura della sede segretarile di
Sagron Mis, prevedendo incarichi a rotazione coiVide Segretario, finalizzati a suddividere
equamente tra i medesimi i carichi di lavoro.
Dovra, comungue, essere sempre garantita la reaigastituzione e la copertura di tutte e quagtro |
sedi segretarili nel caso di assenza per ferigpefamalattia di uno dei titolari. Rimane ferma la
possibilita di differente accordo tra i Comuni e@egretari coinvolti, in relazione alle esigenze
contingenti ed alle singole disponibilita, nel Bp del criterio di cui sopra.
Il personale di segreteria, diverso dai Segretariunali, rimarra a disposizione del relativo Comune
di appartenenza, fatte salve esigenze eccezioreleptivamente determinate dalla Conferenza dei
Sindaci, che potranno prevedere la sostituzionienemsa del personale dei Comuni d’ambito in caso
di temporanea assenza o impedimento dei dipendehsiervizio stesso, nonché delle previsioni di
cui all'art. 7 bis della presente convenzione.
Il personale di segreteria € composto dalomeds in servizio presso i rispettivi Uffici dei @ani
di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, cdnseguito individuato:
Comune di Mezzano: nr. 1 Assistente amministragivempo pieno Cat CB n. 36 ore
Comune di Canal San Bovo: nr. 1 Assistente ammatigb tempo parziale — Cat CB n. 16 ore
Comune di Imer: nr. 1 Assistente amministrativempo pieno Cat CB n. 36 ore e nr. 1 Assistente
contabile a 36 ore, di cui 18 ore dedicate al g@vprotocollo e 18 ore dedicate al servizio
finanziario, commercio e tributi;
Comune di Sagron Mis: nr. 1 Assistente amministoat tempo pieno Cat CB n. 36 ore (20 ore
saranno assegnate al servizio segreteria/anaglafegltre 16 saranno assegnate all’ufficio
finanziario).
Secondo quanto previsto all’art. 7 bis, il Segiet&enerale sara coadiuvato in tutte le attivita
amministrative da un Collaboratore amministratab C liv evoluto, da individuare tra il personale
sopra indicato, in servizio nei Comuni appartenatii gestione associata, previa procedura di
riqualificazione interna.

. Nel caso previsto al comma 3), la sostituzi@mepgoranea e limitata tra i dipendenti del servdiio

Segreteria diversi dai Segretari comunali, dovréamfre esclusivamente I'espletamento delle
pratiche piu urgenti e la protocollazione degli, att modo da assicurare la continuita del Servizio
Tutti gli uffici saranno dotati di identici sistenuperativi al fine di favorire l'interscambio di



informazioni tra i dipendenti e consentire ai méuesli lavorare presso la sede di appartenenza.
Non sono previsti distacchi presso altre sedi doida diverse da quella di appartenenza, se non in
casi di contingibilitd ed urgenza previamente aptaiti dalla Conferenza dei Sindaci, ovvero, per la
sostituzione della dipendente di Sagron Mis in chssmngedo ordinario e/o malattia.

Per gli eventuali distacchi, qualora non fggsssibile utilizzare I'auto di servizio, sara ricsgiuta

ai dipendenti idonea indennita di missione. Spattemungue al Segretario generale la gestione del
personale nel caso di eventuali distacchi, secdeddirettive approvate dalla Conferenza dei
Sindaci.

La presenza della dipendente del Comune dioBadlis presso gli uffici del Comune medesimo,
verra garantita per un massimoe-di-tre—mattine daenginteri la settimana (16 ore). Il rimanente
monte orario disponibile sara utilizzato come segue

nr. 16 ore settimanali in affiancamento alpmsabile dell’ufficio finanziario della gestione
associata Mezzano-Imer;

nr. 4 ore settimanali per la gestione delliphe di Sagron Mis, pur lavorando presso la skde
Imer.

In caso di assenza, la dipendente di Sagra ddia sostituita, secondo turnazione stabilita dal
Segretario Generale, dalle dipendenti degli utiicagrafe e protocollo dei Comuni di Mezzano ed
Imer. La sostituzione sara limitata alla presenadtutina presso gli uffici di Sagron Mis nei giorni
di martedi e giovedi.

. Ogni Comune associato svolgera autonomamenfignigoni di notificazione dei propri atti per i
guali non e prevista alcuna sostituzione di pergona

Art. 6
(Disciplina applicabile all’Ufficio comune)

L’organizzazione ed il funzionamento dell’'ufficiesociato di Segreteria potra essere disciplinato
puntualmente attraverso la modifica e/o l'integrag della presente convenzione, stabilendo che la
medesima resti 'unico strumento operativo a suygpdel corretto funzionamento del servizio.
L’adeguamento dei limiti di spesa correlati allapgazione di modifiche contrattuali sara
formalizzato dalla Giunta del Comune capofila detvizio di segreteria, ed incluso nei riparti
periodici di spesa.

Art. 7

(Funzionamento dell’'ufficio comune)

1. All'ufficio comune di segreteria sono demandaitte le attivita, le procedure, gli atti ed i
provvedimenti necessari a garantire il raggiungitmedegli obiettivi fissati dalla presente
convenzione.

2. Al Segretario Generale, oltre alla coperturdadet¢de di Mezzano, € affidata la copertura in via
continuativa della sede segretarile del Comunendir] a far data dal pensionamento del titolare e
fino allo scioglimento della presente convenziongastione associata.

Al Vice-Segretario ad esaurimento viene affidatditezione della sede del Comune di Canal San
Bovo.

La svolgimento del servizio di segreteria press&€dmune di Sagron Mis avverra secondo il
principio di rotazione, in periodi prestabiliti ddkgretario Generale, fatte salve eventuali mdufic
normative sopravvenute e/o diverse pattuizioniistalra le parti.

3. Le sedi distaccate, oltre alle funzioni di suppaall’'ufficio comune, svolgono le funzioni
proprie, ivi compresa la attivita di sportello meinfronti dell'utenza. Lo stesso principio si appli
anche al personale dell'ufficio di Segreteria cbatmuera ad operare presso la propria sede, fatto



salvo I'obbligo di sostituzione da garantirsi aaibne tra i dipendenti assegnati al Servizio. Ogni
Segretario comunale/Vice continuera a rogare iratthtdel proprio Comune; per il Comune di
Sagron Mis provvedera il Segretario incaricatoadsdlativa reggenza.

In caso di cessazione dal servizio del SegretagloGbmune Capofila o del Vicesegretario ad
esaurimento, la presente convenzione dovra essggyetto di modifica, al fine di ripartire tra i
Comuni aderenti le competenze/funzioni attribulteeavizio, ferma restando I'assegnazione di n. 1
Segretario comunale e di n. 1 Vicesegretario, stwayuanto disposto dall'art. 8 ter della L.P.
27/2010. Di conseguenza, dovra essere rivisto aihdparto delle spese tra i Comuni d’ambito.

Art. 7 bis
(Ufficio di Segreteria Generale)

1. L'Ufficio del Segretario Generale sara costdudalle figure del Segretario Generale e di un
Collaboratore amministrativo cat C liv evolutoctllaboratore amministrativo sara individuato tra
il personale in servizio nei comuni convenzionatipossesso dei requisiti previsti dalla legge, e
sara nominato tale dopo I'espletamento di app@sdaedura di riqualificazione interna.

Il Collaboratore amministrativo dovra affiancareSégretario e il Vice Segretario, nel caso di
assenza del titolare, nell’espletamento di tutterégiche connesse al servizio di segreteria aréavo
dei Comuni convenzionati (delibere, determine, @tif amministrazione trasparente, privacy,
anticorruzione ecc..). Fungera, inoltre, da sugparhministrativo per I'ufficio tecnico in gestione
associata.

2. |l Segretario Generale prestera servizio peeabB36 ore settimanali da gestirsi su cinque giorni
la settimana, tra i Comuni di Mezzano e di Imepey, i periodi di competenza, anche per Sagron
Mis.

Posto che gran parte del lavoro sara assicurataftieio di segreteria generale, avente sede a
Mezzano, sara comunque garantita la presenza de¢t88o Generale presso il Comune di Imer
per due mezze giornate la settimana almeno fimeeagiugno 2020. La presenza a Sagron Mis sara
concordata di volta in volta con i relativi amminggori.

Nel caso di esigenze specifiche, debitamente cdatero segnalate da ciascun Sindaco, il
Segretario generale dovra garantire la preseniameddtive sedi.

Nel rispetto della presenza obbligatoria previsédladlegge, il lavoro potra comunque essere
espletato da remoto, nella sede del Comune Capofddferentemente a favore di tutti i Comuni
convenzionati, utilizzando collegamenti telematicgn riduzione dei tempi e delle spese di
trasferta.

In ogni caso, si conviene fin d’ora che, per estgemprovvise ed urgenti, sara possibile contattare
od avere incontri da parte degli amministratori [Id&mti partecipanti alla convenzione con il
Segretario generale, indipendentemente dalla prasegello stesso presso la sede legale dell’Ente
amministratoln caso di assenza del Segretario generale ldusnetie spettera al Vice Segretario,
al quale saranno riconosciute le indennita coniaditivigenti per l'intero periodo di assenza del
titolare.

Il Collaboratore amministrativo a supporto delliafd, prestera servizio presso il Comune di
Mezzano.

La relativa spesa sara ripartita tra i Comuni cozi@ati con le stesse modalita previste per la
copertura dei costi relativi al Segretario Generale



Per la durata della convenzione spettera, al Segrebenerale e al Vice Segretario per i periodi di
competenza, a compensazione del maggiore lavorimdennita aggiuntiva (di convenzione)
mensile da determinarsi secondo quanto previstoli dagrordi sindacali vigenti/ai sensi
dell'articolo 99 bis del relativo C.C.P.L. 2002/20@i data 27.12.2005, come aggiunto dall’art. 32
dell’'accordo biennio economico 2006/2007 - partarigica 2006/2009 di data 20.06.2007 e
dall'art. 21, co 2 e 3 del CCPL siglato in datal2$2016.

L’indennita contrattuale di cui trattasi, come psta nell’art. 21, co 2 e 3, dell'accordo sindaddile
data 29/12/2016, sara ripartita equamente tra iCommuni sprovvisti della figura di Segretario,
ovvero il Comune di Imer ed il Comune di Sagron Mignuno per la quota di competenza.

Le spese ordinarie relative alla gestione dell'tiffidi segreteria (stipendio Tabellare spettante al
Segretario Generale, incluse le relative voci asmés ed incremento della retribuzione di
posizione), saranno ripartite tra i Comuni convenati secondo i criteri gia utilizzati per il ripar
delle spese dei servizi in gestione associata.

4. |l servizio finanziario, provvedera semestralieea riparto delle spese per 'ufficio di Segreter
generale derivanti dalla presente convenzione, tiicamdole secondo i criteri gia utilizzati per il
riparto delle spese dei servizi in gestione assacia

Le indennita chilometriche, se ed in quanto dovpes, accessi e recessi alle/dalle sedi di servizio
effettuati dal personale incluso nella presentesennione, saranno addebitate direttamente all’Ente
che ha autorizzato o beneficiato del medesimo zervi

Spettera alla Conferenza dei Sindaci valutare dmmrde I'eventuale assegnazione
dell'integrazione dell'indennita di risultato datrdiuire al Segretario Generale, quale datore di
lavoro dei Comuni di Mezzano e di Imer, come gigeguto per il precedente Segretario Generale.
Resta inteso che, in caso di aumento del’'ammordati@a retribuzione di una o di entrambe le
figure coinvolte nell’Ufficio di Segreteria genegalle suddette percentuali verranno ridefiniteasull
base di un apposito accordo tra gli enti converation

Compatibilmente con quanto previsto dal CCPL delilagenza, la valutazione del Segretario
generale spettera al Comune di appartenenza,is&ititlaci dei Comuni convenzionati.

Le tabelle riportanti le ipotesi di riparto, vengoallegate alla presente convenzione quali parti
integranti e sostanziali della medesima.

Art. 8

(Centrale di committenza)
La Centrale di Committenza sara costituita dal &agio/Vice del Comune di riferimento per
'appalto o 'acquisto di cui trattasi e dai teanélei Comuni associati che operano nel settore dei
lavori pubblici e/o dai relativi ragionieri e sdifalizzata alla gestione associata delle procedure
gara degli appalti/acquisti di importo “sotto saflcon esclusione degli affidamenti diretti sino a
Euro 46.400,00 per servizi e forniture ed Euro 80,00 per lavori e le acquisizione economia.
| costi saranno a carico del Comune che avvia ¢equtura, che prevedera il coinvolgimento del
relativo personale dipendente.
. Gli obiettivi che si vogliono perseguire con la tiiezione della Centrale di committenza, sono i
seguenti:
miglioramento del livello di servizio reso grazié ana maggiore specializzazione degli operatori
ed uniformita nell’interpretazione ed applicaziatedle norme che consenta anche di fornire riposte
efficaci in tempi rapidi;



adozione di procedure uniformi e di una modulistio#icata;

convergenza delle norme regolamentari, delle prreedamministrative, applicative ed
interpretative in quanto lindividuazione di regolemogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garateibuon funzionamento della gestione associata e
dell’'effettiva possibilita per la struttura ammimativa di esercitare le attivita previste nella
convenzione;

monitoraggio della spesa complessiva inerente doizzazione del Servizio sovracomunale al fine
di individuare margini di risparmio della spesapego ad una gestione in diretta economia, e
comunque in ossequio agli obiettivi di riduzione clesti previsti nelle deliberazioni attuative dell
L.P. 3/2006.

Art. 9
(Conferenza dei Sindaci)

1. | singoli Comuni convenzionati si riuniscono secomecessita in una Conferenza dei Sindaci degli
enti convenzionati che svolge funzioni di indirizzb verifica, di controllo dell’'ufficio comune e
delladeguatezza della presente convenzione. Lezidun di Presidente della Conferenza
spetteranno ai Sindaci dei Comuni di Mezzano ed,liméziando dal Comune con il maggiore
numero di abitanti, secondo quanto previsto datlamativa in materia. Le funzioni di Segretario
saranno svolte dal Segretario Generale o dal Vegge®ario dallo stesso incaricato. Qualora
entrambi fossero direttamente interessati daglioraenti posti all'ordine del giorno della
Conferenza e, come tali, risultassero incompatiedi art. 65 del Codice degli Enti Locali, le
funzioni di segretario potranno essere assegnagiteSelgretario Generale ad un funzionario
comunale.

2. La
Conferenza dei Sindaci esercita le seguenti futzion
approva gli indirizzi ai quali uniformare I'attiéitdell’'ufficio ed il programma annuale delle attvi
entro il 31 gennaio di ciascun anno;
vigila sulla costituzione e sull'attivita dell’'uffio associato e sulla gestione delle risorse ciafer

defi
nisce quali siano i casi eccezionali in occasiogieqdali € prevista la sostituzione del personale d
segreteria, diverso dal Segretario Generale e datSegretario;

defi
nisce le situazioni contingibili ed urgenti chehiedono il distacco di personale, compreso quello
del Comune di Canal San Bovo, presso sedi diveasguélla di appartenenza ed i relativi costi a
carico del Comune richiedente;

det
ermina la quota di riparto della spesa cui al sssige articolo 13.

val
uta e propone modifiche allo schema di convenzamsottoporre a tutti i Consigli Comunali degli
Enti aderenti;

attri
buisce le indennita previste dall'art. 21 del catitr collettivo di lavoro del personale dell’area
dirigenziale, siglato in data 29/12/2016.

3. Alle sedute della Conferenza dei Sindaci possorseresinvitati a partecipare—+Segretari i
dipendenti degli Enti interessati.

4. Ogni Comune convenzionato puo formulare, in sete @bnferenza, le proprie proposte relative
all'attivita dell’ufficio comune.
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5. Gli enti assicurano la massima collaborazione raporti con l'ufficio comune fornendo

tempestivamente le informazioni da questo richigse il regolare svolgimento dell’attivita del
servizio.

Art. 9 bis
(Conferenza degli Esecutivi)
1. Le Giunte dei Comuni convenzionati si riuniscoragni qual volta vi sia effettiva necessita, in
una Conferenza degli Esecutivi con finalita di colid di efficacia ed efficienza delle attribuzioni
della presente convenzione, nonché pre-condivisimiéca degli indirizzi gestionali in capo alla
Conferenza dei Sindaci di cui all’art. 9.

Art. 10
(Durata della convenzione)

La durata della convenzione e stabilita in ann{di€ci) decorrenti dalla data di sottoscrizione
della presente convenzione, stabilita nel 1°gug017 e non e tacitamente rinnovabile.

Art. 11
(Recesso e scioglimento del vincolo convenzionale)

I Comune puo recedere dalla presente convenziorgualsiasi momento e senza alcun onere o
penale, fatte salve le obbligazioni in essere, @aatiovesse avere esito positivo un processo
democratico di fusione o aggregazione con altro @wm anche fuori ambito, sollevandolo
dall'obbligo della gestione associata dei senllZLomune recedente rimane comunque obbligato
a garantire la continuita dei servizi in gestiorssagiata fino alla stipula di nuovi accordi
convenzionali tra gli altri Enti, per il periodo s&amo di un anno.

In tutti gli altri casi il Comune puo recedere dgtiresente convenzione a decorrere dal terzo anno e
con un preavviso di almeno tre mesi.

Il recesso € comunicato alla Conferenza dei Sinelad il 30 giugno e decorrera dal primo
gennaio dell’anno successivo alla comunicazionalaja venga comunicato in data successiva, il
recesso avra effetto dal primo gennaio del secoamimo successivo a quello dell’avvenuta
comunicazione. La penale per il recesso anticigastabilita in euro 5.000,00 per ogni anno di
anticipo rispetto alla naturale scadenza della ennwne.

Il recesso di uno o pit Comuni aderenti non deteamlo scioglimento della presente
convenzione che rimane operante finché i Comunveorionati sono almeno due.

La convenzione cessa per scadenza del termine rdiado a seguito di deliberazioni di
scioglimento approvate dai Consigli comunali dtitgli enti convenzionati e/o per sopravvenute
modifiche normative. L’atto di scioglimento congiia disciplina delle fasi e degli adempimenti
connessi, tra cui la destinazione dei beni, déttezzature e delle strutture messe in comune.

L’esito positivo del procedimento di fusione datido al recesso dalla convenzione del
relativo Comune, con gli obblighi di cui al commja 1

Ogniqualvolta dovessero intervenire significativarigzioni nella dotazione di personale dei
Comuni convenzionati, tali da determinare la sostd@ e necessaria riorganizzazione del
servizio, si dovra obbligatoriamente rivedere lav@nzione. Sara altresi possibile rivedere la
convenzione all'inizio di ogni mandato amministvatiderivante dal turno elettorale generale (ad
es. 2020, 2025) qualora almeno due delle nuove aisim@zioni lo richiedano formalmente. In
tali casi potra essere aperta una Procedura djoii@zione - senza penalitd e senza necessita di
attivare la procedura di recesso - delle attribnizith questa convenzione, in termini di: a) ruolo e



sede del capofila del servizio b) status di “autoi@o gestionale”, c) allocazione di personale
presso le sedi municipali, d) quote di ripartaribbrso dei costi. L'istruttoria sara definita dan
partecipazione della Conferenza degli Esecutivicdi all’articolo 9bis. Nelle sopraddette
attribuzioni dovranno sempre essere tenuti in massionto i principi di razionalita funzionale,
equilibrio economico ed equita distributiva.

Art. 12
(Modifiche della convenzione)

Le modifiche della presente convenzione sono ageoon deliberazioni uniformi dai
Consigli comunali di tutti gli enti convenzionati.

Eventuali modifiche alla presente convenzione duvoaessere proposte alla Conferenza di
cui all'articolo 9.

Il recesso di un Comune convenzionato o I'adesiinaltri Comuni alla presente gestione
associat@omportano la modifica della convenzione.

Art. 13
(Rapporti finanziari e garanzie)

| Comuni aderenti alla convenzione versano unaajaonua necessaria per I'effettuazione delle
funzioni e dei servizi in gestione associata. igarto dei costi tra i Comuni convenzionati viene
riportato nella tabella allegata alla presente eomione che avra efficacia dal 03/12/2018 (data di
pensionamento del Segretario Generale).
La quantificazione effettiva del riparto della spgotra essere rideterminata annualmente dalla
Conferenza dei Sindaci che decidera in merito \&@i¢uale proposta di modifica delle tabelle di
riparto allegate alla convenzione. Le eventuali ifiicdte, se contenute nel limite del 20% degli
importi inizialmente pattuiti, saranno soggettéapibrovazione delle Giunte comunali. Modifiche
oltre il 20% dei costi saranno soggette all’appmeae dei Consigli comunali.
. Viene fatta salva I'applicazione delle disposizigmeviste nel contratto collettivo di lavoro del
personale della dirigenza e dei Segretari comusiglato in data 29/12/2016 e del successivo
accordo sottoscritto in data 29/10/2018 tra le oizyazioni sindacali e la parte pubblica. Pertanto
al Segretario generale e al Vice Segretario adriesanto, andranno riconosciute le indennita di cui
all'art. 21 dell’accordo sindacale di data 29/12@0rinviando alla Conferenza dei Sindaci le
indicazioni in ordine alla misura dell'incrementelld retribuzione di posizione del Segretario
generale. Le indennita di cui sopra saranno aftdbal Segretario generale ed al Vice Segretario
sulla base del Contratto Collettivo di Lavoro e ldégcordi di settore ed i relativi costi saranno
ripartiti con le modalita definite dalla Conferertea Sindaci.
. Viene fatta salva altresi I'applicazione delle disigioni previste nel contratto collettivo di lawor
del personale del Comparto Autonomie Locali digetalla dirigenza siglato in data 29/12/2016 e
del successivo accordo sottoscritto in data 01@2tra le organizzazioni sindacali e la parte
pubblica.
. Qualora il Vice Segretario ad esaurimento dovetisaee la procedura di cui all’art. 63, comma 5
del T.U.LL.RR sull'ordinamento del personale apm@iov con D.P.Reg. 01/02/2005 nr. 2/L., i
relativi oneri finanziari saranno a carico del Comuli appartenenza.

Entro il 30 novembre di ogni anno, il Segretarimgale comunichera alla Conferenza dei
Sindaci il fabbisogno delle risorse economiche ai® la Conferenza possa stabilire la quota di
partecipazione di ciascun Comune convenzionato.



Il costo complessivo del personale sara soggetimasto secondo i criteri gia utilizzati per il égo
delle spese dei servizi in gestione associatastapamell’allegata tabella.
| costi per le sostituzioni saranno equamente titpaon le modalita previste dalla Conferenza dei
Sindaci, secondo i periodi di effettiva sostitugoi rimborso dei costi relativi al servizio, darte
del Comune di Sagron Mis e, parzialmente, da pteComune di Canal San Bovo, andranno ad
abbattere i costi generali dei servizi in gestiasgociata sostenuti dai Comuni di Mezzano ed Imer.
Og
ni Comune aderente alla convenzione si impegnaraisire nel proprio bilancio di previsione le
risorse necessarie per far fronte agli oneri assontla sottoscrizione del presente atto e siighbl
a versare la quota di propria spettanza al comeade dell’'ufficio associato entro il 31/12 di ogni
anno.
Il
Comune di Sagron Mis dovra assicurare la copeffioemziaria di tutte le spese di competenza,
pena I'immediata sospensione delle convenzionedtigne associata dei servizi.

Art. 14
(Controversie)
Ogni controversia tra i Comuni, derivante dall’'metazione e/o esecuzione della presente
convenzione, viene rimessa ad un Collegio arbitralaposto da tre arbitri di cui:
= uno nominato dal Comune o Comuni avanzanti cordesta
»= uno dalla Conferenza dei Sindaci;
= il terzo di comune accordo fra i Comuni contestana Conferenza dei Sindaci, ovvero, in
difetto, dal Presidente del Tribunale di Trento.
Gli arbitri cosi nominati risolveranno le controsier senza formalita, nel rispetto del principio
del contraddittorio, e con pronuncia inappellabile.

Art. 15
(Disposizioni in materia di privacy)

La presente convenzione ha per oggetto lo svoldionen
funzioni istituzionali. Alla stessa si applican@rfanto, I'art. 18 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n6,19
avente ad oggetto i principi applicabili a tuttrattamenti dati effettuata da soggetti pubblide e
disposizioni previste dal GDPR 2016/679 come raoegon il D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. IL
Titolare del trattamento dei dati per tutti i Comimgestione Associata € individuato nel Consorzio
dei Comuni Trentini.

| dati forniti dai Comuni convenzionati saranno aeltd ed
utilizzati per le finalita della presente convemao Vengono, a tal fine, individuati quali designat
al trattamento dei dati il Segretario Generale@mnune capofila ed il Vice-Segretario, per le sedi
di competenza, fatte salve le eventuali modificheagportare alla presente convenzione ai sensi
dell'art. 3, comma 6 della medesima.

| dati trattati saranno utilizzati dai Comuni cong@®nati per
soli fini istituzionali, nel rispetto delle vigentdisposizioni normative per la protezione e
riservatezza dei dati e delle informazioni.

Art. 16
(Disposizioni finali)



1. La presente convenzione, completa dei relativigalie sostituisce la convenzione rep nr.___ di
data sottoscritta dai Sindaci dei Congfiambito denominato “Primiero 2.1” in
data 30/05/2017, @ecorre dalla data di sottoscrizione della stessa.

2. Laconvenzione e esente da imposta di bollo a termeil’art. 16, tab. B, D.P.R. 26 ottobre 1972, n.
642 e sara registrato in caso d’'uso, ai sensi delRD 26 aprile 1986, n. 131.

3. La stessa viene sottoscritta in forma elettronicseasi dell’art. 52 bis della Legge 19.2.1913 n.89

Il Sindaco di Canal San Bovo — Sign. Albert Rattin

Il Sindaco di Imer— Sign. Gianni Bellotto -

Il Sindaco di Mezzano — Sign. Ferdinando Orler -

Il Sindaco di Sagron Mis — Sign. Luca Gadenz -

Allegati:
- Nuova Tabella costi Servizio Segreteria e relagparti;

-Tabella complessiva riparti servizi GA.



f)

AMBITO TERRITORIALE “PRIMIERO 2.1"
SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'ORGANIZZAZIONE DEL SERV IZIO
ASSOCIATO TECNICO URBANISTICO

Tra i Comuni di:
- CANAL SAN BOVO, nella persona dALBERT RATTIN - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale ;

- IMER, nella persona diGIANNI BELLOTTO - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data

, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

- MEZZANO, nella persona dFERDINANDO ORLER - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

- SAGRON MIS, nella persona diLUCA GADENZ - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

Premesso e ricordato che:

- la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recamMerme in materia di governo dell’autonomia del Tirea detta
disposizioni normative volte ad assicurare alleghagioni insediate sul territorio della Provincia
autonoma di Trento e ai gruppi linguistici nei quesse si riconoscono, anche mediante un processo
di riorganizzazione delle istituzioni provinciali cali ispirato ai principi di sussidiarieta,
differenziazione e adeguatezza:

la salvaguardia e la promozione delle peculiaritaltarali, linguistiche, storiche, ambientali

ed economiche, anche con riferimento agli emigratitini e alle loro comunita all'estero;

la valorizzazione dell'autonoma iniziativa dei aitini, singoli o associati, per lo
svolgimento di attivita d'interesse generale nongéke autonomie funzionali;

I'attuazione del principio di sussidiarieta tra iversi livelli istituzionali, attribuendo |l
maggior numero possibile di funzioni amministrataiecomuni, enti piu vicini agli interessi dei
cittadini, anche mediante le forme piu appropridiesercizio associato delle funzioni;
la partecipazione, nell'ambito delle competenzekerforme consentite dalla Costituzione e dallo
Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, al pesso d'integrazione europea e allo sviluppo della
cooperazione interregionale, nazionale, internaaien e transfrontaliera, con particolare
riferimento all'area dell'arco alpino;
la garanzia a tutta la popolazione delle medesinppootunita e livelli minimi di servizio,
indipendentemente dalle caratteristiche del terrdp dalla collocazione geografica e dalle
dimensioni del comune di residenza;

la sostenibilita dello sviluppo.

- In particolare I'articolo 9 bis, che detta disdeni per I'esercizio in forma associata di funzio
compiti e attivita dei Comuni, recita al comma Bet assicurare il raggiungimento degli obiettivi di
finanza pubblica anche attraverso il contenimemibedspese degli enti territoriali, i comuni con



popolazione inferiore a cinquemila abitanti esargit obbligatoriamente in forma associata,
mediante convenzione, i compiti e le attivita iradéc nella tabella B (in particolare segreteria
generale, personale, organizzazione, servizio filaaio, servizio entrate, ufficio tecnico,
pianificazione del territorio, gestione dei benindmiali e patrimoniali, anagrafe stato civile
elettorale e servizio statistico, commercio, semgenerali).

- I comma 3 del citato articolo 9 bis fissavadlmine del 10 novembre 201%(itro sei mesi dal
turno elettorale generale per il rinnovo dei Corsigomunali per 'anno 2019 entro il quale la
Giunta provinciale, d’intesa con il Consiglio delatonomie locali, avrebbe individuato gli ambiti
associativi, definendo per ciascun ambito gli dbiedi riduzione di spesa da raggiungere entro tre
anni dalla costituzione della forma collaborativa.

- Con deliberazione n. 1952 di data 9 novembre 281Giunta provinciale ha approvato gli ambiti
associativi in attuazione e nel rispetto di qugmtevisto dall’articolo 9 bis della L.P. 3/2006. In
particolare i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Megz& Sagron Mis sono inseriti in un unico
ambito all'interno della Comunita di Primiero, antbchee stato individuato senza accogliere le
osservazioni degli interessati. Con la medesimiel@zione sono stati definiti i risultati in temmi

di riduzione di spesa che ciascun comune con ppjpola inferiore ai 5000 abitanti deve
raggiungere entro tre anni dalla data di avvioedgkstioni associate (1° agosto 2016 — 31 luglio
2019).

- Il quadro normativo teste richiamato, prevedevaresentazione entro il 30 giugno 2016 da parte
dei Comuni interessati del progetto di riorganizaae intercomunale dei servizi, fissando al 31
luglio 2016 I'avvio della gestione associata di etra due dei servizi, tra cui la segreteria come
obbligatori ed entro il 31/12/2016 I'approvazionald convenzioni relative al servizio finanziario,
entrate commercio e personale e dell’'ufficio tecfappalti.

- Con delibere nr. del a firma @elmmissario ad acta per i Comuni di Canal
San Bovo ed Imer, inadempienti, con delibera nr. dd. del Consiglio comunale di
Mezzano e con delibera nr. dd. del Chmsigmunale di Sagron Mis e stato dato

awvio alla gestione associata del Servizio anagsaéo civile, elettorale, leva e servizio statse

del Servizio Segreteria generale, personale e zgione, altri servizi generali.

- in data 30/05/2017 i Sindaci dei predetti Comimainno sottoscritto la convenzione per
I'organizzazione del servizio associato di segrater

- L’art. 3, comma 7 della convenzione, stabilisbe:c'Tutte le attribuzioni di: a) ruolo e sede del
capofila del servizio b) status di “autonomia gastie”, c) allocazione di personale presso le sedi
municipali non proprie, d) quote di riparto / rimibo dei costi potranno essere rinegoziate, qualora
almeno due delle nuove amministrazioni lo richieddormalmente, all'inizio di ogni mandato
amministrativo derivante dal turno elettorale gateer(ad es. 2020, 2025) e, comungue,
ogniqualvolta interverranno significative variazioella copertura della pianta organica dei Comuni
convenzionati”;

- in data il Segretario Generale dotiv&ini Nicolao ha presentato le proprie
dimissioni dal servizio con decorrenza 03/12/2Cdt8nte il collocamento a riposo decorrente dal
02/12/2018;

- in applicazione alle diposizioni di cui all'a3 comma 2 del T.U. approvato con DPReg. 1.2.2005
n. 2/ come modificato dal DPReg. 11.5.2010 n. 8/dal DPreg 11.7.2012 n. 8/L con delibera
nr.____ dd.___ il Comune di Imer, capofila del saovidi segreteria, con delibera nr. dd. ,
a seqguito di apposita procedura di selezione, haimaio il nuovo Segretario Generale, nella
persona del Segretario comunale di Mezzano, dotiasZurlo.




Cio premesso, si rende necessario adeguare laraone relativa all’organizzazione del Servizio
Tecnico-urbanistico alle sopravvenute modifichd'aiglanico, apportando le modifiche di cui al
testo di seguito riportato.

Nell’organizzazione del servizio va peraltro presweshe:

il personale assegnato al servizio tecnico-urb@aoistei Comuni aderenti alla gestione associata del
Servizio rimane incardinato nellEnte di appartereer dipendera funzionalmente dal Segretario
Generale e/o dal Vice-Segretario;

si sospende temporaneamente la volonta di assumarégura a part-time Cat. C base a 20 ore
settimanali da inserire nell’organico del Comund/l@ézzano a servizio della gestione associata tra i
Comuni dell’ambito di GA;

il capofila dell'ufficio tecnico-urbanistico in gésne associata € individuato nel Comune di
Mezzano. L'operativita del servizio tecnico del Gora di Sagron Mis sara garantita dal personale
dell'ufficio tecnico gia in servizio presso i Comniwti Mezzano e Imer.

Autonomia operativa e gestionale sara garanti@oahune di Canal San Bovo, stante la particolare
estensione territoriale. Per contro, il Comune @n& San Bovo si impegna a rimborsare ai Comuni
di Imer e Mezzano la quota parte del servizio wmrgarantito dal nuovo assunto a Sagron Mis,
guantificato preventivamente in euro 15.500,00 (@@nsivo sia del servizio finanziario che di
guello tecnico). Il Comune di Sagron Mis dovra rordare la quota di competenza ai Comuni di
Imer e di Mezzano per il “service operativo” relatialla gestione del servizio, quantificato nel
prospetto di spesa allegato;

la sede di servizio sara il Comune di Mezzano; andistacchi temporanei e limitati presso altre
sedi dovranno essere autorizzati dalla Confererz&iddaci in casi di contingibilita ed urgenza (e
guesto potra riguardare anche il personale del @endi Canal San Bovo) e retribuiti con
'assegnazione di apposita indennita chilometrfa#tj salvi i casi in cui sara possibile utilizzare
l'auto di servizio.

verra costituita apposita Centrale di Committenaa ¢t coinvolgimento del Segretario/Vice del
Comune di riferimento per I'appalto o I'acquistodlii trattasi e dei tecnici dei Comuni associati
che operano nel settore dei lavori pubblici e/or@ttivi ragionieri e sara finalizzata alla gesgo
associata delle procedure di gara degli appaltfigtiqdi importo “sotto soglia” con esclusione
degli affidamenti diretti sino a Euro 46.400,00 pervizi e forniture ed Euro 50.000,00 per lavori e
le acquisizione economia. Per le modalita di fanamento della Centrale, si rinvia a quanto
contenuto nella convenzione per il servizio di &gyia.

la gestione del cantiere comunale continuera adaopén autonomia per ogni Comune. Non sono
previste infatti sostituzioni tra personale in $8p0/ stante I'esiguo numero dei dipendenti imptega
per ciascun Comune e I'estensione territorialenkiesimi. Per il Comune di Sagron Mis I'assenza
dell’'unico operaio in servizio comportera necessadnte l'affidamento del servizio a terzi con
'assunzione del relativo impegno di spesa,;

la presente convenzione individua i criteri e ledalda di organizzazione del servizio e stabilire
come il personale del Comuni aderenti dovra gamanf collaborazione e l'interscambio di
informazioni tra tutti i dipendenti dei Comuni aswti, honché la continuita del servizio, ferma
restando I'autonomia riconosciuta al Comune di C&=za Bovo, stante le relative caratteristiche
territoriali;



per poter assicurare l'interscambio di informazitvaii dipendenti dei Comuni d’ambito, ogni Ente
dovra organizzarsi in modo da garantire I'effettRiateroperabilita tra il personale dipendente,
utilizzando medesime procedure ed identici applicatformatici.

Tutto cio premesso,

Visto il progetto dIGESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI INTERCOMUNALI , approvato ai
sensi dell’art. 9 bis della L.P. 16 giugno 2008 mlai Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e
Sagron Mis, rispettivamente, con deliberazioni n.  dd.

tra le parti come sopra costituite,

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
(Oggetto della convenzione)
1.Le premesse sono parte integrante e sostanzkdepdesente convenzione.
2.La presente convenzione, stipulata ai sensiatgtblo 59 del TULLRROC approvato con
D.P.Reg. 1.2.2005 n. 3/L e ss.mm, ha per oggettgestione in forma associata &ERVIZIO
TECNICO-URBANISTICO tra i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano gr&a Mis, da
svolgersi con le modalita previste dalla vigentimative in materia.

Art. 2

(Finalita della convenzione)
La gestione associata del servizio tecnico-urb@oist finalizzata in particolare:
- a creare una struttura organizzativa duttileesdibile, articolata per “moduli”, in grado di gest
tutte le fasi dei procedimenti connessi al servimedesimo, indirizzare le azioni ed organizzare le
attivita della struttura ponendo al centro deléattione le relazioni con i cittadini utenti;
- al miglioramento del livello di servizio reso @ttadino grazie ad una maggiore specializzazione
degli operatori ed uniformita nell’interpretazioee applicazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;
- a regolamentare procedimenti ispirati a criteriefficacia ed efficienza, che consentano di
svolgere le attivita in modo snello e celere, alefida garantire la necessaria autonomia della
struttura nel rispetto delle esigenze e delle r@t@edei Comuni aderenti;
- a porre maggiore attenzione sulle relazioni geatsultati e realizzazione di economie di scopo
ottenute sia abbassando il costo della produzierserdizi attualmente prodotti separatamente in
Comuni diversi con contestuale eliminazione dekEsmza di capacita produttive non
completamente utilizzate, sia realizzando econaihiesperienza che consentono di abbassare |l
costo di unita di output realizzata (la natura icgpiva fa infatti decrescere il costo allaumeetar
dell’'esperienza acquisita);
- all’ adozione di procedure uniformi e di una mhstica unificata,
- alla convergenza delle norme regolamentari, dphlecedure amministrative, applicative ed
interpretative in quanto lindividuazione di regolemogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garatetibuon funzionamento della gestione associata e
dell'effettiva possibilita per la struttura ammimativa di esercitare le attivita previste nella
convenzione;



- a reperire procedure informatiche e mezzi chenpdano una gestione in autonomia ed un
efficace servizio di elaborazioni statistiche imZione delle attivita di programmazione in capa agl
enti associati e ad un concreto controllo di gestjio
- a sviluppare processi integrati di analisi e stutl normativa, prassi e giurisprudenza al fine di
svolgere le azioni con rigorosa e puntuale intégaiene unitaria.
La gestione associata dei servizi, costituisce djulo strumento mediante il quale gli enti
convenzionati assicurano l'unicita di conduzioria eazionalizzazione delle procedure.
L'organizzazione del servizio deve tendere in ogaso a garantire economicita, efficienza,
efficacia
e rispondenza al pubblico interesse dell'azione amstnativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.

Art. 3

(Denominazione e sede dell’'ufficio unico)

1. L'ufficio unico per la gestione associata asslamdenominazione di “Ufficio unico associato del
Servizio Tecnico-Urbanistico” e, nel proseguo dgdtasente convenzione, sara definito “Ufficio
unico”.
2. Al fine di ottimizzare la dislocazione dei seaivsul territorio, I'Ufficio unico e articolato imn
ufficio centrale, ubicato presso il Comune di Merza capofila -. | Comuni di Imer e di Mezzano
garantiranno un “service operativo” al Comune dgr8a Mis. Il personale dell'ufficio tecnico-
urbanistico, gia in servizio in gestione assoctedaa Comuni di Mezzano ed Imer, si impegnera a
garantire I'operativita del Comune di Sagron Mis.
3. Il Comune di Canal San Bovo manterra la propttonomia operativa, stante le caratteristiche
territoriali, rimborsando ai Comuni di Imer e Mempala quota parte del servizio tecnico garantito
da questi ultimi a Sagron Mis e quantificato prdixamente in euro 15.500,00 (comprensivo sia
del servizio finanziario che di quello tecnico).
4. Il Comune di Mezzano, capofila, avra il compitocoordinare l'attivita dei vari uffici e di
assicurare la copertura a turnazione dei medeshtuaso di assenza di uno dei titolari.
5. Tutti i Comuni d'ambito perseguono inoltre l'ettivo dellomogeneitd delle norme
regolamentari, delle procedure amministrative e momamentali e della modulistica in uso nelle
materie di competenza del servizio tecnico-urbamuse si impegnano a condividere, per quanto
possibile, ad assicurare 'omogeneita regolamemliacempetenza.
6.Tutte le attribuzioni di: a) ruolo e sede delafda del servizio b) status di “autonomia gestiefia
c) allocazione di personale presso le sedi murianmen proprie, d) quote di riparto / rimborso dei
costi potranno essere rinegoziate, qualora almemod®lle nuove amministrazioni lo richiedano
formalmente, all'inizio di ogni mandato amminisivatderivante dal turno elettorale generale (ad es.
2020, 2025) e, comunque, ogniqualvolta interveroasignificative variazioni nella copertura della
pianta organica dei Comuni convenzionati. Nellpraddette attribuzioni dovranno sempre essere
tenuti in massimo conto i principi di razionalitéainkionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Art. 4
(Ambito territoriale)
1. L’ambito territoriale della gestione associatne individuato nel territorio dei Comuni firmatar
del presente atto.
2.l’accesso al servizio di gestione associata tti &@lomuni potra avvenire ad insindacabile
giudizio dei Comuni convenzionati, previo pareréad€onferenza dei Sindaci.



3. Gli enti ammessi a partecipare alla gestionedats, previa approvazione e sottoscrizione delle
convenzioni, sono tenuti a partecipare alle spegestione con i medesimi criteri di riparto defini
dalla Conferenza dei Sindaci.
Art. 5

(Risorse umane)
1. L’Ufficio unico & composto dal personale in seiw presso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano, pur riconoscendo al Condirnéanal San Bovo specifica autonomia
operativa.
2.Le funzioni di Capofila sono attribuite al ComutieMezzano che avra lo scopo di coordinare e
raccordare I'attivita tra i vari uffici nonché desicurare la copertura dei medesimi in caso di
assenza dei relativi titolari, secondo criteri diazione da concordare tra i dipendenti in accordo
con il coordinatore. Il Comune di Canal San Bovolorsera ai Comuni di Imer e Mezzano la
guota parte del servizio tecnico-urbanistico gararda questi ultimi a Sagron Mis, quantificato
preventivamente in euro 15,5000,00 (comprensivo dgh servizio finanziario che di quello
tecnico).
3. Il “service operativo” al Comune di Sagron Mggra assicurato dai tecnici attualmente in
servizio presso i Comuni di Mezzano ed Imer.
Spettera comunque al Segretario generale la gestiehpersonale nel caso di eventuali distacchi
secondo le direttive approvate dalla Conferenz&awlaci.
4. A tal fine, per garantire la necessaria funZitladel servizio, si stabilisce di attribuire al
collaboratore tecnico responsabile settore urhiaaistipendente del Comune di Mezzano le
funzioni di coordinatore responsabile dell'ufficionico. Il dipendente € individuato quale
responsabile dei procedimenti di omogeneizzazioeke dprocedure e della formazione del
personale dei singoli uffici, coordinamento delkeudure e turnazione nella sostituzione del
personale assente nell’ambito dei Comuni sottdsaridella presente convenzione, ed € in possesso
di tutti i titoli e le funzioni abilitanti allo sygimento delle competenze di merito.
Si stabilisce altresi di individuare il collabareg tecnico dipendente del Comune di Imer ed
incaricato dell’'ufficio lavori pubblici, quale respsabile del procedimento, relativamente alle
materie di competenza assegnandogli le funzionRdU.P. per la gestione dei lavori pubblici di
competenza.
5. Ai fini dell'adozione dei provvedimenti che damno essere assunti nei confronti del personale
costituente I'ufficio in argomento, si conviengpportunita di disciplinare distintamente il rapmort
organico (o di impiego) e il rapporto funzionaledjoservizio) dei dipendenti con gli enti associati
Si pattuisce che il rapporto organico degli addgttufficio sia posto in essere con il Comune di
rispettiva appartenenza, mentre il rapporto furai®rvenga instaurato nei confronti dei Comuni
associati. Il rapporto organico trova la sua digtgy per quanto non previsto nella presente
convenzione, nella legge e nel regolamento suiiardento generale degli uffici e dei servizi del
Comune di appartenenza; il rapporto funzionalggeleto secondo le intese del presente atto.
6. | compensi incentivanti la produttivita saraneitribuiti agli addetti all'ufficio sulla base del
Contratto Collettivo di Lavoro e del relativo acdordi settore ed atto programmatico di indirizzo,
ed i relativi costi saranno ripartiti con le modtklidefinite dalla Conferenza dei Sindaci. Al
personale dipendente coinvolto nelle gestione @spulla scorta di quanto previsto dal vigente
CCPL, sara corrisposta l'indennita chilometrica iogoal volta — in attuazione della presente
convenzione —venga chiesto di effettuare prestaiaworative al di fuori del territorio del Comune
di appartenenza per conto di un altro Comune iniayes associata, fatti salvi i casi in cui sara
possibile utilizzare l'auto di servizio. L'indenaitchilometrica sara corrisposta dal Comune di



appartenenza salvo chiedere la ripetizione deltens®e erogate al Comune per conto del quale é
stata effettuata la prestazione.

7. Ogni Comune aderente all'ambito di gestione @atd si impegna al raggiungimento degli
obiettivi di cui allart. 2 e 7 della presente cenzione, nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, avvalendosi, salvo verifica ad atfiviniziata, delle professionalita esistenti, pur
rimanendo ogni dipendente a disposizione delivel&omune di appartenenza, fatte salve esigenze
eccezionali preventivamente determinate dalla Genf&a dei Sindaci e concordate con |l
coordinatore dell'ufficio.

8. La dotazione organica dell'Ufficio unico potmndbse variazioni, sia in termini qualitativi, sia
guantitativi, previo parere della Conferenza dedaci.

9. Il Segretario Generale ed il Vice-Segretarioostenuti ad assicurare le funzioni di assistenza e
consulenza tecnico-giuridica sia nei confronti c@brdinatore dell’'ufficio che degli addetti operiant
nei singoli Comuni.

Art. 6
(Disciplina applicabile all’Ufficio comune)
1.L’organizzazione ed il funzionamento dell’'ufficimico potra essere disciplinato puntualmente con
la modifica e/o I'integrazione della presente caorarene, stabilendo che la medesima resti I'unico
strumento operativo a supporto del corretto furemmento del servizio.

Art. 7

(Funzioni dell’Ufficio unico)
1.Gli Enti sottoscrittori si impegnano a svolgere maniera associata e coordinata il servizio
tecnico-urbanistico, riconoscendo specifica autaaarganizzativa al Comune di Canal San Bovo.
La gestione associata si propone comunque, nelomeetiodo di realizzare economie di scala,
riduzioni di costi correnti e d'investimento, mag®i flessibilita ed efficacia negli adempimenti ed
un utilizzo piu razionale ed ottimale delle risotsmane e tecnico/informatiche disponibili e/o di
nuova acquisizione.
A tali fini l'ufficio associato, anche avvalendalla collaborazione delle professionalita speldic
di ogniEnte provvede, per quanto possibile:
allo studio ed allesame comparato dei regolameegli atti e delle procedure vigenti nelle
rispettive Amministrazioni;
all’ adozione di procedure uniformi,
allo studio ed all'individuazione di modulisticaificata in rapporto alle normative e procedure per
le quali si e effettuata I'uniformazione;
allo scambio di informazioni ed esperienze di tegmirofessionale.
La gestione associata del servizio tecnico/urbaoist finalizzata in particolare:
al miglioramento del livello di servizio reso attadino grazie ad una maggiore specializzazione
degli operatori ed uniformita nell’interpretazioee applicazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;
alla costituzione di un’unica Commissione edilizia;
all’'adozione di procedure uniformi e di una modidis unificata,
alla convergenza delle norme regolamentari, delecgdure amministrative, applicative ed
interpretative in quanto lindividuazione di regolemogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garatetibuon funzionamento della gestione associata e
dell'effettiva possibilita per la struttura ammimativa di esercitare le attivita previste nella
convenzione;



alla costituzione di un’unica Centrale di Committarper la gestione degli appalti/acquisti, come
previsto nel Servizio associato di Segreteria.

Al settore _dell'edilizia ed urbanistica dell’'uffwi associato vengono assegnante le seguenti
competenze, alle quali corrisponde la gestionealaiivi capitoli di spesa:

istruttoria delle pratiche da
sottoporre all’esame della Commissione edilizid'esame del Sindaco;

supporto tecnico ai privati e

ai professionisti per la presentazione delle phatiedilizie;

predisposizione di ogni atto
autorizzatorio previsto dalla vigente normativa rrateria, di autorizzazioni paesaggistiche di
competenza comunale, nonché dei provvedimenti gtiedfalla vigente normativa in materia di
repressione dell'abusivismo edilizio;

esercizio di tutti i poteri di
vigilanza edilizia ed irrogazione delle sanzionimamistrative previste dalla normativa vigente in
materia di repressione dell'abusivismo edilizio;

autorizzazione delle
occupazioni di suolo pubblico per I'apertura deitezxi e supervisione relativamente al corretto uso
della segnaletica prevista dalla normativa vigente;

determinazione del
contributo di concessione e verifica dei casi @neggone nonché rimborso dei contributi pagati nei
casi previsti dalle norme vigenti in materia,;

autorizzazioni allo scarico
alla pubblica fognatura e all’allacciamento all’'aedotto comunale;

richiesta di pareri legali per
controversie o problemi interpretativi relativisdttore tecnico-urbanistico;

predisposizione e
sottoscrizione dei certificati di destinazione uriséica ed ogni altra attestazione, certificazione,
comunicazione costituente manifestazione di giodizdi conoscenza relative al settore;

supporto tecnico agli organi
politici ed al/i professionisti incaricati dellavisione o di eventuali varianti al PRG;

predisposizione degli atti
deliberativi concernenti lo strumento urbanistico vigore (adozioni, varianti, deroghe, piani
attuativi ecc...) e il regolamento edilizio comunale;

predisposizione delle
perizie di stima richieste dalle Giunte comuiatiai Segretari;

istruttoria  (predisposizione
ed invio richiesta di preventivo, valutazione oféepredisposizione schema di delibera ...) delle
pratiche relative all'acquisto di beni strumentalncernenti il settore di competenza,

acquisto di materiali ed
attrezzature per il magazzino comunale, nonchéndéeriali necessari per I'esecuzione di lavori in
economia;

assegnazione degli incarichi
relativi a contratti di assistenza tecnica concetinenpianti e attrezzature posti in immobili
comunali (ascensori ecc...);



tenuta dei rapporti con
“Azienda Ambiente srl” per quanto concerne la gesti degli acquedotti comunali e le relative
analisi periodiche;

svolgimento di tutte le
mansioni e funzioni correlate alla nomina qualerit@nte”, ai sensi e per gli effetti di cui allag&
comma 1° lett. d) del D.Lgs 81/2008 e s.m. ed gntenotificata con provvedimento dd. 07/06/202,
incluso il coordinamento della squadra operai dattefarsi in collaborazione con I'Assessore
competente;

supervisione dei mezzi in
dotazione agli operai comunali provvedendo ai @dintiperiodici e ai relativi interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria;

esecuzione di tutti gli
adempimenti in materia di statistica richiesti ¢8ITAT, o altro Ente, in materia di edilizia pri\at

cura dei rapporti con la
Comunita di Valle relativamente alla gestione delgetto “Azione 19” riferendone all’Assessore di
competenza;

gestione delle spese a
calcolo nei limiti previsti dal vigente regolamerdbcontabilitd e secondo le competenze assegnate
dall'atto programmatico di indirizzo;

rilascio di  attestazioni,
certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, &mticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conageenell’ambito della competenza assegnata,

esercizio di tutte le altre
attivita e compiti stabiliti nell’Atto programmatadi indirizzo approvato dalla Giunta comunale.

Al settore _dei lavori
pubblici dell’'ufficio associato vengono assegndatseguenti competenze, alle quali corrisponde la
gestione dei relativi capitoli di spesa:
gestione, sulla base del bilancio, del programntie dg@ere pubbliche relativamente agli interventi
da realizzarsi in economia, compresi gli incariphofessionali nei limiti di importo previsti
dall’Atto programmatico di indirizzo;

cura delle procedure
d’appalto delle opere pubbliche, in collaboraziaoe il Segretario comunale, per le quali assume
la funzione di responsabile del procedimento eeggra alla Centrale di Committenza per gl
opere/acquisti di competenza del Comune di rifentoe

predisposizione e stesura
dei provvedimenti concernenti interventi di manaiene del patrimonio immobiliare, o mobiliare,
comunale;

istruttoria  (predisposizione
ed invio richiesta di preventivo, valutazione oféepredisposizione schema di delibera ...) delle
pratiche relative all'acquisto di beni strumentancernenti il settore di competenza,

cura dell'intero iter
procedurale (avvio, istruttoria, comunicazioni aivati, supporto tecnico ed informazioni, fino
all'adozione dell’atto finale di intavolazione) agvo alla regolarizzazione tavolare di vecchie
pendenze da avviare in applicazione dell’art. 3lladd..P. 6/93 e s.m. nonché delle procedure
espropriative avviate dal Comune;

formulazione di pareri di
regolarita tecnico-amministrativa nelle materieainpetenza;



svolgimento di tutte le
funzioni connesse alla qualifica di responsabilprdcedimento, previste dalla vigente normativa in
materia di lavori pubblici (es. aggiornamento deezzi di progetto, proroga dei termini di
esecuzione dei contratti, applicazione delle pendki nuovi prezzi, approvazione delle varianti ne
limiti indicati dalla legge ecc....) assicurando rishiesto, le funzioni di responsabile di progetto;

adozione di ogni altro atto
di gestione relativo alla procedura di appalto eegécuzione dell’opera che non ricada nella
competenza della Giunta comunale o del Segretario;
approvazione dei certificati di regolare esecuziemegli atti di contabilita finale dei lavori;

richiesta di pareri legali per
controversie o problemi interpretativi relativisattore dei lavori pubblici;

esecuzione diretta di
incarichi di progettazione o di altri incarichi teci relativi ad opere di piccola entita solo per i
Comuni di Mezzano e Imer;

emissione dei certificati di
pagamento nei casi in cui venga affidata al mede$andirezione lavori dell'opera;

cura delle istanze di
intavolazione relative a beni immobili e relatiwidi reali;

cura dei rapporti con i
professionisti e con le ditte, informandone I'’Ass@e di competenza,

richiesta di assegnazione
dei CIG e dei CUP secondo la normativa di riferitoeed in collaborazione con [I'ufficio
finanziario;

gestione dell'inventario dei
beni mobili e immobili in collaborazione con il pansabile dell’ufficio finanziario;

nell’ambito delle dotazioni
assegnate, programmazione, organizzazione e dontomn assunzione dei relativi impegni di
spesa, della manutenzione in economia dei beni paln(strade, parchi, strutture sportive,
cimitero, immobili, acquedotto, fognatura, scuolatenna, patrimonio immobiliare...) assicurando
anche l'acquisto del materiale necessario;

esecuzione di tutti gli
adempimenti in materia di statistica richiesti @altorita per la Vigilanza o Osservatorio, o altro
Ente, in materia di lavori pubblici;

rilascio di  attestazioni,
certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali edgni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza nell’ambito della competeassegnata,

esercizio di tutte le altre
attivita e compiti stabiliti nell’Atto programmabadi indirizzo approvato dalle Giunte comunali.
L'ufficio tecnico-urbanistico, svolgera inoltre tatle altre attivita e compiti stabiliti nell’Atto
programmatico di indirizzo approvato dalle Giunmeinali 0 compiti assegnati dai Segretari
comunali.
| provvedimenti adottati dal servizio gestito inrfta associata sono atti della gestione associata co
effetti per i singoli Comuni partecipanti.
Si precisa che la gestione del cantiere comunafhtim@era ad operare in autonomia per ogni
Comune. Non sono previste infatti sostituzionigesisonale in servizio, stante I'esiguo numero dei
dipendenti impiegati per ciascun Comune e I'esteresterritoriale dei medesimi. Per il Comune di



Sagron Mis, I'assenza dell’'unico operaio in sexwvigomportera necessariamente I'affidamento del
servizio a terzi con I'assunzione del relativo igpe di spesa.

Art. 8
(Conferenza dei Sindaci)
. 1.1 singoli Comuni convenzionati si riuniscono, alm una volta I'anno, in una Conferenza dei
Sindaci degli enti convenzionati che svolge funkiai indirizzo, di verifica, di controllo
dell'ufficio comune e delladeguatezza della presesbnvenzione. Le funzioni di Presidente della
Conferenza spetteranno ai Sindaci dei Comuni diZdiea ed Imer, iniziando dal Comune con |l
maggiore numero di abitanti, secondo le disposizibtegge in materia. Qualora entrambi fossero
direttamente interessati dagli argomenti postoadine del giorno della Conferenza e, come tali,
risultassero incompatibili ed art. 65 del CodicgldEnti Locali, le funzioni di segretario potranno
essere assegnante dal Segretario Generale adaiarfario comunale.
2.La Conferenza dei Sindaci esercita le seguentiduni:
- propone le modalita di organizzazione del seovimifunzione delle diverse esigenze dei Comuni
associati vigilando sull'attivita e funzionalita IBgfficio unico e sulla gestione delle risorse
conferite;
- definisce annualmente gli obiettivi da assegra@recoordinatore del servizio indicandone le
priorita, tenuto conto degli obiettivi preventivamte definiti dai singoli Enti;
- propone annualmente la quota di incentivi dagisse al personale dell’ufficio unico in coerenza
con i contratti collettivi decentrati vigenti nengoli Comuni;
- propone un sistema di valutazione dei risultdte csia adeguato al sistema organizzativo
attualmente in vigore presso gli enti aderenti;
- verifica, con cadenza annuale, il raggiungimetdo risultati conseguiti e I'economicita della
gestione.
- definisce le situazioni contingibili ed urgentiecrichiedono il distacco di personale, anche del
Comune di Canal San Bovo, presso sedi diverse eléaqli appartenenza ed i relativi costi a carico
del Comune richiedente;
- determina la quota di riparto della spesa cu@iugicessivo articolo 13 e le quote per I'accesso all
gestione associata di Comuni “extra ambito”;
- valuta e propone modifiche allo schema di coniwere da sottoporre a tutti i Consigli Comunali
degli Enti aderenti.
3. Alle sedute della Conferenza dei Sindaci possessere invitati a partecipare i Segretari, |l
coordinatore dell'ufficio ed i dipendenti i deghteinteressati.
4. Ogni Comune convenzionato puo formulare, in sdl@Conferenza, le proprie proposte relative
all'attivita dell’'ufficio comune.
5. Gli Enti assicurano la massima collaborazione rapporti con l'ufficio comune fornendo
tempestivamente le informazioni da questo richigse il regolare svolgimento dell’attivita del
servizio.
Art. 8 bis
(Conferenza degli Esecutivi)
1. Le Giunte dei Comuni convenzionati si riuniscoragni qual volta vi sia effettiva necessita, in
una Conferenza degli Esecutivi con finalita di colid di efficacia ed efficienza delle attribuzioni
della presente convenzione, nonché pre-condivigimtitica degli indirizzi gestionali in capo alla
Conferenza dei Sindaci di cui all'art. 9.

Art. 9



(Durata della convenzione)
1.La durata della convenzione e stabilita in afih{dieci) decorrenti dalla data di sottoscrizione
della presente convenzione stabilita nel 1° giug®17 e non € tacitamente rinnovabile.

Art. 10

(Recesso e scioglimento del vincolo convenzionale)
1. I Comune puo recedere dalla presente conveezioqualsiasi momento e senza alcun onere 0
penale, fatte salve le obbligazioni in essere, afaablovesse avere esito positivo un processo
democratico di fusione o aggregazione con altro @wemn anche fuori ambito, sollevandolo
dall'obbligo della gestione associata dei sentlZzLomune recedente rimane comunque obbligato a
garantire la continuita dei servizi in gestione oagsta fino alla stipula di nuovi accordi
convenzionali tra gli altri Enti, per il periodo ssamo di un anno.
2.In tutti gli altri casi il Comune puo recederdlag@resente convenzione a decorrere dal terzo anno
e con un preavviso di almeno tre mesi.
3. Il recesso di uno o piu Comuni aderenti non mietega lo scioglimento della presente
convenzione che rimane operante finché i Comunveorionati sono almeno due.
4. La convenzione cessa per scadenza del termimdumdita o a seguito di deliberazioni di
scioglimento approvate dai Consigli comunali diitgti enti convenzionati e/o per sopravvenute
modifiche normative. L’'atto di scioglimento conteria disciplina delle fasi e degli adempimenti
connessi, tra cui la destinazione dei beni, dettezzature e delle strutture messe in comune.
5. Nel caso in cui uno o piu Comuni d’ambito avs&® il processo di fusione dovranno darne
immediata comunicazione al Comune capofila che y@dera a renderlo noto agli altri. L'esito
positivo del procedimento di fusione dara luogoegkesso dalla convenzione del relativo Comune,
con I'applicazione di apposita penale da stabilirsiccordo tra i Sindaci d’ambito.
6. L’esito positivo del procedimento di fusione @éwogo al recesso dalla convenzione del relativo
Comune, con gli obblighi di cui al comma 1).
7. Ogniqualvolta dovessero intervenire significativariazioni nella dotazione di personale dei
Comuni convenzionati, tali da determinare la sastd@ e necessaria riorganizzazione del servizio,
si dovra obbligatoriamente rivedere la convenzid@era altresi possibile rivedere la convenzione
all'inizio di ogni mandato amministrativo derivardal turno elettorale generale (ad es. 2020, 2025)
qualora almeno due delle nuove amministrazionidoiedano formalmente. In tali casi potra essere
aperta una Procedura di rinegoziazione -- senzalipiee senza necessita di attivare la procedura di
recesso - delle attribuzioni di questa convenziamgermini di: a) ruolo e sede del capofila del
servizio b) status di “autonomia gestionale”, ¢d@dzione di personale presso le sedi municipali, d
quote di riparto / rimborso dei costi. Llistrutimrsara definita con la partecipazione della
Conferenza degli Esecutivi di cui all'articolo 8biNelle sopraddette attribuzioni dovranno sempre
essere tenuti in massimo conto i principi di raalda funzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Art. 11

(Modifiche della convenzione)
1. Le modifiche della presente convenzione sonaayape con deliberazioni uniformi dai Consigli
comunali di tutti gli enti convenzionati.
2. Eventuali modifiche alla presente convenzioneraltno essere proposte alla Conferenza di cui
all'articolo 8.
3. Il recesso di un Comune convenzionato o l'adwesidi altri Comuni alla presente gestione
associata comportano la modifica della convenzione.



Art. 12

(Rapporti finanziari e garanzie)
11 Comuni aderenti alla convenzione versano undagannua necessaria per |'effettuazione delle
funzioni e dei servizi in gestione associata. ifilborso dei costi relativi al servizio, da partd de
Comune di Sagron Mis e, parzialmente, da parteCadghune di Canal San Bovo, andranno ad
abbattere i costi generali dei servizi in gestiasgociata sostenuti dai Comuni di Mezzano ed Imer.
2.Per la quota rimanente, la ripartizione dei ctrati Comuni di Mezzano ed Imer dovra avvenire
con le seguenti modalita, peraltro gia previstéangnvenzione approvata in data 20/06/2013:
a) il 35% della spesa complessiva verra suddivesodue Comuni in parti uguali;
b) il restante 65% della spesa complessiva andtdiggo tra i due Comuni in base al numero di
abitanti registrato al 31 dicembre dell’anno preuced.
Il riparto dei costi residuali relativi a ciascuoncune viene riportato dettagliatamente nell’allegat
alla presente convenzione, che avra efficacia 84202018 (data di pensionamento del Segretario
Generale).
La quantificazione effettiva del riparto della spg®tra essere rideterminata annualmente dalla
Conferenza dei Sindaci che decidera in merito \&bguale proposta di modifica delle tabelle di
riparto allegate alla convenzione. Le eventuali ificlte, se contenute nel limite del 20% degli
importi inizialmente pattuiti, saranno soggettéapibrovazione delle Giunte comunali. Modifiche
oltre il 20% dei costi saranno soggette all’appmeae dei Consigli comunali.
4. Viene comungue fatta salva la quantificazionéd#isposizioni previste nel contratto collettivo
di lavoro del personale del comparto autonomieliceaarea non dirigenziale — siglato in data
23/12/2017 tra le organizzazioni sindacali e lagaubblicae del successivo accordo sottoscritto
in data 29/10/2018. Pertanto ai dipendenti assegtiaifficio unico, andranno riconosciute le
indennita che verranno definite in apposito accatidgettore ed i relativi costi saranno ripartainc
le modalita definite dalla Conferenza dei Sindaci.
Viene fatta salva altresi I'applicazione delle disigioni previste nel contratto collettivo di lagor
del personale del Comparto Autonomie Locali digetalla dirigenza siglato in data 29/12/2016 e
del successivo accordo sottoscritto in data 01@2tra le organizzazioni sindacali e la parte
pubblica.
Il costo complessivo del personale sara soggetimaso secondo i criteri gia utilizzati per il dgo
delle spese dei servizi in gestione associatasteapamell’allegata tabella.
5. I Comune di Sagron Mis dovra assicurare la dopa finanziaria di tutte le spese di
competenza, pena 'immediata sospensione delleeconi di gestione associata dei servizi.

Art. 13
(Controversie)
1. Ogni controversia tra i Comuni, derivante datBrpretazione e/o esecuzione della presente
convenzione, viene rimessa ad un Collegio arbittalaposto da tre arbitri di cui:

. uno nominato dal Comune o Comuni avanzanti COrgesta
. uno dalla Conferenza dei Sindaci;
. il terzo di comune accordo fra i Comuni contestanih Conferenza dei Sindaci, ovvero, in

difetto, dal Presidente del Tribunale di Trento.
2. Gli arbitri cosi nominati risolveranno le contessie senza formalita, nel rispetto del principio
del contraddittorio, e con pronuncia inappellabile.

Art. 14
(Disposizioni in materia di privacy)



La presente convenzione ha per oggetto lo svoldionen
funzioni istituzionali. Alla stessa si applican@rtanto, I'art. 18 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n6,19
avente ad oggetto i principi applicabili a tuttrattamenti dati effettuata da soggetti pubblide e
disposizioni previste dal GDPR 2016/679 come raoegon il D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. IL
Titolare del trattamento dei dati per tutti i Comimgestione Associata € individuato nel Consorzio
dei Comuni Trentini.

| dati forniti dai Comuni convenzionati saranno aeltd ed
utilizzati per le finalita della presente convemao Vengono, a tal fine, individuati quali designat
al trattamento dei dati il Segretario Generale@mnune capofila ed il Vice-Segretario, per le sedi
di competenza, fatte salve le eventuali modificheagportare alla presente convenzione ai sensi
dell'art. 3, comma 6 della medesima.

| dati trattati saranno utilizzati dai Comuni cong@®nati per
soli fini istituzionali, nel rispetto delle vigentdisposizioni normative per la protezione e
riservatezza dei dati e delle informazioni.

Art. 15
(Disposizioni finali)
. La presente convenzione, completa dei relativigalie sostituisce la convenzione rep nr.___ di
data sottoscritta dai Sindaci dei Condafiambito denominato “Primiero 2.1” in
data 30/05/2017, @ecorre dalla data di sottoscrizione della stessa.
. La presente convenzione e esente da imposta d hotermini dell’'art. 16, tab. B, D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642 e sara registrato in casmdaissensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.
La stessa viene sottoscritta in forma elettronicseasi dell’art. 52 bis della Legge 19.2.1913

n.89.

Il Sindaco di Canal San Bovo— Sign. Albert Rattin -

Il Sindaco di Imer — Sign. Gianni Bellotto -

Il Sindaco di Mezzano — Sign. Ferdinando Orler -

Il Sindaco di Sagron Mis — Sign. Luca Gadenz -

Allegato: Tabella costi Servizio tecnico-urbanigterelativi riparti.






f)

AMBITO TERRITORIALE “PRIMIERO 2.1"
SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'ORGANIZZAZIONE DEL SERV IZIO
ASSOCIATO FINANZIARIO-ENTRATE-PERSONALE E COMMERCIO

Tra i Comuni di:
- CANAL SAN BOVO, nella persona dALBERT RATTIN - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale ;

- IMER, nella persona diGIANNI BELLOTTO - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data

, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

- MEZZANO, nella persona dFERDINANDO ORLER - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

- SAGRON MIS, nella persona diLUCA GADENZ - Sindaco, nato a il
, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellkbatazione consiliare n. di data
, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

Premesso e ricordato che:

- la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recamMerme in materia di governo dell’autonomia del Tirea detta
disposizioni normative volte ad assicurare alleghagioni insediate sul territorio della Provincia
autonoma di Trento e ai gruppi linguistici nei quesse si riconoscono, anche mediante un processo
di riorganizzazione delle istituzioni provinciali cali ispirato ai principi di sussidiarieta,
differenziazione e adeguatezza:

la salvaguardia e la promozione delle peculiaritaltarali, linguistiche, storiche, ambientali

ed economiche, anche con riferimento agli emigratitini e alle loro comunita all'estero;

la valorizzazione dell'autonoma iniziativa dei aitini, singoli o associati, per lo
svolgimento di attivita d'interesse generale nongéke autonomie funzionali;

I'attuazione del principio di sussidiarieta tra iversi livelli istituzionali, attribuendo |l
maggior numero possibile di funzioni amministrataiecomuni, enti piu vicini agli interessi dei
cittadini, anche mediante le forme piu appropridiesercizio associato delle funzioni;
la partecipazione, nell'ambito delle competenzekerforme consentite dalla Costituzione e dallo
Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, al pesso d'integrazione europea e allo sviluppo della
cooperazione interregionale, nazionale, internaaien e transfrontaliera, con particolare
riferimento all'area dell'arco alpino;
la garanzia a tutta la popolazione delle medesinppootunita e livelli minimi di servizio,
indipendentemente dalle caratteristiche del terrdp dalla collocazione geografica e dalle
dimensioni del comune di residenza;

la sostenibilita dello sviluppo.

- In particolare I'articolo 9 bis, che detta disdeni per I'esercizio in forma associata di funzio
compiti e attivita dei Comuni, recita al comma Bet assicurare il raggiungimento degli obiettivi di
finanza pubblica anche attraverso il contenimemibedspese degli enti territoriali, i comuni con



popolazione inferiore a cinquemila abitanti esargit obbligatoriamente in forma associata,
mediante convenzione, i compiti e le attivita iradéc nella tabella B (in particolare segreteria
generale, personale, organizzazione, servizio filaaio, servizio entrate, ufficio tecnico,
pianificazione del territorio, gestione dei benindmiali e patrimoniali, anagrafe stato civile
elettorale e servizio statistico, commercio, semgenerali).

- I comma 3 del citato articolo 9 bis fissavadlmine del 10 novembre 201%(itro sei mesi dal
turno elettorale generale per il rinnovo dei Corsigomunali per 'anno 2019 entro il quale la
Giunta provinciale, d’intesa con il Consiglio delatonomie locali, avrebbe individuato gli ambiti
associativi, definendo per ciascun ambito gli dbiedi riduzione di spesa da raggiungere entro tre
anni dalla costituzione della forma collaborativa.

- Con deliberazione n. 1952 di data 9 novembre 281Giunta provinciale ha approvato gli ambiti
associativi in attuazione e nel rispetto di qugmtevisto dall’articolo 9 bis della L.P. 3/2006. In
particolare i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Megz@& Sagron Mis sono inseriti in un unico
ambito all'interno della Comunita di Primiero, antbchee stato individuato senza accogliere le
osservazioni degli interessati. Con la medesimiel@zione sono stati definiti i risultati in temmi

di riduzione di spesa che ciascun comune con ppjpola inferiore ai 5000 abitanti deve
raggiungere entro tre anni dalla data di avvioedgkstioni associate (1° agosto 2016 — 31 luglio
2019).

- Il quadro normativo teste richiamato, prevedevaresentazione entro il 30 giugno 2016 da parte
dei Comuni interessati del progetto di riorganizaae intercomunale dei servizi, fissando al 31
luglio 2016 I'avvio della gestione associata di efra due dei servizi, tra cui la segreteria come
obbligatori, ed entro il 31/12/2016 I'approvaziahele convenzioni relative al servizio finanziario,
entrate commercio e personale e dell’'ufficio tecfappalti.

- Con delibere nr. del a firma @elmmissario ad acta per i Comuni di Canal
San Bovo ed Imer, inadempienti, con delibera nr._dd. del Consiglio comunale di
Mezzano e con delibera nr. dd. del Chosgpmunale di Sagron Mis e stata

approvata la gestione associata del Servizio afgggsdato civile, elettorale, leva e servizio
statistico e del Servizio Segreteria generale.

- in data 30/05/2017 i Sindaci dei predetti Comimainno sottoscritto la convenzione per
I'organizzazione del servizio associato di segrater

- L’art. 3, comma 7 della convenzione, stabilisbe:c'Tutte le attribuzioni di: a) ruolo e sede del
capofila del servizio b) status di “autonomia gastie”, c) allocazione di personale presso le sedi
municipali non proprie, d) quote di riparto / rimibo dei costi potranno essere rinegoziate, qualora
almeno due delle nuove amministrazioni lo richieddormalmente, all'inizio di ogni mandato
amministrativo derivante dal turno elettorale gateer(ad es. 2020, 2025) e, comungue,
ogniqualvolta interverranno significative variazioella copertura della pianta organica dei Comuni
convenzionati”;

- in data il Segretario Generale dotiv&ini Nicolao ha presentato le proprie
dimissioni dal servizio con decorrenza 03/12/20Cdt8nte il collocamento a riposo decorrente dal
02/12/2018;

- in applicazione alle diposizioni di cui all'a3 comma 2 del T.U. approvato con DPReg. 1.2.2005
n. 2/ come modificato dal DPReg. 11.5.2010 n. 8/dal DPreg 11.7.2012 n. 8/L con delibera
nr.____ dd.___ il Comune di Imer, capofila del saovidi segreteria, con delibera nr. dd. ,
a seguito di apposita procedura di selezione, haimaio il nuovo Segretario Generale, nella
persona del Segretario comunale di Mezzano, dotiaSZurlo.




Cio premesso, si rende necessario adeguare larone relativa all’organizzazione del Servizio
finanziario, entrate, personale e commercio alf@gaosenute modifiche dell’organico, apportando
le modifiche di cui al testo di seguito riportato.

Nell’organizzazione del servizio va peraltro presweshe:

il personale assegnato al servizio finanziarioratat personale e commercio dei Comuni aderenti
alla gestione associata del Servizio rimane inocatdi nel’lEnte di appartenenza e dipendera
funzionalmente dal Segretario Generale e/o dal-@egretario;

la dipendente del Comune di Sagron Mis, esclusiiéegiornate di presenza presso il Comune di
appartenenza, affianchera il responsabile deltigffifinanziario della gestione associata di
Mezzano-Imer per 16 ore settimanali, fermo restackle la dipendente medesima, in caso di
assenza degli addetti all'ufficio anagrafe dei Caimassociati, dovra garantire la sostituzione delle
colleghe, nellambito comunque di un programma diazione tra le addette deciso dalla
coordinatrice del servizio;

il capofila dell'ufficio Finanziario/Entrate/persale e Commercio in gestione associata é
individuato nel Comune di Imer che, assieme al Qundi Mezzano garantira un “service
operativo” al Comune di Sagron Mis per il solo $go/finanziario e gestione del personale mentre,
autonomia operativa e gestionale sara garanti@alune di Canal San Bovo, stante la particolare
estensione territoriale. La gestione del servizibade e commercio sara gestita in autonomia dal
Comune di Sagron Mis. Per contro, il Comune di&&an Bovo si impegna a rimborsare ai
Comuni di Imer e Mezzano la quota parte del sesvimanziario/personale garantito da questi
ultimi a Sagron Mis, quantificato in euro 15.500(@0mprensivo sia del servizio finanziario che di
guello tecnico). Il Comune di Sagron Mis dovra rordare la quota di competenza ai Comuni di
Imer e di Mezzano per il “service operativo” relatialla gestione del servizio, presuntivamente
guantificato nel prospetto di spesa allegato;

la sede di servizio, anche in caso di temporansttiszione di un collega assente sara, di norma
guella di appartenenza; eventuali distacchi tempora limitati presso altre sedi dovranno essere
autorizzati dalla Conferenza dei Sindaci in casicdntingibilita ed urgenza e retribuiti con
'assegnazione di apposita indennita chilometrfe#tj salvi i casi in cui potra essere utilizzata
l'auto di servizio;

verra costituita apposita Centrale di Committenaa @ coinvolgimento del Segretario/Vice del
Comune di riferimento per I'appalto o I'acquistoadii trattasi e dei ragionieri dei Comuni associati
interessati all’acquisto/appalto, che operano etbee dei lavori pubblici e/o dei relativi tecniei
sara finalizzata alla gestione associata delle gohoe di gara degli appalti/acquisti di importo
“sotto soglia” con esclusione degli affidamentiedir sino a Euro 46.400,00 per servizi e forniture
ed Euro 50.000,00 per lavori e le acquisizione enota. Per le modalita di funzionamento della
Centrale, si rinvia a quanto contenuto nella comiae per il servizio di Segreteria,

la convenzione-quadro deve individuare i criterieemodalita di organizzazione del servizio e
stabilire come il personale del Comuni aderentird@arantire la collaborazione e l'interscambio di
informazioni tra tutti i dipendenti dei Comuni aswti, honche la continuita del servizio, ferma
restando I'autonomia riconosciuta al Comune di C&za Bovo, stante le relative caratteristiche
territoriali;

per poter assicurare la continuita del servizimthza dei vari uffici d’'ambito pur lavorando reell
sede di appartenenza, ogni Ente dovra organizmansodo da garantire I'effettiva I'interoperabilita
tra il personale dipendente, utilizzando medesimeguure ed identici applicativi informatici.



Tutto cio premesso,

Visto il progetto dIGESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI INTERCOMUNALI , approvato ai
sensi dell’art. 9 bis della L.P. 16 giugno 200@ mlai Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e
Sagron Mis, rispettivamente, con deliberazioni n.  dd.

tra le parti come sopra costituite,

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

(Oggetto della convenzione)
1.Le premesse sono parte integrante e sostanzkdepdesente convenzione.
2.La presente convenzione, stipulata ai sensiatgdblo 59 del TULLRROC approvato con
D.P.Reg. 1.2.2005 n. 3/L e ss.mm, ha per oggetggesdione in forma associata &ERVIZIO
FINANZIARIO, ENTRATE, PERSONALE E COMMERCIO trai Comuni di Canal San Bovo,
Imer, Mezzano e Sagron Mis, da svolgersi con le ati@d previste dalla vigenti normative in
materia.

Art. 2

(Finalita della convenzione)
La gestione associata del servizio finanziariosetpersonale/commercio € finalizzata in
particolare:
- a creare una struttura organizzativa duttileesdibile, articolata per “moduli”, in grado di gest
tutte le fasi dei procedimenti connessi al servimedesimo, indirizzare le azioni ed organizzare le
attivita della struttura ponendo al centro deléattione le relazioni con i cittadini utenti;
- ad individuare i processi di relazione all'interdella struttura organizzativa e le dinamiche di
relazione esterne tra la struttura, gli enti asgoed i soggetti esterni (associazioni, altri eatic.)
con particolare attenzione alle organizzazioniaoadi e di categoria;
- al miglioramento del livello di servizio reso @ttadino grazie ad una maggiore specializzazione
degli operatori ed uniformita nell’interpretazioee applicazione delle norme che consenta anche di
fornire riposte efficaci in tempi rapidi;
- a regolamentare procedimenti ispirati a criteriefficacia ed efficienza, che consentano di
svolgere le attivita in modo snello e celere, alefida garantire la necessaria autonomia della
struttura nel rispetto delle esigenze e delle r@t@edei Comuni aderenti;
- a porre maggiore attenzione alle relazioni risaisultati e realizzazione di economie di scopo
ottenute sia abbassando il costo della produzierserdizi attualmente prodotti separatamente in
Comuni diversi con contestuale eliminazione delEemnza di capacita produttive non
completamente utilizzate, sia realizzando econaihiesperienza che consentono di abbassare |l
costo di unita di output realizzata (la natura icgpiva fa infatti decrescere il costo allaumeetar
dell’'esperienza acquisita);
- all'adozione di procedure uniformi e di una migtica unificata;
- alla convergenza delle norme regolamentari, dphlecedure amministrative, applicative ed
interpretative in quanto lindividuazione di regolemogenee di comportamento degli enti
partecipanti rappresenta il presupposto e garatetibuon funzionamento della gestione associata e



dell'effettiva possibilita per la struttura ammimativa di esercitare le attivita previste nella
convenzione;
- a reperire procedure informatiche e mezzi chenpdano una gestione in autonomia ed un
efficace servizio di elaborazioni statistiche imZione delle attivita di programmazione in capa agl
enti associati e ad un concreto controllo di gestjio
- a sviluppare processi integrati di analisi e stutl normativa, prassi e giurisprudenza al fine di
svolgere le azioni con rigorosa e puntuale intégaiene unitaria.
La gestione associata dei servizi, costituisce djulo strumento mediante il quale gli enti
convenzionati assicurano l'unicita di conduzioria eazionalizzazione delle procedure.
L’organizzazione del servizio deve tendere in ogaso a garantire economicita, efficienza,
efficacia
e rispondenza al pubblico interesse dell’azione amstnativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.

Art. 3

(Denominazione e sede dell’'ufficio unico)

1. L'ufficio unico per la gestione associata asslamdenominazione di “Ufficio unico associato dei
Servizi Finanziario, Entrate, Personale e Commeérmejmel proseguo della presente convenzione,
sara definito “Ufficio unico”.
2. Al fine di ottimizzare la dislocazione dei seaivsul territorio, I'Ufficio unico e articolato imn
ufficio centrale, ubicato presso il Comune di Imetapofila - ed in un ufficio Tributi-Commercio
ubicato presso il Comune di Mezzano. | Comuni derre di Mezzano garantiranno un “service
operativo” al Comune di Sagron Mis, relativameniia aola gestione del servizio finanziario e
personale, mentre la gestione del servizio entfiaterite all'IMIS ed alla gestione dell’acqua
affidate ad Azienda Ambiente srl) e del servizianooercio, sara gestita autonomamente dal
Comune di Sagron Mis.
3. Il Comune di Canal San Bovo manterra la proptisbnomia operativa, stante le caratteristiche
territoriali, rimborsando ai Comuni di Imer e Mempala quota parte del servizio finanziario
garantito da questi ultimi a Sagron Mis e quardific preventivamente in euro 15.500,00
(comprensivo sia del servizio finanziario che deldmtecnico).
4. Il Comune di Imer, capofila, avra il compitoatiordinare I'attivita dei vari uffici e di assicuea
la copertura ed il turn-over del personale dipeteletell’ufficio unico; per quanto concerne
I'ufficio tributi dei Comuni di Mezzano e Imer leontinuita dei servizi offerto alla popolazione,
sara assicurata prevedende,—se—del caso, l'affiaectd della responsabile dell’'ufficio da parte
dell'Assistente contabile per 18 ore la settimana.
5. Tutti i Comuni d'ambito perseguono inoltre l'ettivo dellomogeneitd delle norme
regolamentari, delle procedure amministrative e mamamentali e della modulistica in uso nelle
materie di competenza sia del servizio finanziaih® del servizio entrate, nella gestione del
personale e del settore commercio e si impegnaundividere, per quanto possibile, le decisioni
in materia di politica tributaria e tariffaria ah& di assicurare la possibile omogeneita impasiév
regolamentare.
6.Tutte le attribuzioni di: a) ruolo e sede delafda del servizio b) status di “autonomia gestiefia
c) allocazione di personale presso le sedi murianmen proprie, d) quote di riparto / rimborso dei
costi potranno essere rinegoziate, qualora almemod®lle nuove amministrazioni lo richiedano
formalmente, all'inizio di ogni mandato amminisivatderivante dal turno elettorale generale (ad es.
2020, 2025) e, comunque, ogniqualvolta intervemasignificative variazioni nella copertura della
pianta organica dei Comuni convenzionati. Nellpraddette attribuzioni dovranno sempre essere



tenuti in massimo conto i principi di razionalitankzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Art. 4

(Ambito territoriale)
1. L’'ambito territoriale della gestione associatne individuato nel territorio dei Comuni firmatar
del presente atto.
2.Ll’accesso al servizio di gestione associata tii @omuni potra avvenire ad insindacabile
giudizio dei Comuni convenzionati, previo parerdal€onferenza dei Sindaci.
3. Gli enti ammessi a partecipare alla gestionea@ats, previa approvazione e sottoscrizione delle
convenzioni, sono tenuti a partecipare alle spegestione con i medesimi criteri di riparto deffini
dalla Conferenza dei Sindaci.

Art. 5
(Risorse umane)
1. L’Ufficio unico & composto dal personale in seiv presso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, pur riconodoeal Comune di Canal San Bovo specifica
autonomia operativa.
2.Le funzioni di Capofila sono attribuite al Comudielmer che avra lo scopo di coordinare e
raccordare l'attivita tra i vari uffici nonché desicurare la copertura dei medesimi in caso di
assenza dei relativi titolari, secondo criteri diazione da concordare tra i dipendenti in accordo
con il coordinatore. Il Comune di Canal San Bovolorsera ai Comuni di Imer e Mezzano la
guota parte del servizio finanziario garantito daesji ultimi a Sagron Mis e quantificato
preventivamente in euro 15.500,00 (comprensivalsiaervizio finanziario che di quello tecnico).
3. Il “service operativo” al Comune di Sagron Mislativo al solo servizio finanziario e personale,
in quanto i servizi entrate (riferite allIMIS edlla gestione dell'acqua affidate ad Azienda
Ambiente sr} e commercig saranno gestiti in autonomia dal Comune medesimo.
Il personale assegnato all’'ufficio finanziario-pmrale-entrate e commercio e costituito dalle
seguenti figure:
* Comune di Mezzano: nr. 1 Collaboratore amministcationtabile a tempo pieno Cat CE n. 36
h settimanali;
* nr. 1 Assistente amministrativo-contabile a temigmp Cat CB n. 36
 Comune di Imer: nr. 1 Collaboratore contabile agerpieno Cat CE n. 36 e nr. 1 Assistente
contabile Cat CB, impiegato presso I'ufficio tribatcommercio per 18 ore settimanali;
ai quali si affianchera la dipendente del Comun8atjron Mis, Assistente amministrativo a tempo
parziale Cat CB, per 16 ore la settimana.
Vengono individuati Responsabili del procedimento:
- per l'ufficio finanziario e personale: il rag.dfrcesco Cosner affiancato dall’assistente contabile
dott. Rattin Manuela;
-per l'ufficio entrate e commercio: la rag. Bonabrfanata, affiancata per 18 ore settimanali
dall'assistente contabile rag Nadia Meggio.
4. Il coordinatore del servizio verra individuatalld Conferenza deli Esecutivi.
5. La dipendente del Comune di Sagron Mis, esdriskie giornate intere settimanali di presenza
presso il Comune di appartenenza, affiancherasparsabile dell’'ufficio finanziario della gestione
associata di Mezzano-Imer, fermo restando chedandiente medesima, in caso di assenza degli
addetti-alla—segreteria e degli addetti all'uffi@oagrafe dei Comuni associati, dovra garantire la
sostituzione delle colleghe, nellambito di un plagma di rotazione tra le addette deciso dalla



coordinatrice del servizio. Spettera comunque @r&ario generale la gestione del personale nel
caso di eventuali distacchi, secondo le direttimeravate dalla Conferenza dei Sindaci.

6. Ai fini dell'adozione dei provvedimenti che damno essere assunti nei confronti del personale
costituente I'ufficio in argomento, si conviengpportunita di disciplinare distintamente il rapmort
organico (o di impiego) e il rapporto funzionaledjoservizio) dei dipendenti con gli enti associati
7. Si pattuisce che il rapporto organico degli atil@d'ufficio sia posto in essere con il Comune d
rispettiva appartenenza, mentre il rapporto furai®rvenga instaurato nei confronti dei Comuni
associati. Il rapporto organico trova la sua digtgy per quanto non previsto nella presente
convenzione, nella legge e nel regolamento suiiardento generale degli uffici e dei servizi del
Comune di appartenenza; il rapporto funzionalggeleto secondo le intese del presente atto.

8. | compensi incentivanti la produttivita sararettribuiti agli addetti all'ufficio sulla base del
Contratto Collettivo di Lavoro e del relativo acdordi settore, ed i relativi costi saranno ripartit
con le modalita definite dalla Conferenza dei Sand&l personale dipendente coinvolto nelle
gestione associata, sulla scorta di quanto peedat vigente CCPL, sara corrisposta l'indennita
chilometrica ogni qual volta — in attuazione dgltasente convenzione —venga chiesto di effettuare
prestazioni lavorative al di fuori del territorieeldComune di appartenenza per conto di un altro
Comune in gestione associata. L'indennita chilomo@trsara corrisposta dal Comune di
appartenenza salvo chiedere la ripetizione deltens® erogate al Comune per conto del quale é
stata effettuata la prestazione, fatti i salvigiéa cui potra essere utilizzata I'auto di semwizi

9. Ogni Comune aderente allambito di gestione @asm si impegna al raggiungimento degli
obiettivi di cui allart. 2 e 7 della presente cenzione, nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali, avvalendosi, salvo verifica ad atfiviniziata, delle professionalita esistenti, pur
rimanendo ogni dipendente a disposizione delivel@omune di appartenenza, fatte salve esigenze
eccezionali preventivamente determinate dalla Genf®a dei Sindaci e concordate con il
coordinatore dell'ufficio.

10. La dotazione organica dell'Ufficio unico posdbire variazioni, sia in termini qualitativi, sia
guantitativi, previo parere della Conferenza dedaci.

11. Il Segretario Generale ed il Vice-Segretarinostenuti ad assicurare le funzioni di assistenza e
consulenza tecnico-giuridica sia nei confronti cmbrdinatore dell’ufficio che degli addetti operiant
nei singoli Comuni.

Art. 6
(Disciplina applicabile all’Ufficio comune)
1.L’organizzazione ed il funzionamento dell’'ufficimico potra essere disciplinato puntualmente con
la modifica e/o I'integrazione della presente cararene, stabilendo che la medesima resti I'unico
strumento operativo a supporto del corretto fureameanto del servizio.

Art. 7
(Funzioni dell’Ufficio unico)
1.Gli Enti sottoscrittori si impegnano a svolgere maniera associata e coordinata il servizio
finanziario, entrate, commercio e personale, pur [ precisazioni riportate in premessa che
prevedono il “service operativo” al Comune di Sagktis da parte dei Comuni di Imer e Mezzano
per il solo servizio finanziario e personale edabnoscimento di specifica autonomia organizzativa
al Comune di Canal San Bovo.
La gestione associata si propone comunque, nelameetiodo di realizzare economie di scala,
riduzioni di costi correnti e d'investimento, mag®gi flessibilita ed efficacia negli adempimenti ed



un utilizzo piu razionale ed ottimale delle risotsmane e tecnico/informatiche disponibili e/o di
nuova acquisizione.

A tali fini l'ufficio associato, anche avvalendalla collaborazione delle professionalita spelbdic
di ogni Ente provvede, per quanto possibile:

allo studio ed allesame comparato dei regolamelggli atti e delle procedure vigenti nelle
rispettive Amministrazioni;

all’ adozione di procedure uniformi,

allo studio ed all'individuazione di modulisticaificata in rapporto alle normative e procedure
per le quali si e effettuata I'uniformazione;

allo scambio di informazioni ed esperienze di tegmirofessionale;

al turn-over del personale dipendente ai fini gBieurare la continuita dei servizi offerti alla
popolazione;

a proporre ed a coordinare l'organizzazione @rigttdi accertamento in materie di interesse
comune e di particolare rilevanza per la fiscdbtzle;

all'istruzione del procedimento in materia di coizieso e alla relativa assistenza del Comune
interessato;

alla predisposizione delle varie tariffe od aliquan funzione delle esigenze di bilancio di
ciascun Comune;

alla gestione di tutte le competenze connesse ttaliaione, al coordinamento,
all'organizzazione ed alla gestione delle entrpteyiste dalle vigenti legislazioni in materia ed
eventualmente introdotte da future modifiche noiveat

all'utilizzo ed alla gestione del legname, nonchié gestione della materia degli usi civici,
provvedendo alle relative assegnazioni o contribostitutivi;

alla gestione delle pratiche relative alle aut@izani commerciali e dei pubblici esercizi.

Per quanto riguarda I'ufficio finanziario, lo stegzrovvede:

alla predisposizione di tutti i documenti contabilfinanziari previsti dalla vigente
normativa (bilancio di previsione e relativi alléig®UP, nota informativa bilancio pluriennale,
variazioni periodiche, aggiornamento schede prograngenerale delle opere pubbliche,
rendiconto di gestione e relativi allegati, verbdilehiusura ecc...);

alla cura dei seguenti principali adempimenti:

verifica periodica dello stato di accertamentoalelhtrate e di impegno delle spese;

gestione finanziaria relativa alle procedure diafiniamento e riscossione dei
contributi provinciali/comunitari previsti sullergjole opere pubbliche assicurando la costante
verifica delle relative scadenze ed adempimenti;

registrazione degli impegni di spesa, degli acoeetati di entrata e degli ordinativi
di incasso e di pagamento;

gestione delle polizze assicurative dei Comuni e ddativi adempimenti
amministrativo-contabili;

gestione delle spese in economia nei limiti prewistl vigente regolamento di
contabilita e secondo le competenze assegnatattialfrogrammatico di indirizzo;

gestione fiscale dei Comuni. In particolare prowetla raccolta e all’elaborazione
dei dati necessari per la compilazione delle deadiscali e degli atti connessi. Provvede alla
gestione delle attivita dei Comuni rilevanti aiifirvV.A., alla tenuta dei relativi registri ed alle
liquidazioni periodiche;

corrisponde inoltre il trattamento economico ai etigenti, liquida il lavoro
straordinario, provvede ai relativi adempimenttdis e contabili;



" corrisponde, alle scadenze prestabilite, le indanra favore del personale
dipendente previste dagli accordi contrattualieniy (indennita per lo svolgimento delle
attivita tecniche previste in attuazione al D.Ld¢2808 e ss .mm, indennitd maneggio denaro,
indennita di progettazione e direzione lavori ecc...)

" svolge le funzioni di economo comunale in confoénait relativo regolamento.

. fornisce consulenza agli altri uffici comunali inataria contabile. Gestisce
linventario dei beni mobili e immobili in collabazione con gli altri uffici comunali
assicurando il costante aggiornamento delle indagurelle statistiche richieste dal Ministero

competente;

" cura e predispone tutta la modulistica fiscaletnedaalla registrazione dei contratti
stipulati dalle due Amministrazioni;

. richiede I'assegnazione dei CIG e dei CUP secoadwimativa di riferimento;

" gestisce inoltre tutte le competenze connessettaddaione, al coordinamento,

all’'organizzazione ed alla gestione dell’'ufficimdinziario e delle entrate, previste dalle vigenti
legislazioni in materia ed eventualmente introddaduture modifiche normative.
L'ufficio finanziario e delle entrate, svolgera Itre tutte le altre attivita e compiti stabiliti liatto
programmatico di indirizzo approvato dalle Giuntanunali o assegnati dai Segretari comunali,
Atto che dovra essere redatto in conformita al&sente convenzione.
| provvedimenti adottati dal servizio gestito inrfta associata sono atti della gestione associata co
effetti per i singoli Comuni partecipanti.

Art. 8

(Conferenza dei Sindaci)
1.1 singoli Comuni convenzionati si riuniscono, almo una volta I'anno, in una Conferenza dei
Sindaci degli enti convenzionati che svolge funkiai indirizzo, di verifica, di controllo
dell'ufficio comune e delladeguatezza della presesbnvenzione. Le funzioni di Presidente della
Conferenza spetteranno ai Sindaci dei Comuni diZdiea ed Imer, iniziando dal Comune con |l
maggiore numero di abitanti, secondo le previsainiegge in materia. Le funzioni di segretario
saranno svolte dal Segretario Generale o da un¥ideiSegretari dallo stesso incaricQualora
entrambi fossero direttamente interessati dagliormenti posti all'ordine del giorno della
Conferenza e, come tali, risultassero incompatiedi art. 65 del Codice degli Enti Locali, le
funzioni di segretario potranno essere assegnaateSdgretario Generale ad un funzionario
comunale.
2.La Conferenza dei Sindaci esercita le seguentiduni:
- propone le modalita di organizzazione del seovimifunzione delle diverse esigenze dei Comuni
associati vigilando sull'attivita e funzionalita Ilgfficio unico e sulla gestione delle risorse
conferite;
- definisce annualmente gli obiettivi da assegra@recoordinatore del servizio indicandone le
priorita, tenuto conto degli obiettivi preventivamte definiti dai singoli Enti;
- propone annualmente la quota di incentivi dagisse al personale dell’ufficio unico in coerenza
con i contratti collettivi decentrati vigenti nengoli Comuni;
- propone un sistema di valutazione dei risultdte csia adeguato al sistema organizzativo
attualmente in vigore presso gli enti aderenti;
- verifica, con cadenza annuale, il raggiungimetdo risultati conseguiti e I'economicita della
gestione;



- definisce le situazioni contingibili ed urgenhecrichiedono il distacco di personale, compreso il
Comune di Canal San Bovo, presso sedi diverse ellaqli appartenenza ed i relativi costi a carico
del Comune richiedente;

- determina la quota di riparto della spesa cu@iugicessivo articolo 13 e le quote per I'accesso all
gestione associata di Comuni “extra ambito”;

- valuta e propone modifiche allo schema di conwere da sottoporre a tutti i Consigli Comunali
degli Enti aderenti.

3. Alle sedute della Conferenza dei Sindaci possessere invitati a partecipare i Segretari, |l
coordinatore dell'ufficio ed i dipendenti i deghteinteressati.

4. Ogni Comune convenzionato puo formulare, in sdl@Conferenza, le proprie proposte relative
all'attivita dell’ufficio comune.

5. Gli Enti assicurano la massima collaborazione rapporti con l'ufficio comune fornendo
tempestivamente le informazioni da questo richigse il regolare svolgimento dell’attivita del
servizio.

Art. 8 bis
(Conferenza degli Esecutivi)
1. Le Giunte dei Comuni convenzionati si riuniscoaogni qual volta vi sia effettiva necessita, in
una Conferenza degli Esecutivi con finalita di colid di efficacia ed efficienza delle attribuzioni
della presente convenzione, nonché pre-condivigimtitica degli indirizzi gestionali in capo alla
Conferenza dei Sindaci di cui all'art. 9.

Art. 9
(Durata della convenzione)
1.La durata della convenzione € stabilita in arthi(dieci) decorrenti dalla data di sottoscrizione
della presente convenzione, stabilita nel 1° giug®b7, e non e tacitamente rinnovabile.

Art. 10

(Recesso e scioglimento del vincolo convenzionale)
1. I Comune puo recedere dalla presente conveeaivigualsiasi momento e senza alcun onere 0
penale, fatte salve le obbligazioni in essere, aqaablovesse avere esito positivo un processo
democratico di fusione o aggregazione con altro @wen anche fuori ambito, sollevandolo
dall'obbligo della gestione associata dei sentiZLomune recedente rimane comunque obbligato a
garantire la continuita dei servizi in gestione cagsta fino alla stipula di nuovi accordi
convenzionali tra gli altri Enti, per il periodo ssamo di un anno.
2.In tutti gli altri casi il Comune puo recederdlagresente convenzione a decorrere dal terzo anno
e con un preavviso di almeno tre mesi.
3. Il recesso e comunicato alla Conferenza dei &indntro il 30 giugno e decorrera dal primo
gennaio dell'anno successivo alla comunicazion@jajae venga comunicato in data successiva, il
recesso avra effetto dal primo gennaio del secomcioo successivo a quello dell’'avvenuta
comunicazione. La penale per il recesso anticigattabilita in euro 5.000,00 per ogni anno di
anticipo rispetto alla naturale scadenza della enmwne.
4. 1l recesso di uno o piu Comuni aderenti non rd@tga lo scioglimento della presente
convenzione che rimane operante finché i Comunveorionati sono almeno due.
5. La convenzione cessa per scadenza del termirdumdita o a seguito di deliberazioni di
scioglimento approvate dai Consigli comunali diitgti enti convenzionati e/o per sopravvenute



modifiche normative. L’atto di scioglimento conteria disciplina delle fasi e degli adempimenti
connessi, tra cui la destinazione dei beni, dettezzature e delle strutture messe in comune.

6. L’esito positivo del procedimento di fusione @éwogo al recesso dalla convenzione del relativo
Comune, con gli obblighi di cui al comma 1).

7. Ogniqualvolta dovessero intervenire significativariazioni nella dotazione di personale dei
Comuni convenzionati, tali da determinare la sastd@ e necessaria riorganizzazione del servizio,
si dovra obbligatoriamente rivedere la convenzid@era altresi possibile rivedere la convenzione
all'inizio di ogni mandato amministrativo derivardal turno elettorale generale (ad es. 2020, 2025)
qualora almeno due delle nuove amministrazionidoiedano formalmente. In tali casi potra essere
aperta una Procedura di rinegoziazione - senzdif@eaasenza necessita di attivare la procedura di
recesso - delle attribuzioni di questa convenziameermini di: a) ruolo e sede del capofila del
servizio b) status di “autonomia gestionale”, ¢d@dzione di personale presso le sedi municipali, d
quote di riparto / rimborso dei costi. Llistrutimrsara definita con la partecipazione della
Conferenza degli Esecutivi di cui all’articolo 8biNelle sopraddette attribuzioni dovranno sempre
essere tenuti in massimo conto i principi di raalda funzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Art. 11

(Modifiche della convenzione)
1. Le modifiche della presente convenzione sonaoyape con deliberazioni uniformi dai Consigli
comunali di tutti gli enti convenzionati.
2. Eventuali modifiche alla presente convenzioneralono essere proposte alla Conferenza di cui
all'articolo 8.
3. Il recesso di un Comune convenzionato o l'adesidi altri Comuni alla presente gestione
associata comportano la modifica della convenzione.

Art. 12

(Rapporti finanziari e garanzie)
1.1 Comuni aderenti alla convenzione versano ur@ajannua necessaria per I'effettuazione delle
funzioni e dei servizi in gestione associata. ifllbiorso dei costi relativi al servizio, da partd de
Comune di Sagron Mis e, parzialmente, da parteCadghune di Canal San Bovo, andranno ad
abbattere i costi generali dei servizi in gestiasgociata sostenuti dai Comuni di Mezzano ed Imer.
2. Per la quota rimanente, la ripartizione deiidoati Comuni di Mezzano ed Imer dovra avvenire
con le seguenti modalita, peraltro gia previstéangnvenzione approvata in data 20/06/2013:
a) il 35% della spesa complessiva verra suddivesodue Comuni in parti uguali;
b) il restante 65% della spesa complessiva andtdiago tra i due Comuni in base al numero di
abitanti registrato al 31 dicembre dell’anno preuced.
3. Il riparto dei costi residuali relativi a ciascucomune viene riportato dettagliatamente
nell'allegato alla presente convenzione che avii@agfia dal 03/12/2018 (data di pensionamento
del Segretario Generale).
4. La quantificazione effettiva del riparto della spgmtra essere rideterminata annualmente dalla
Conferenza dei Sindaci che decidera in merito \&bd¢uale proposta di modifica delle tabelle di
riparto allegate alla convenzione. Le eventuali ificlte, se contenute nel limite del 20% degli
importi inizialmente pattuiti, saranno soggettéapibrovazione delle Giunte comunali. Modifiche
oltre il 20% dei costi saranno soggette all’appmeae dei Consigli comunali.
5. Viene comunque fatta salva la quantificazionéed#isposizioni previste nel contratto collettivo
di lavoro del personale del comparto autonomieliceaarea non dirigenziale — siglato in data



23/12/2017 tra le organizzazioni sindacali e lag@aubblicae del successivo accordo sottoscritto
in data 29/10/2018. Pertanto ai dipendenti assegtiaifficio unico, andranno riconosciute le
indennita che verranno definite in apposito accalideettore ed i relativi costi saranno ripartdnc

le modalita definite dalla Conferenza dei Sindaci.

6. Entro il 30 novembre di ogni anno la Conferedea Sindaci, sentiti gli uffici di competenza,
determinera il fabbisogno delle risorse economielstabilira la quota di partecipazione di ciascun
Comune convenzionato.

7.Rimane fermo che il costo complessivo del perdgonan verra soggetto a riparto in quanto tutto
il personale dell'ufficio unico rimane incardingteesso il Comune di appartenenza, fatti salvii cas
di sostituzione di cui al precedente articolo Bosti per le sostituzioni saranno equamente riparti
con le modalita previste dalla Conferenza dei Sinda

8.0gni Comune aderente alla convenzione si impagstanziare nel proprio bilancio di previsione
le risorse necessarie a far fronte agli oneri a@sson la sottoscrizione del presente atto e slighb

a versare la quota di propria spettanza al comade dell’'ufficio comune entro il 31/12 di ogni
anno. 9. Il Comune di Sagron Mis dovra assicuraredpertura finanziaria di tutte le spese di
competenza, pena I'immediata sospensione delleecani di gestione associata dei servizi.

Art. 13
(Controversie)

1. Ogni controversia tra i Comuni, derivante datBrpretazione e/o esecuzione della presente
convenzione, viene rimessa ad un Collegio arbittalaposto da tre arbitri di cui:

* uno nominato dal Comune o Comuni avanzanti Cortesta

* uno dalla Conferenza dei Sindaci;

» il terzo di comune accordo fra i Comuni contestania Conferenza dei Sindaci, ovvero, in

difetto, dal Presidente del Tribunale di Trento.

2. Gli arbitri cosi nominati risolveranno le contessie senza formalita, nel rispetto del principio
del contraddittorio, e con pronuncia inappellabile.

Art. 14
(Disposizioni in materia di privacy)

La presente convenzione ha per oggetto lo svolgionen
funzioni istituzionali. Alla stessa si applican@rfanto, I'art. 18 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n6,19
avente ad oggetto i principi applicabili a tuttrattamenti dati effettuata da soggetti pubbli¢e e
disposizioni previste dal GDPR 2016/679 come radoegon il D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. IL
Titolare del trattamento dei dati per tutti i Comimgestione Associata e individuato nel Consorzio
dei Comuni Trentini.

| dati forniti dai Comuni convenzionati saranno aelti ed
utilizzati per le finalita della presente convemaoVengono, a tal fine, individuati quali designat
al trattamento dei dati il Segretario Generale@aihune capofila ed il Vice-Segretario, per le sedi
di competenza, fatte salve le eventuali modificheagportare alla presente convenzione ai sensi
dell'art. 3, comma 6 della medesima.

| dati trattati saranno utilizzati dai Comuni cong@nati per
soli fini istituzionali, nel rispetto delle vigentdisposizioni normative per la protezione e
riservatezza dei dati e delle informazioni.



Art. 15
(Disposizioni finali)

1. La presente convenzione, completa dei relativigalie sostituisce la convenzione rep nr.___ di
data sottoscritta dai Sindaci dei Congefiambito denominato “Primiero 2.1” in
data 30/05/2017, @ecorre dalla data di sottoscrizione della stessa.

2. La presente convenzione € esente da imposta d botermini dell’art. 16, tab. B, D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642 e sara registrato in casadaissensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

3. La stessa viene sottoscritta in forma elettronicaeasi dell’art. 52 bis della Legge 19.2.1913 n.89

Il Sindaco di Mezzano — Sign. Ferdinando Orler -

Il Sindaco di Imer — Sign. Gianni Bellotto -

Il Sindaco di Canal San Bovo— Sign. Albert Rattin -

Il Sindaco di Sagron Mis — Sign. Luca Gadenz -

Allegato: Tabella costi Servizio Finanziario e gas¢ del personale e relativi riparti.



AMBITO TERRITORIALE “PRIMIERO 2.1"
SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI
ANAGRAFE-ELETTORALE-LEVA-STATISTICA E STATO CIVILE.

Tra i Comuni di:
Tra i Comuni di:
- CANAL SAN BOVO, nella persona dALBERT RATTIN - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellBbatazione consiliare n. di data

, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale ;

IMER, nella persona diGIANNI BELLOTTO - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellBbatazione consiliare n. di data

, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

- MEZZANO, nella persona dFERDINANDO ORLER - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellBbatazione consiliare n. di data

, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

- SAGRON MIS, nella persona diLUCA GADENZ - Sindaco, nato a il

, domiciliato per la sua caricesgp la residenza comunale il quale

interviene nel presente atto in esecuzione dellBbatazione consiliare n. di data

, divenuta esecutiva a termini dideggdice fiscale

Premesso e ricordato che:

- la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recante Norme in niatdirgoverno dell’autonomia del Trentino detta
disposizioni normative volte ad assicurare allegdaponi insediate sul territorio della Provincia
autonoma di Trento e ai gruppi linguistici nei quesse si riconoscono, anche mediante un processo
di riorganizzazione delle istituzioni provinciali cali ispirato ai principi di sussidiarieta,
differenziazione e adeguatezza:

a)
b)

c)

d)

f)

la salvaguardia e la promozione delle peculiantducali, linguistiche, storiche, ambientali ed
economiche, anche con riferimento agli emigratitireé e alle loro comunita all'estero;

la valorizzazione dell'autonoma iniziativa deianitini, singoli o associati, per lo svolgimento di
attivita d'interesse generale nonché delle autoaduamzionali;

I'attuazione del principio di sussidiarieta traviedsi livelli istituzionali, attribuendo il maggio
numero possibile di funzioni amministrative ai comuenti piu vicini agli interessi dei
cittadini, anche mediante le forme piu approprditesercizio associato delle funzioni;

la partecipazione, nell'ambito delle competenzeslée rforme consentite dalla Costituzione e
dallo Statuto speciale per il Trentino-Alto Adiga, processo d'integrazione europea e allo
sviluppo della cooperazione interregionale, nadmnmternazionale e transfrontaliera, con
particolare riferimento all'area dell'arco alpino;

la garanzia a tutta la popolazione delle medesipgortunita e livelli minimi di servizio,
indipendentemente dalle caratteristiche del tetatodalla collocazione geografica e dalle
dimensioni del comune di residenza;

la sostenibilita dello sviluppo.

In particolare I'articolo 9 bis, che detta dispiamie per I'esercizio in forma associata di funzioni
compiti e attivita dei Comuni, recita al comma Ret assicurare il raggiungimento degli obiettivi di



finanza pubblica anche attraverso il contenimemibedspese degli enti territoriali, i comuni con
popolazione inferiore a cinquemila abitanti esaruit obbligatoriamente in forma associata,
mediante convenzione, i compiti e le attivita iradéc nella tabella B (in particolare segreteria
generale, personale, organizzazione, servizio fiaalo, servizio entrate, ufficio tecnico,
pianificazione del territorio, gestione dei benindmiali e patrimoniali, anagrafe stato civile
elettorale e servizio statistico, commercio, semgenerali).

Il comma 3 del citato articolo 9 bis fissava ilnene del 10 novembre 2015efitro sei mesi dal
turno elettorale generale per il rinnovo dei Corlsigomunali per 'anno 2015 entro il quale la
Giunta provinciale, d’intesa con il Consiglio deflatonomie locali, avrebbe individuato gli ambiti
associativi, definendo per ciascun ambito gli dhiedi riduzione di spesa da raggiungere entro tre
anni dalla costituzione della forma collaborativa.

Con deliberazione n. 1952 di data 9 novembre 2@1Gilinta provinciale ha approvato gli ambiti
associativi in attuazione e nel rispetto di quamtevisto dall’articolo 9 bis della L.P. 3/2006. In
particolare i Comuni di Canal San Bovo, Imer, Megz& Sagron Mis sono inseriti in un unico
ambito all'interno della Comunita di Primiero, anadbchee stato individuato senza accogliere le
osservazioni degli interessati.

- Il quadro normativo teste richiamato, prevedevaresentazione entro il 30 giugno 2016 da parte
dei Comuni interessati del progetto di riorganizaae intercomunale dei servizi, fissando al 31
luglio 2016 I'avvio della gestione associata di efra due dei servizi, tra cui la segreteria come
obbligatoria.

- | Comuni di Imer e di Canal San Bovo, non avendemperato entro i termini di legge alle
prescrizioni di cui all'art. 9 bis della L.P. 3/280sono stati commissariati con deliberazione della
Giunta Provinciale nr. 2074 dd. 18/11/2016. Infattin nota PAT — Servizio Autonomie Locali — di
data 21/11/2016, é stata comunicata ai predettiu®oma nomina quale Commissario ad acta, per
'adempimento di quanto previsto dal punto 4) delidibera G.P. nr. 1952 dd 09/11/2015 con
riferimento al termine del 31 luglio 2016, il doBiuliano Sighel di Baselga di Pine.

- In data 09/03/2017 i Sindaci dei Comuni d’ami@tbil Commissario ad acta hanno sottoscritto
apposito accordo finalizzato a definire le modatitaavvio della gestione associata dei servizi,
accordo formalizzato con verbale sottoscritto dadesimi unitamente ai Segretari comunali, poi
superato da successivi accordi intercomunali.

- in data 30/05/2017 i Sindaci dei predetti Comimainno sottoscritto la convenzione per
I'organizzazione del servizio associato di segrater

- L’art. 3, comma 7 della convenzione, stabilisbe:c'Tutte le attribuzioni di: a) ruolo e sede del
capofila del servizio b) status di “autonomia gastie”, c) allocazione di personale presso le sedi
municipali non proprie, d) quote di riparto / rimibo dei costi potranno essere rinegoziate, qualora
almeno due delle nuove amministrazioni lo richieddormalmente, all'inizio di ogni mandato
amministrativo derivante dal turno elettorale gateer(ad es. 2020, 2025) e, comungue,
ogniqualvolta interverranno significative variazioella copertura della pianta organica dei Comuni
convenzionati”;

- in data il Segretario Generale dotiv&ini Nicolao ha presentato le proprie
dimissioni dal servizio con decorrenza 03/12/20Cdt8nte il collocamento a riposo decorrente dal
02/12/2018;

- in applicazione alle diposizioni di cui all'a3 comma 2 del T.U. approvato con DPReg. 1.2.2005
n. 2/ come modificato dal DPReg. 11.5.2010 n. 8/dal DPreg 11.7.2012 n. 8/L con delibera
nr.____ dd.__ il Comune di Imer, capofila del saovidi segreteria, con delibera nr. dd. ,
a seguito di apposita procedura di selezione, haimaio il nuovo Segretario Generale, nella
persona del Segretario comunale di Mezzano, dotiaXZurlo.




Cio premesso, si rende necessario adeguare larame relativa all’organizzazione del Servizio
di segreteria alle sopravvenute modifiche dell’miga, apportando le modifiche di cui al testo di
sequito riportato.

Nell’organizzazione del servizio va premesso che:

il personale assegnato al servizio Anagrafe-Elaltekeva-Statistica e Stato Civile dei Comuni
aderenti alla gestione associata rimane incardinaelitEnte di rispettiva appartenenza e dipendera
funzionalmente dal Segretario Generale e/o dai-Biegretari di riferimento;

la convenzione-quadro deve individuare i critedieemodalita di organizzazione del servizio e
stabilire come il personale dei Comuni aderentirdaarantire la temporanea copertura del servizio
presso i Comuni associati in assenza del titolegpgsto al medesimo;

la gestione associata é finalizzata a ridurre aelplesso i costi sostenuti dai singoli Comuni per i
servizio ed ottimizzare I'impiego delle risorse f@ssionali presenti sul territorio, favorendo il
confronto e lo scambio tra le diverse professidaali

la sede di servizio, anche in caso di temporansttiszione di un collega assente sara, di norma
guella di appartenenza; eventuali distacchi tempora limitati presso altre sedi dovranno essere
autorizzati dalla Conferenza dei Sindaci in casicdntingibilita ed urgenza e retribuiti con
'assegnazione di apposita indennita chilometrfe#tj salvi i casi in cui potra essere utilizzata
l'auto di servizio;

per poter assicurare la continuita del servizimthza dei vari uffici d’'ambito pur lavorando reell
sede di appartenenza, ogni Ente dovra organizimansbodo da garantire I'effettiva I'interoperabilita
tra il personale dipendente, utilizzando medesimequure ed identici applicativi informatici.

Tutto cio premesso,
Visto IL PROGETTO DI GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI INTER COMUNALI tra i
Comuni diCanal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, tpmaté come sopra costituite,

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

(Oggetto della convenzione)
1.Le premesse sono parte integrante e sostanzkdepdesente convenzione.
2.La presente convenzione, stipulata ai sensiatetblo 59 del Tullrocc approvato con d.p.reg
1.2.2005 n. 3/L e ss.mm, ha per oggetto la gestiondorma associata deSERVIZIO
ANAGRAFE ELETTORALE-LEVA-STATISTICA E STATO CIVILE tra i Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, da svolgeosi le modalita previste dalla vigenti
normative in materia.

Art. 2
(Finalita della convenzione)
1. La gestione associata del servizio € finalizaafzarticolare:
- alla creazione di una struttura organizzativgrado di affrontare la sempre maggiore complessita
della gestione dei servizi anagrafici, di statalejstatistica, leva ed elettorale;
- ad ottenere economie di gestione favorendo laiapezazione del personale e l'interscambio
operativo del medesimo, pur lavorando nella seti€dmune di appartenenza;



- ad istituire servizi aggiuntivi che non possorssege erogati a livello di singolo Comune per
problematiche organizzative e finanziarie;

- a valorizzare le professionalita appartenentseavizio dei singoli Comuni, in un’ottica di
miglioramento della qualita delle prestazioni foeni

- ad assicurare la continuita del servizio in tu@omuni d’ambito.

Art. 3

(Denominazione e sede dell’'ufficio unico)
1. L'ufficio unico per la gestione associata asslamdenominazione di “Ufficio unico associato dei
Servizi Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistica et&tCivile” e, nel proseguo della presente
convenzione, sara definito “Ufficio unico”.
2. Al fine di ottimizzare la dislocazione dei seaivsul territorio, I'Ufficio unico e articolato imn
ufficio centrale, ubicato presso il Comune di Imed, in uffici decentrati ubicati presso i Comuni
non capofila. I Comune capofila avra il compito cbordinare l'attivita dei vari uffici e di
assicurare la copertura a turnazione dei medeshtaso di assenza del titolare.
3. La gestione associata dovra garantire la realinne di banche dati e di un sistema unitario di
interscambio delle informazioni relative ai resitdedi tutti i Comuni coinvolti nella gestione
medesima, nel rispetto delle norme sul trattamdatalati personali.
4.Tutte le attribuzioni di: a) ruolo e sede delafdp del servizio b) status di “autonomia gestiefia
c) allocazione di personale presso le sedi muriama proprie, d) quote di riparto / rimborso dei
costi potranno essere rinegoziate, qualora almemoddlle nuove amministrazioni lo richiedano
formalmente, all'inizio di ogni mandato amminisivatderivante dal turno elettorale generale (ad es.
2020, 2025) e, comunque, ogniqualvolta intervemasignificative variazioni nella copertura della
pianta organica dei Comuni convenzionati. Nellpraddette attribuzioni dovranno sempre essere
tenuti in massimo conto i principi di razionalitankzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Art. 4

(Ambito territoriale)
1. L’'ambito territoriale della gestione associatne individuato nel territorio dei Comuni firmatar
del presente atto.
2.Ll’accesso al servizio di gestione associata ti @omuni potra avvenire ad insindacabile
giudizio dei Comuni convenzionati, previo parerdadl€onferenza dei Sindaci.
3. Gli enti ammessi a partecipare alla gestionea@ats, previa approvazione e sottoscrizione delle
convenzioni, sono tenuti a partecipare alle spegestione con i medesimi criteri di riparto deffini
dalla Conferenza dei Sindaci.

Art. 5

(Risorse umane)
1. L’Ufficio unico & composto dal personale in seiv presso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, che sararigpasizione di tutti i Comuni convenzionati.
Ogni Comune aderente all’'ambito di gestione assm@aimpegna pertanto a fornire il personale
necessario al raggiungimento degli obiettivi di alliart. 2 e 7 della presente convenzione, nel
professionalita esistenti, nel modo seguente:
Comune di Mezzano: nr. 1 Collaboratore amministcaéi tempo pieno Cat CE n. 36 ore
Comune di Canal San Bovo: nr. 1 Assistente ammatigb tempo parziale — Cat CB n. 20 ore



Comune di Imer: nr. 1 Collaboratore amministra@vtempo pieno Cat CE n. 36 ore
Comune di Sagron Mis: nr. 1 Assistente amministoaéi tempo pieno Cat CB n. 36 ore

(gia inserito nel servizio segreteria conzioni polivalenti).
2. La presenza della dipendente del Comune di 8agrs presso gli uffici del Comune medesimo,
verra garantita per due giorni intéai settimana. Il rimanente monte ore disponibile silizzato
per affiancare il responsabile dell'ufficio finaagob della gestione associata Mezzano-Imer, fermo
restando che la dipendente medesima, in caso dnzssdegli addetti agli uffici anagrafe dei
Comuni associati, dovra garantire la sostituzioakedcolleghe nell’ambito di un programma di
rotazione fra le addette deciso dalla coordinatligleservizio.Lo stesso servizio presso il Comune
di Sagron Mis, dovra essere garantito dal persodeieComuni di Mezzano e Imer assegnato
all'ufficio anagrafe e protocollo, con rotazionabtlite da Segretario Generale.
Allo scopo, dovranno essere preventivamente coatiargdiani ferie di ciascun dipendente al fine di
garantire la maggior funzionalita del servizio.
Spettera comunque al Segretario generale la gestiehpersonale nel caso di eventuali distacchi,
secondo le direttive approvate dalla Conferenz&delaci.
3. Ogni dipendente rimarra a disposizione del ikgdd€omune di appartenenza, fatte salve esigenze
eccezionali preventivamente determinate dalla Genf&a dei Sindaci e concordate con |l
coordinatore dell’ufficio, che potranno prevedaxesbstituzione reciproca del personale dei Comuni
d’ambito in caso di temporanea assenza o impedordsitcolleghi assegnati all’ufficio.
4. Ai fini dell'adozione dei provvedimenti che damno essere assunti nei confronti del personale
costituente l'ufficio in argomento, si conviengportunita di disciplinare distintamente il rapgort
organico (o di impiego) e il rapporto funzionaledicservizio) dei dipendenti con gli enti associati
Si pattuisce che il rapporto organico degli addettufficio sia posto in essere con il Comune di
rispettiva appartenenza, mentre il rapporto fura®rvenga instaurato nei confronti dei Comuni
associati. Il rapporto organico trova la sua digtgy per quanto non previsto nella presente
convenzione, nella legge e nel regolamento suilardento generale degli uffici e dei servizi del
Comune di appartenenza; il rapporto funzionalggeleto secondo le intese del presente atto.
5. Le funzioni di Capofila sono attribuite al Coneudi Imer che avra l'incarico di coordinare e
raccordare l'attivita tra i vari uffici nonché dssicurare la copertura dei medesimi in caso di
assenza dei relativi titolari, secondo criteri@aiazione da concordare tra i dipendenti in baserad
preventivo programma.
6. A tal fine, per garantire la necessaria funZitéalel servizio, si stabilisce di attribuire alla
responsabile del Servizio Anagrafe, Elettorale, d,e8tatistica e Stato Civile, del Comune di
Mezzano Imer le funzioni di coordinatore responsabile dell’aifi unico. La dipendente é
individuata quale responsabile dei procedimentiodiogeneizzazione delle procedure e della
formazione del personale dei singoli uffici, com@mnento delle strutture e turnazione nella
sostituzione del personale assente nell’ambitcCdenuni sottoscrittori della presente convenzione,
ed é in possesso di tutti i titoli e le funzionilaénti allo svolgimento delle competenze di merit
7. 1 compensi incentivanti la produttivita saraneitribuiti agli addetti all'ufficio sulla base del
Contratto Collettivo di Lavoro e degli Accordi detsore ed i relativi costi saranno ripartiti con le
modalita definite dalla Conferenza dei Sindaci.
8. La dotazione organica dell'Ufficio unico potndbse variazioni, sia in termini qualitativi, sia
guantitativi, previo parere della Conferenza dedaci.
9. Il Segretario Generale ed il Vice-Segretarioostenuti ad assicurare le funzioni di assistenza e
consulenza tecnico-giuridica sia nei confronti c@drdinatore dell’ufficio che degli addetti operiant
nei singoli Comuni.



Art. 6
(Disciplina applicabile all’Ufficio comune)
1.L’organizzazione ed il funzionamento dell’'ufficimico potra essere disciplinato puntualmente con
la modifica e/o I'integrazione della presente cararene, stabilendo che la medesima resti I'unico
strumento operativo a supporto del corretto furemmento del servizio.

Art. 7
(Funzioni dell’Ufficio unico)
1.Gli Enti sottoscrittori si impegnano a svolgere maniera associata e coordinata il servizio
Anagrafe — Elettorale - Leva — Statistica e Statwil€€ —secondo le disposizioni della presente
convenzione, al fine di realizzare economie di acebluzioni di costi correnti e d'investimento,
maggiore flessibilita ed efficacia negli adempimenper un utilizzo piu razionale ed ottimale delle
risorse umane e tecnico/informatiche disponibdi &/ nuova acquisizione.
2. A tali fini il servizio associato, anche avvalesi della collaborazione delle professionalita
specifiche di ogni ente, provvede allo svolgimemntiotutte le attivita attribuibili al servizio
Anagrafe, Elettorale, Leva Statistica e Stato E€jvitientranti nelle competenze degli stessi o
comunque ad esso riconducibili o ad esso attriloailia legge, dagli statuti o dai regolamenti dei
Comuni convenzionati, sia allo stato attuale, situturo.
3. | Comuni associati perseguono l'obiettivo defiageneita delle norme regolamentari, delle
procedure amministrative e comportamentali e dabiaulistica in uso nelle materie di competenza
del servizio Anagrafe, Elettorale, Leva Statisec&tato Civile.
Allo scopo il Servizio associato, avvalendosi delidlaborazione e delle professionalita interne ad
ogni Ente, provvedera:
» allo studio ed alllesame comparato dei regolameitii,e procedure vigenti nelle rispettive
amministrazioni inerenti la gestione dell'ufficio@bmpetenza;
» alladozione di procedure uniformi anche mediarteduisizione degli stessi programmi
informatici per la gestione del servizio;
» allo studio ed all'individuazione di modulisticaificata in rapporto alle procedure per le quali
si é effettuata la uniformazione;
» all'applicazione in maniera congiunta delle progeddi accesso dei cittadini agli atti di
Anagrafe, Elettorale, Leva Statistica e Stato €ivil
» allo scambio di informazioni ed esperienze di teargrofessionale.
| provvedimenti adottati dal servizio gestito inrfta associata sono atti della gestione associata co
effetti per i singoli Comuni partecipanti.
4. Sono escluse dalla gestione associata le fundeinSindaco quale Ufficiale di Governo, le
funzioni di sovrintendenza del Sindaco per la tanetl’aggiornamento delle liste di leva, le
funzioni di ufficiale elettorale e di presidentdldeCommissione elettorale comunale, ed ogni altra
funzione che la legge statale stabilisce in capimgole autorita. Ogni ufficio aderente alla gastio
associata svolgera pertanto, per competenza tal&ple funzioni istruttorie relative gli atti eh
devono essere adottati dal rispettivo Sindacoudadelegati o dagli altri organi competenti, carer
la tenuta e l'aggiornamento delle banche dati im&tiche, fornira ai soggetti interessati le
informazioni utili per ottenere gli atti richiesper effettuare le dichiarazioni, anche sostituayeer
aggiornare le posizioni individuali.
5.La gestione associata dovra garantire la rediiana di un sistema unitario di interscambio delle
informazioni relative ai residenti di tutti i Comuecoinvolti nella gestione medesima, nel rispetto



delle norme sul trattamento dei dati personalialXihe I'Ufficio unico dovra assicurare ad ognuno
dei residente dei Comuni associati la possibilit@ickvere informazioni e/o copie dei certificati
presso qualsiasi ufficio, sia esso [l'ufficio cetdrap l'ufficio decentrato, previa attivazione
dellAnagrafe unica nazionale.

Art. 8
(Conferenza dei Sindaci)
1.1 singoli Comuni convenzionati si riuniscono, amo una volta I'anno, in una Conferenza dei
Sindaci degli enti convenzionati che svolge funkiai indirizzo, di verifica, di controllo
dell'ufficio comune e delladeguatezza della presesbnvenzione. Le funzioni di Presidente della
Conferenza spetteranno ai Sindaci dei Comuni dizdea ed Imer, iniziando dal Comune con |l
maggiore numero di abitanti, secondo previsioniegdige in materia. Le funzioni di segretario
saranno svolte dal Segretario Generale o da un¥ideiSegretari dallo stesso incaricQualora
entrambi fossero direttamente interessati dagliormenti posti all'ordine del giorno della
Conferenza e, come tali, risultassero incompatiedi art. 65 del Codice degli Enti Locali, le
funzioni di segretario potranno essere assegnaateSdgretario Generale ad un funzionario
comunale.
2.La Conferenza dei Sindaci esercita le seguentiduni:
- propone le modalita di organizzazione del seovimifunzione delle diverse esigenze dei Comuni
associati vigilando sull'attivita e funzionalita Ilgfficio unico e sulla gestione delle risorse
conferite;
- definisce annualmente gli obiettivi da assegra@recoordinatore del servizio indicandone le
priorita, tenuto conto degli obiettivi preventivamte definiti dai singoli Enti;
- propone annualmente la quota di incentivi dagisse al personale dell’ufficio unico in coerenza
con i contratti collettivi decentrati vigenti nengoli Comuni;
- propone un sistema di valutazione dei risultdte csia adeguato al sistema organizzativo
attualmente in vigore presso gli enti aderenti;
- verifica, con cadenza annuale, il raggiungimetdd risultati conseguiti e I'economicita della
gestione;
- definisce le situazioni contingibili ed urgenhecrichiedono il distacco di personale, compreso il
Comune di Canal San Bovo, presso sedi diverse elgaqli appartenenza ed i relativi costi a carico
del Comune richiedente;
- determina la quota di riparto della spesa cu@iugicessivo articolo 13 e le quote per I'accesso all
gestione associata di Comuni “extra ambito”;
- valuta e propone modifiche allo schema di coniere da sottoporre a tutti i Consigli Comunali
degli Enti aderenti.
3. Alle sedute della Conferenza dei Sindaci possessere invitati a partecipare i Segretari, |l
coordinatore dell'ufficio ed i dipendenti i deghteinteressati.
4. Ogni Comune convenzionato puo formulare, in sdl@Conferenza, le proprie proposte relative
all'attivita dell’'ufficio comune.
5. Gli Enti assicurano la massima collaborazione rapporti con l'ufficio comune fornendo
tempestivamente le informazioni da questo richigee il regolare svolgimento dell’attivita del
servizio.
Art. 8 bis
(Conferenza degli Esecutivi)
1. Le Giunte dei Comuni convenzionati si riuniscoragni qual volta vi sia effettiva necessita, in
una Conferenza degli Esecutivi con finalita di colid di efficacia ed efficienza delle attribuzioni



della presente convenzione, nonché pre-condivisimiéca degli indirizzi gestionali in capo alla
Conferenza dei Sindaci di cui all'art. 8.

Art. 9
(Durata della convenzione)
1.La durata della convenzione e stabilita in afih{dieci) decorrenti dalla data di sottoscrizione
della presente convenzione, stabilita nel 1°1igiug017 e non é tacitamente rinnovabile.

Art. 10

(Recesso e scioglimento del vincolo convenzionale)
1.1 Comune puo recedere dalla presente convenZiogealsiasi momento e senza alcun onere o
penale, fatte salve le obbligazioni in essere, aqaablovesse avere esito positivo un processo
democratico di fusione o aggregazione con altro @wen anche fuori ambito, sollevandolo
dall'obbligo della gestione associata dei sentiZLomune recedente rimane comunque obbligato a
garantire la continuita dei servizi in gestione cagsta fino alla stipula di nuovi accordi
convenzionali tra gli altri Enti, per il periodo ssamo di un anno.
2.In tutti gli altri casi il Comune puo recederdlagresente convenzione a decorrere dal terzo anno
e con un preavviso di almeno tre mesi.
2. Il recesso € comunicato alla Conferenza dei&indntro il 30 giugno e decorrera dal primo
gennaio dell'anno successivo alla comunicazion@jaja venga comunicato in data successiva, il
recesso avra effetto dal primo gennaio del secomcioo successivo a quello dell’avvenuta
comunicazione. La penale per il recesso anticigastabilita in euro 5.000,00 per ogni anno di
anticipo rispetto alla naturale scadenza della enmwne.
3. Il recesso di uno o piu Comuni aderenti non mietega lo scioglimento della presente
convenzione che rimane operante finché i Comunveorionati sono almeno due.
4. La convenzione cessa per scadenza del termimdumdita o a seguito di deliberazioni di
scioglimento approvate dai Consigli comunali dtitgti enti convenzionati e/o per sopravvenute
modifiche normative. L’'atto di scioglimento conteria disciplina delle fasi e degli adempimenti
connessi, tra cui la destinazione dei beni, dettezzature e delle strutture messe in comune.
5. L’esito positivo del procedimento di fusione @#wogo al recesso dalla convenzione del relativo
Comune, con gli obblighi di cui al comma 1).
6. Ogniqualvolta dovessero intervenire sigatiie variazioni nella dotazione di personale dei
Comuni convenzionati, tali da determinare la sastd@ e necessaria riorganizzazione del servizio,
si dovra obbligatoriamente rivedere la convenzid@a altresi possibile rivedere la convenzione
all'inizio di ogni mandato amministrativo derivardal turno elettorale generale (ad es. 2020, 2025)
gualora almeno due delle nuove amministrazionideiedano formalmente. In tali casi potra essere
aperta una Procedura di rinegoziazione - senzdifdeassenza necessita di attivare la procedura di
recesso - delle attribuzioni di questa convenziamgermini di: a) ruolo e sede del capofila del
servizio b) status di “autonomia gestionale”, ¢d@dzione di personale presso le sedi municipali, d
qguote di riparto / rimborso dei costi. Llistruti@rsara definita con la partecipazione della
Conferenza degli Esecutivi di cui all'articolo 8biNelle sopraddette attribuzioni dovranno sempre
essere tenuti in massimo conto i principi di raalda funzionale, equilibrio economico ed equita
distributiva.

Art. 11
(Modifiche della convenzione)



1. Le modifiche della presente convenzione sonaayape con deliberazioni uniformi dai Consigli
comunali di tutti gli enti convenzionati.

2. Eventuali modifiche alla presente convenzioner@uno essere proposte alla Conferenza di cui
all'articolo 8.

3. Il recesso di un Comune convenzionato o l'adwesidi altri Comuni alla presente gestione
associata comportano la modifica della convenzione.

Art. 12

(Rapporti finanziari e garanzie)
1.1 Comuni aderenti alla convenzione versano ur@agannua necessaria per l'effettuazione delle
funzioni e dei servizi in gestione associata.
Il riparto dei costi residuali relativi a ciascuoncune viene riportato dettagliatamente nell’allegat
alla presente convenzione e potra essere ridetatonamnualmente dalla Conferenza dei Sindaci.
La quantificazione effettiva del riparto della spgtra essere rideterminata annualmente dalla
Conferenza dei Sindaci che decidera in merito \&@i¢uale proposta di modifica delle tabelle di
riparto allegate alla convenzione. Le eventuali ifiicte, se contenute nel limite del 20% degli
importi inizialmente pattuiti, saranno soggettéapibrovazione delle Giunte comunali. Modifiche
oltre il 20% dei costi saranno soggette all'appmeae dei Consigli comunali2. Viene fatta salva
'applicazione delle disposizioni previste nel agaitio collettivo di lavoro del personale del
comparto autonomie locali — area non dirigenziagylato in data 23/12/2016 tra le organizzazioni
sindacali e la parte pubblica del successivo accordo sottoscritto in data 22013 e del
successivo accordo sottoscritto in data 01/10/20&8tanto alle dipendenti andranno riconosciute
le indennita che verranno definiti in apposito adoodi settore ed i relativi costi saranno ripartit
con le modalita definite dalla Conferenza dei Sanda
3.Entro il 30 novembre di ogni anno la Conferenea $indaci, sentiti gli uffici di competenza,
determinera il fabbisogno delle risorse economielstabilira la quota di partecipazione di ciascun
Comune convenzionato.
4.Rimane fermo che il costo complessivo del perdseomanarra a carico di ogni Comune di
appartenenza, ferme restando le compensazioniateradle esigenze di svolgimento del servizio e
i casi di sostituzione di cui al precedente articdl costi per le sostituzioni saranno equamente
ripartiti con le modalita previste dalla Conferendei Sindaci. Il rimborso dei costi relativi al
servizio, da parte del Comune di Sagron Mis e, ipghnente, da parte del Comune di Canal San
Bovo, andranno ad abbattere i costi generali d®izen gestione associata sostenuti dai Comuni
di Mezzano ed Imell costo complessivo del personale sara soggetifpaato secondo i criteri gia
utilizzati per il riparto delle spese dei servizigestione associata, riportati nell’allegata tiahehe
avra efficacia dal 03/12/2018 (data di pensionamdet Segretario Generale).
5.0gni Comune aderente alla convenzione si impagstanziare nel proprio bilancio di previsione
le risorse necessarie a far fronte agli oneri @sson la sottoscrizione del presente atto e slighb
a versare la quota di propria spettanza al comade dell'ufficio comune entro il 31/12 di ogni
anno. 6. Il Comune di Sagron Mis dovra assicuraredpertura finanziaria di tutte le spese di
competenza, pena 'immediata sospensione delleecaoni di gestione associata dei servizi.

Art. 13
(Controversie)
1. Ogni controversia tra i Comuni, derivante datBrpretazione e/o esecuzione della presente
convenzione, viene rimessa ad un Collegio arbittalaposto da tre arbitri di cui:
* uno nominato dal Comune o Comuni avanzanti COrzEstea



» uno dalla Conferenza dei Sindaci;
e il terzo di comune accordo fra i Comuni contestanta Conferenza dei Sindaci, ovvero, in
difetto, dal Presidente del Tribunale di Trento.
2. Gli arbitri cosi nominati risolveranno le contessie senza formalita, nel rispetto del principio
del contraddittorio, e con pronuncia inappellabile.

Art. 14
(Disposizioni in materia di privacy)

La presente convenzione ha per oggetto lo svolgionen
funzioni istituzionali. Alla stessa si applican@rtanto, I'art. 18 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n6,19
avente ad oggetto i principi applicabili a tuttrattamenti dati effettuata da soggetti pubblide e
disposizioni previste dal GDPR 2016/679 come redoepon il D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. Il
Titolare del trattamento dei dati per tutti i Comimgestione Associata € individuato nel Consorzio
dei Comuni Trentini.

| dati forniti dai Comuni convenzionati saranno aeltd ed
utilizzati per le finalita della presente convemao Vengono, a tal fine, individuati quali designat
al trattamento dei dati il Segretario Generale@mnune capofila ed il Vice-Segretario, per le sedi
di competenza, fatte salve le eventuali modificaeagportare alla presente convenzione ai sensi
dell'art. 3, comma 6 della medesima.

| dati trattati saranno utilizzati dai Comuni cong@®nati per
soli fini istituzionali, nel rispetto delle vigentdisposizioni normative per la protezione e
riservatezza dei dati e delle informazioni.

Art. 15
(Disposizioni finali)
. La presente convenzione, completa dei relativigalie sostituisce la convenzione rep nr.___ di
data sottoscritta dai Sindaci dei Congfiambito denominato “Primiero 2.1” in
data 30/05/2017, @ecorre dalla data di sottoscrizione della stessa.
. La presente convenzione e esente da imposta d botermini dell'art. 16, tab. B, D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642 e sara registrato in casadaissensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.
La stessa viene sottoscritta in forma elettronicseasi dell’art. 52 bis della Legge 19.2.1913

n.89.

Il Sindaco di Canal San Bovo- Sign. Albert Rattin -

Il Sindaco di Imer — Sign. Gianni Bellotto -

Il Sindaco di Mezzano — Sign. Ferdinando Orler -

Il Sindaco di Sagron Mis — Sign. Luca Gadenz -

Allegato: Tabella costi del servizio Anagrafe/St@iwile e relativi riparti.






COSTI SERVIZIO SEGRETERIA IMER MEZZANO SAGRON

INDENNITA’ A CARICO DI IMER E SAGRON

COSTI SEGRETARIO Euro 86.000,00

COSTI COLLABORATORE C evol. Euro 47.000,00

COSTI ASSISTENTE CONTABILE Euro 37.500,00 +.18.750,00

(protocollo e segreteria)

- 18 ore ¢/ Mezzano - Euro 18.750,00

TOTALE Euro 151.750,00 - 35.400,00

Da ripartire Euro 133.000,00 (tenendo invariata quota attuale
incluse indennita, con riduzione

- Sagron Mis Euro 97.600,00 ore)

RIPARTO di euro 97.600,00 (1172) (1618)

35% in parti uguali 17.080,00 17.080,00

(euro 34.160,00)

65% secondo popolazione (2790) 26.640.00 36.780.00

(euro 63.440,00 — procapite

22,73)
INDENNITA’ Euro 8.600,00 (20% per 6 mesi) Euro 8.600,00 (20% per 6 mesi)
(per Canal San Bovo)
Euro 6.450,00 (30% per6 mesi)
Euro 6.450,00 (30% per6 mesi)
Suddivisa con Imer
COSTO TOTALE Euro 58.770,00 Euro 72.610,00 Euro 35,400,00







PREVENTIVO COSTI SERVIZIO SEGRETERIA
(FINALIZZATO ALLA GESTIONE DEL COMUNE DI SAGRON MIS)

Costo annuo Segretario E. 86.000,00
Equivalente a costo orario pari ad E. 46,00

- Indennita di convenzione ex art. 99 bis CCPL
2005-2006 e CCPL 29/12/2017 rideterminata da
nuovo contratto

Euro 15.050,00

- Indennita chilometrica (E. 0,50/km x 42 km x 55
viaggi/anno)

Euro 1.155,00

- presenze per Consiglio comunale (nr.5 Consigli Euro 695,00
comunali x 3 ore ciascuno)
- Quota parte indennita di coordinamento (art. 21 Euro 750,00

CCPL 29/12/2016)

Presenza a Sagron Mis e lavoro da remoto:
- 4 gg al mese (TOT 28 ORE) per un costo annuo

Euro 15.456,00

- Sostituzioni Segreteria per ferie e malattia (E.
20/h) in rotazione con ufficio anagrafe

- 2 mezze giornate per ferie pari a 8 ore

- 2 mezze giornate per malattia pari ad 8 ore

Per un costo complessivo di euro Euro 320,00
Oltre a 4 giorni lavoro in remoto pari ad euro Euro 640,00
(e.20x 8h x 4 gg)

- Indennita chilometrica (E. 0,50/km x 42 km x 4 Euro 84,00

viaggi /anno)

TOTALE

Euro 34.150,00




PREVENTIVO COSTI SERVIZIO FINANZIARIO
(FINALIZZATO ALLA GESTIONE DEL COMUNE DI SAGRON MIS)

Costo annuo coordinatore servizio E. 47.000,00
Equivalente a costo orario pari ad E. 25,00

Servizio a favore di Sagron Mis:
- 5 gg al mese per un costo annuo

(e.25 x 40h x 12mesi) Euro 12.000,00
- P.O euro 9.000 + ind risultato 10.800,00 Euro 2.160,00
(20% Sagron Mis)

- Indennita chilometrica (E. 0,50/km x 42 km x 4 Euro 84,00
viaggi/anno)

- presenze per Consiglio comunale (nr.4 Consigli Euro 300,00
comunali x 3 ore ciascuno)

TOTALE costo coordinatore Euro 14.544,00

Costo annuo assistente contabile C Base
E. 37.500,00
Equivalente a costo orario pari ad E. 20,00

Servizio a favore di Sagron Mis:
- 2 gg al mese per un costo annuo

(e. 20,00 x 16 h x 12 mesi) Euro 3.840,00
TOTALE costo assistente contabile Euro 3.840,00
TOTALE costo totale servizio finanziario e Euro 18.684,00

personale fornito a Sagron Mis dall’ufficio di G.A.
Imer-Mezzano

Costo annuo assistente amministrativo C Base
dipendente Comune di Sagron E. 37.500,00
Equivalente a costo orario pari ad E. 20,00

(Su 36/h settli 16 ore saranno dedicate
all’apertura dell’ufficio di Sagron; delle altre 20 ore,
16 ore saranno dedicate all’ufficio di G.A Imer-
Mezzano e 4 ore saranno utilizzate per le pratiche
di Sagron Mis).

A dedurre Servizio a favore dell’ufficio di G.A. di

Imer/Mezzano:

- (e. 20,00 x 64 ore/mese x 12 mesi) un costo - Euro 15.360,00
annuo

Costo complessivo a carico di Sagron Mis per Euro 3.324,00

servizio finanziario e personale




PREVENTIVO COSTI SERVIZIO TECNICO
(FINALIZZATO ALLA GESTIONE DEL COMUNE DI SAGRON MIS)

Costo annuo collaboratore tecnico C evoluto

E. 47.000,00

Equivalente a costo orario pari ad E. 25,00

Servizio 45 ore mese suddiviso tra i due tecnici in
GA

Euro 13.500,00

- P.O euro 9.000 + ind risultato 10.800,00
(20% Sagron Mis)

Euro 2.160,00

Ind area direttiva 6.000,00 (20% Sagron Mis)

Euro 1.200,00

- Indennita chilometrica (E. 0,50/km x 42km x nr.24
viaggi/anno) —

Euro 504,00

TOTALE costo tecnici C evoluto 40 ore mese a
carico di Sagron Mis

Euro 17.364,00




PREVENTIVO COSTI SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE
(FINALIZZATO ALLA GESTIONE DEL COMUNE DI SAGRON MIS)

Costo annuo collaboratore amministrativo C
Evoluto part-time — costo annuo E. 47.000,00
Equivalente a costo orario pari ad E. 25,00

Solo sostituzioni per ferie e malattia

- 2 mezze giornate per ferie paria 7 ore

- 2 mezze giornate per malattia pariad 7 ore

Per un costo complessivo di euro Euro 350,00
Oltre a 4 giorni lavoro in remoto pari ad euro Euro 800,00
(e. 25 x8h x 4 gg)

- Indennita chilometrica (E. 0,50/km x 42 km x 4 Euro 84,00
viaggi /anno)

TOTALE costo totale servizio sostituzione Euro 1.234,00

anagrafe-stato civile a Sagron Mis




COSTI COMPLESSIVI ANNUI A CARICO DI SAGRON MIS RIDETERMINATI

SU MONTE ORE ANNUO E NUOVI IMPORTI CONTRATTUALI

Segreteria (su 4 giorni pari a 28 ore incluso Euro 34.150,00
remoto)

Finanziario Euro 3.324,00
Tecnico Euro 17.364,00
Anagrafe (eventuale sostituzione) Euro 1.234,00
TOTALE COMPLESSIVO Euro 56.072,00

CONCORSO SPESA A CARICO DEL COMUNE DI CANAL SAN BOVO RIDETERMINATI

SU MONTE ORE ANNUO E NUOVI IMPORTI CONTRATTUALI

Segreteria
(quota parte servizio prestato a Sagron Mis da Canal
San Bovo)

Euro 11.383,00

Finanziario (1/3 costo servizio)

Euro 6.228,00

Tecnico (1/3 costo servizio)

Euro 5.788,00

Anagrafe (1/3 costo servizio)

Euro 412,00

TOTALE COMPLESSIVO

- rimborso a Canal San Bovo quota parte
Segretario*

TOTALE COSTI a carico di Canal San Bovo

Cifra concordata

Euro 23.811,00

- Euro 8.600,00

Euro 15.211,00

Euro 15.500,00

° Il Comune di Canal San Bovo deve riconoscere al Segretario 1/2 dell’indennita di convenzione ed 1/2 delle missioni quantificate

a carico di Sagron Mis, rispettivamente pari ad euro 8.600 per indennita.




